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TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
MEDIDA PROVISORIA N° 1,170, DE 28 DE ABRIL DE 2023
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023

Niveis A B C D E
Classes de
Capacitacio Valor | iyl mpivyl il mfivyl nfmjivyil I jmjivy i nimijpiv
Piso Al | PO1 | RS 1.446,12
P02 | RS 1.502,52
P03 | RS 1.561,12
P04 | RS 1.622,01
P05 | RS 1.685,26
Piso BI | P06 | RS 1.750,99 1
P07 | RS 1.819,28 2 |1
P08 | RS 1.890,22 3121
P09 | RS 1.963,95 4 13| 2 1
P10 | RS 2.040,55 514 3|2
Piso Cl | P11 | RS 2.120,13 6 | 5] 4|3 1
P12 | RS 2.202,80 7165 |4]2]|1
P13 | RS 2.288,72 87| 6 5 1321 1
P14 | RS 2.377,98 918|176 |4|3]2 1
P15 | RS 2.470,71 10]9| 8] 7]|5]14] 3 ]2
P16 | RS 2.567,08 111101 9 | 8 | 6 | 5| 4 | 3
Piso DI | P17 | RS 2.667,19 12|111[10] 9 | 76| 5| 4] 1
P18 | RS 2.771,22 13112111110 8 | 7| 6 512 |1
P19 | RS 2.879,29 14113121111 9 | 8| 7 | 6| 3|2 1
P20 | RS 2.991,58 15114113 1121101 9| 8 | 7| 4 |3 2 |1
P21 | RS 3.108,25 16 |15 14113 |11 ]10] 9 | 8 | 5 | 4 312
P22 | RS 3.229,47 16|15 1412|111 10| 9 | 6 |5 4 | 3
P23 | RS 3.355,42 16 [ 15 |13 |12 | 11 |10| 7 | 6 51 4
P24 | RS 3.486,29 16 [ 14 [13 12 |11 | 8 | 7 6 | 5
P25 | RS 3.622,26 151413 ]12] 9 | 8 716
P26 | RS 3.763,52 16 |15 14 |13 |10 | 9 8|7
P27 | RS 3.910,30 16| 15 |14 11|10 | 9 | 8
P28 | RS 4.062,80 16 | 15112 |11 | 10| 9
P29 | RS 4.221,24 16 | 13 |12 | 11| 10
P30 | RS 4.385,88 14 (13 |12 | 11
Piso EI | P31 | RS 4.556,92 15 |14 |13 |12 | 1
P32 | RS 4.734,64 16 |15 | 14|13 | 2 | 1
P33 | RS 4.919,30 16 | 15|14 3 |2 | 1
P34 | R$5.111,15 16|15 4|3 | 2 | 1
P35 | RS 5.310,48 16|54 | 3|2
P36 | RS 5.517,59 6 |5 4] 3
P37 | R$5.732,78 716 |5]| 4
P38 | RS 5.956,36 8|7 | 6|5
P39 | RS 6.188,65 98| 7|6
P40 | RS 6.430,01 109 | 8|7
P41 | RS 6.680,78 1110 9 | 8
P42 | RS 6.941,34 12|11 (10| 9
P43 | RS 7.212,05 13 (12| 11| 10
P44 | RS 7.493,31 14 13|12 | 11
P45 | RS 7.785,55 15|14 | 13 | 12
P46 | RS 8.089,20 16 | 15| 14 | 13
P47 | RS 8.404,67 16 | 15 | 14
P48 | RS 8.732,45 16 | 15
P49 | RS 9.073,02 16




PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NiVEL DE CLASSIFICAGAO NiVEL DE CAPACITAGAO CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO

| Exigéncia minima do Cargo

] 20 horas

11l 40 horas

v 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo

] 40 horas

11l 60 horas

v 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo

] 60 horas

11l 90 horas

v 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo

] 90 horas

11l 120 horas

v 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo

] 120 horas

E ] 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacao igual ou

v superior a 180 horas

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n° 12.772, de 2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo | Area de conhecimento | Area de conhecimento
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo) com relacéo direta com relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




