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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Yoana Carolina Sousa Farias
Matricula SIAPE: 3160969
Cargo: Assistente em Administracéo

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Processos Seletivos
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: @ RSC-PCCTAE V
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Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Yoana Carolina Sousa Farias, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Centro de
Processos Seletivos , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 129,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 129,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 77,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 87,00 pts

file:///C:/Users/Helder/Desktop/PC YOANA/Documentos/RSC/02 - Memorial Descritivo.html 2/8



06/08/2026, 10:29 Memorial Descritivo - Yoana Carolina Sousa Farias
o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 22,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 2020, apds aprovacdo em concurso publico para o cargo de
Assistente em Administracdo. Minha primeira lotagdo ocorreu na Secretaria da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD),
onde permaneci até agosto de 2021. Nesse periodo, desenvolvi atividades administrativas voltadas ao suporte das
acoes da Pro-Reitoria, adquirindo conhecimentos sobre os fluxos processuais, organizacao administrativa, atendimento
institucional, tramitacao de documentos e rotinas inerentes a administracao publica federal. Em agosto de 2021, passei a
atuar na Diretoria de Contratos e Convénios, unidade na qual permaneci até agosto de 2022. Nesse periodo, aprofundei
meus conhecimentos na area de gestdo contratual e administrativa, acompanhando procedimentos relacionados a
formalizacao, execucao e acompanhamento de contratos e convénios administrativos.

Em agosto de 2022, por remocao a pedido, passei a integrar a equipe do Centro de Processos Seletivos (CEPS),
unidade responsavel pelo planejamento, organizacao e execugao dos processos seletivos e concursos publicos da
Universidade Federal do Para. A partir dessa mudanca, iniciei uma nova etapa profissional, caracterizada pela ampliacao
das responsabilidades e pela participacao direta em atividades estratégicas para a instituicao.

Em 8 de setembro de 2022 fui designada para exercer a Funcao Gratificada de Secretaria Executiva do CEPS,
funcao que desempenhei até 11 de dezembro de 2024. Durante esse periodo, atuei diretamente no assessoramento a
Direcao da unidade, coordenando atividades administrativas, acompanhando processos institucionais, organizando
demandas estratégicas, auxiliando na gestdo das equipes e contribuindo para a execucao dos diversos processos
seletivos conduzidos pelo Centro.

O exercicio dessa fungao exigiu elevado grau de responsabilidade, organizacao, capacidade de planejamento,
articulacao institucional e tomada de decisdes administrativas, possibilitando o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestao publica, lideranca, comunicacao institucional e gerenciamento de processos.
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Ainda durante o exercicio da Funcao Gratificada, em 15 de outubro de 2024 fui designada Fiscal do Contrato de
Manutencao dos Sistemas de Refrigeracao do CEPS, responsabilidade posteriormente renovada em 21 de fevereiro de
2025 e em 26 de janeiro de 2026, permanecendo atualmente no exercicio dessa atribuicao. Como fiscal contratual,
acompanho a execugao dos servicos, verifico o cumprimento das obrigagcdes contratuais, atesto a prestacado dos
servicos, elaboro registros técnicos e atuo para assegurar a correta execucao contratual, em conformidade com a
legislacao vigente e com os principios que regem a administracao publica.

Em 5 de dezembro de 2024 fui designada Agente de Capacitacao da unidade, funcado que exerco até o presente
momento. Nessa atribuicdo, atuo no levantamento das necessidades de capacitacao da equipe, na articulacao das
demandas de desenvolvimento institucional e no acompanhamento das acbes de capacitacdo dos servidores,
contribuindo para o fortalecimento da qualificacao profissional e para a melhoria continua dos servicos prestados pela
unidade.

Em 11 de dezembro de 2024 fui designada para exercer a funcado de Assessora da Direcao do Centro de
Processos Seletivos, assumindo atribuicdes de assessoramento direto a gestdo da unidade. No desempenho dessa
funcao, participo do planejamento das atividades administrativas, da organizacao dos processos institucionais, da
elaboracao de documentos técnicos e administrativos, da interlocu¢cao com diferentes unidades da Universidade e do
acompanhamento das acdes estratégicas relacionadas a realizacado dos processos seletivos e concursos publicos.

Posteriormente, em 27 de novembro de 2025, fui também designada Fiscal do Contrato de Manutencao Predial do
CEPS, responsabilidade que exerco cumulativamente até os dias atuais. Essa atividade ampliou minha experiéncia na
fiscalizagcao de contratos administrativos, exigindo acompanhamento permanente da execug¢ao dos servicos, controle da
qualidade, verificacdo do cumprimento das obriga¢cdes contratuais e interlocu¢cdo com empresas contratadas e setores
administrativos da Universidade.

Paralelamente as atividades administrativas e as funcdes de gestao exercidas, participei de Comissbes de
Heteroidentificacao instituidas pela Universidade Federal do Pard, colaborando com a implementacao das politicas de
acdes afirmativas e com a garantia da lisura dos procedimentos de verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial nos
processos seletivos da instituicdo. Essa atuacao reforcou meu compromisso com os principios da equidade, da inclusao
e da promocao da diversidade no ambito da universidade publica.

Ao longo da minha trajetéria funcional, busquei continuamente o aperfeicoamento profissional, participando de
cursos de capacitagao voltados tanto as atribuicbes do cargo de Assistente em Administracdo quanto as atividades
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especificas relacionadas a gestao publica, fiscalizacao de contratos, processos administrativos, gestao de pessoas,
coordenacao de concursos e processos seletivos, além de acdes formativas relacionadas as politicas de acodes
afirmativas e aos procedimentos de heteroidentificacao.

A participacao continua em acbes de capacitacao permitiu o desenvolvimento de conhecimentos técnicos,
competéncias gerenciais e habilidades essenciais ao desempenho das atividades exercidas, refletindo diretamente na
melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo Centro de Processos Seletivos e pela Universidade Federal do Para.

Ao longo desses anos, tive a oportunidade de atuar em diferentes areas da administracdo universitaria,
acumulando experiéncias que contribuiram significativamente para minha formacao profissional. A diversidade das
funcbes exercidas, a assuncao de responsabilidades estratégicas, a atuacao na fiscalizacao de contratos
administrativos, o assessoramento a gestao, a participacao em comissoes institucionais e 0 compromisso permanente
com a capacitacao demonstram uma trajetoria marcada pelo desenvolvimento continuo de competéncias, pelo
comprometimento com os objetivos institucionais e pela busca constante da exceléncia no servico publico.

Considero que essa trajetoria evidencia nao apenas o cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo, mas
também a ampliagcao progressiva de conhecimentos, habilidades e responsabilidades, contribuindo de forma efetiva
para o fortalecimento da gestao administrativa da Universidade Federal do Para e para a consecucao de sua missao
institucional de promover ensino, pesquisa, extensao e inclusdo social com qualidade e responsabilidade publica.
Considero que essa trajetoria evidencia nao apenas o cumprimento das atribuicoes inerentes ao cargo, mas também a
ampliacao progressiva de conhecimentos, habilidades e responsabilidades, contribuindo de forma efetiva para o
fortalecimento da gestao administrativa da Universidade Federal do Para e para a consecucao de sua missao
institucional de promover ensino, pesquisa, extensao e inclusdo social com qualidade e responsabilidade publica.
EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO:

Art. 3°, inciso | - Participacao em comissdes formalmente instituidas:

Periodo diverso: Participacdo em Bancas de Heteroidentificacdo (Portarias de designacdo e
certificados/declaracoes)

Art. 3°, inciso Il — Atuacao em acodes e projetos institucionais que contribuiram para o desenvolvimento das
atividades finalisticas da Universidade:
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Periodo diverso: Atuacao na organizacao administrativa de concursos publicos e processos seletivos da UFPA
(Declaracoes funcionais, portarias e documentos institucionais):

Art. 3°, inciso lll - Participacao em acoes de desenvolvimento e qualificacao profissional:

Periodo diversos: Participacao em cursos de capacitacao relacionados a gestao publica, fiscalizacao de contratos,
coordenacdo de concursos, acdes afirmativas e atividades administrativas (Certificados de conclusao)

Art. 3°, inciso IV — Assungao de responsabilidades técnico-administrativas e especializadas:

2022-2024: Exercicio da Funcdo Gratificada de Secretaria Executiva do Centro de Processos Seletivos (Portaria
de designacao);

2024-Atual: Exercicio da funcao de Assessora da Direcao do Centro de Processos Seletivos (Portaria de designacao);
2024-Atual: Fiscal do Contrato de Manutencdo dos Sistemas de Refrigeracdo (Portaria de designacado);2024-Atual:
Agente de Capacitacdo da unidade (Portaria de designacao);

2025-Atual: Fiscal do Contrato de Manutencao Predial (Portaria de designacao);
Consideracoes Finais

Minha trajetoria profissional demonstra uma evolugdo continua das atribuicdes exercidas desde o ingresso na
Universidade Federal do Para, evidenciada pela assuncao de funcdes de confianca, responsabilidades técnicas
especializadas, fiscalizacao de contratos administrativos, assessoramento a gestao, participacao em comissoes
institucionais e investimento permanente em qualificacao profissional.

Os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo dessa experiéncia foram construidos por
meio da pratica profissional, da formacao continuada e da participacao em atividades estratégicas para a Universidade,
extrapolando as atribuicdes originalmente exigidas para o cargo de Assistente em Administracao.

Nesse contexto, considero que minha trajetéria evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias
compativeis com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), refletindo meu
compromisso com a exceléncia na administracao publica, com o fortalecimento institucional da Universidade Federal do
Para e com a prestacao de servicos publicos de qualidade a sociedade.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de competéncias, desde
que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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7. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacao nao
gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes

prestadas, sujeito as sanc¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 17:00 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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