MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Tais Ribeiro Ranieri
Matricula SIAPE: 2216858
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias Bioldgicas - ICB
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI



Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Tais Ribeiro Ranieri, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Instituto de Ciéncias
Biologicas - ICB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 145,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 145,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 70,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 34,50 pts



» Critério Il — Participagcao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 31,50 pts
o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 30,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para em 25/03/2015, no cargo de Assistente em Administracao, Nivel D,
sendo lotada no Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), na subunidade Programa de Pds-Graduacdo em Ecologia
Aquatica e Pesca (PPGEAP). Em 13/05/2015 fui designada para exercer a funcao gratificada de Secretaria, FG-6 (2015-
2025). Ao longo desse periodo, atuei como responsavel pela organizacdo administrativa da secretaria; apoio nas
reunides do Colegiado (pauta, convocacao, registro da ata, etc.); controle de materiais de expediente e de fluxos
académicos; gestdao de sistemas vinculados (SIGAA, Sagitta) para, por exemplo, cadastramento de calendarios de
oferta, bancas de qualificacao/defesa, gestao de matriculas, emissao de documentos e outros; atualizacao de conteudo
da pagina virtual do PPG; instrucdo e acompanhamento de processos administrativos (fisicos e virtuais via SIPAC); bem
como no apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao, inclusive na avaliacao CAPES (coleta de dados para
preenchimento da Plataforma Sucupira) e em processos seletivos.

A partir de 2019 iniciou-se a transferéncia da subunidade PPGEAP do ICB para o Nucleo de Ecologia aquatica e
Pesca (NEAP UFPA). Permaneci lotada no ICB, dado suporte ao PPGEAP e, posteriomente executando funcdes na
Divisao Administrativa do ICB, onde atuo até o presente momento, sendo designada como responsavel pela Secao de
Patriménio e Infraestrutura (2021) e pelo Subalmoxarifado da Unidade (2024), ambas designacdes sem pagamento de
remuneracao. Devido a mudanca de meu exercicio e a assuncao destas novas responsabilidades, minhas atividades
voltaram-se para as questdes administrativas, patrimoniais e financeiras, atuando, por exemplo, na fiscalizacao de
contratos, comissdes de levantamento do inventario patrimonial e organizacao das tomadas de contas anuais da
Unidade; na presidéncia de comissdes, como a Comissdo Setorial de Reclassificagdo de Bens Permanentes (CSRB ICB);
e no apoio a instrugdo de processos licitatorios para aquisicdo e pagamento de bens e servicos, operando sistemas
estruturantes como o Contratos Gov e Compras Gov. Essas experiéncias tem possibilitado o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdao publica, planejamento, tomada de decisdao e administracdo patrimonial, e
demonstram que minha atuacao extrapola as atribuicdes ordinarias do cargo.



Paralelamente as minhas atividades laborais, tenho participado ativamente da gestdo democratica da
Universidade, exercendo mandatos como representante da categoria Técnica-Administrativa em Educacao (TAE) nos
Conselhos Superiores da UFPA (2020-2026) e na Congregacado do ICB (2022-2023), buscando contribuir para
processos deliberativos relacionados ao ensino, pesquisa, extensao e administracao universitaria, inclusive
apresentando proposicdes, com destaque para a proposicao realizada em nome do Sindicato (SINDTIFES-PA), a qual,
apdés ampla construcdo coletiva envolvendo a DIVERSE (Superintendéncia de Politicas Afirmativas), antiga ADIS, a
Clinica de Atencao as Violéncias (CAV/ ICJ) e outros, culminou na Resolucao 815/2020 CONSUN UFPA, que instituiu a
politica de enfrentamento a discriminacao, assédios e outras formas de violéncia, no @&mbito da UFPA.

Também tenho desenvolvido intensa atuacao sindical, exercendo cargos de Coordenacao de Comunicacao Social
e de Coordenacdo Geral do SINDTIFES-PA (2015-2017; 2018-2021 e 2025-2028), primando por uma atuacdo
transparente, combativa e propositiva, buscando contribuir para o fortalecimento da mobilizacdo da categoria, o
desenvolvimento de negociagdes institucionais e o avango das lutas em defesa dos direitos das pessoas integrantes da
carreira PCCTAE e do conjunto da classe trabalhadora.

Ademais, procurei desenvolver acées de aperfeicoamento permanente, conclui duas especializacdes /ato sensu,
(IFCH UFPA, 2016 e ICJ UFPA, 2023) um Mestrado Profissional em Gestdo Publica (PPGGP NAEA UFPA, 2020), e estou
cursando Doutorado em Direito (PPGD ICJ UFPA). Participei e sigo participando de cursos de capacitacdo, eventos
cientificos nacionais com apresentacao de trabalhos, grupos de pesquisa certificados pelo CNPq e publiquei artigos
cientificos relacionados ao meu campo de pesquisa (administracao publica, teletrabalho, direitos humanos e mundo do
trabalho), os quais guardam estreita relagao aos interesses institucionais.

Assim, a trajetéria profissional relatada até aqui, de forma breve e objetiva, atesta a construgao continua de
saberes e competéncias diversos, laborais, politicos, sindicais e académicos, oa quais contribuiram e contribuem
significativamente para o fortalecimento e desenvolvimento institucional.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos colegiados da
Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts



2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo drgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente desighado, desde que a designa¢ao nao
gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracées
prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de agosto de 2026 as 16:29 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N° 1/2026 - | CB (11.30)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/08/2026 08:55 )
TAISRIBEIRO RANIERI
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ICB (11.30)

Matricula: ###168#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 03/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 9c4db8ff6a
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