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Memorial Descritivo - Stheffany Nayara de Oliveira Tomaz

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Stheffany Nayara de Oliveira Tomaz
2110407

auditora

Setor/Unidade de lotacao: PROGEP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Stheffany Nayara de Oliveira Tomaz, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao

lotado(a) em PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 77,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 77,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 27,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para no ano de 2019, no cargo de Assistente em Administragao,
passando a atuar na area de legislagcao e orientagao normativa vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoal.

Em fevereiro de 2020, fui designada para exercer a funcao de Coordenadora de Legislacao e
Orientacao Normativa, assumindo responsabilidades relacionadas a interpretacao normativa, orientacao
administrativa, analise de processos e assessoramento técnico especializado em matéria de gestado de
pessoas.

No exercicio da coordenacao, desenvolvi atividades relacionadas a analise de processos
administrativos, orientacao acerca da legislacao aplicada aos servidores publicos federais, elaboracao de
manifestacdes técnicas e apoio a tomada de decisdo administrativa no ambito da gestdo de pessoas da
Universidade Federal do Para.

Em setembro de 2022, fui nomeada para o cargo de Auditora, permanecendo no exercicio da funcao
de coordenacao anteriormente desempenhada, conforme Portaria n® 3350/2022.

Ao longo da trajetoria institucional, também atuei em acdes de formacdo e desenvolvimento de
servidores publicos, producao de materiais técnicos, participacao em grupos de trabalho e comissoes
institucionais, além de colaborar em ac¢des voltadas a capacitacao e acolhimento institucional.
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A atuacao desenvolvida ao longo da carreira possibilitou o aprimoramento de competéncias
relacionadas a gestao publica, lideranca, assessoramento técnico, formacao institucional, interpretacao
normativa, comunicacao institucional e desenvolvimento de acdes estratégicas voltadas a administracao
universitaria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO ART. 3° DO
DECRETO N° 13.048, DE 3 DE JULHO DE 2026

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES

Participei de grupos de trabalho, comissbes e atividades institucionais formalmente instituidas no
ambito da Universidade Federal do Para, contribuindo para o desenvolvimento de acbes estratégicas
relacionadas a gestao universitaria, desenvolvimento institucional e aperfeicoamento das politicas de gestao
de pessoas.

Dentre as atividades desempenhadas, destacam-se:

participacdo na Comissao de Acolhimento dos Novos Servidores;participacdo no Grupo de Trabalho de
Reestruturacao da Carreira PPCTAE no ambito da UFPA; participacao na Comissao de Elaboracao da
Resolucao do Programa de Prestacao de Trabalho Voluntario; atuacao em bancas de heteroidentificacao
vinculadas a processos seletivos de programas de pés-graduacao.

As atividades desenvolvidas possibilitaram atuacao colaborativa em processos institucionais
estratégicos, contribuindo para o fortalecimento da gestdao universitaria, promocao da equidade e
aperfeicoamento de normativas institucionais.

Documentos comprobatérios

Portaria n°® 261/2023 — Comissao de Acolhimento dos Novos Servidores;Portaria n® 2/2025 — Grupo de
Trabalho "Reestruturacao da Carreira PPCTAE e PCCMF no ambito da UFPA"; Portaria n® 168/2025 -
Comissao de Elaboracao da Resolucao do Programa de Prestacao de Trabalho Voluntario; Portaria n® 1/2025
— PPGAD; Portaria de Designacao n°® 2/2026 — PPGAD; PORTARIA N° 001/2026- PPGPatri; certificacao -
Certificador ENEM 2023.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO
AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Participei de acbes institucionais voltadas a formacao, capacitacao e desenvolvimento de
competéncias de servidores publicos, atuando em atividades de formacao institucional e acdes de
desenvolvimento.

Atuecao que contribuiu para o fortalecimento das competéncias gerenciais e administrativas no
ambito da Universidade Federal do Para.

Também participei de agcdes de capacitagcao relacionadas a gestao publica, conflitos de interesses,
resolucao de conflitos, formacao de tutores e primeiros socorros psicolégicos.

As atividades desenvolvidas contribuiram para o aprimoramento continuo das competéncias técnicas,
gerenciais e interpessoais necessarias ao exercicio de atividades estratégicas na administracao publica
federal.
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Documentos comprobatérios

Participacao em programas de formacao continuada ou acdes de desenvolvimento de
competéncias

Certificado do Curso Formacao de [futores do Capacit — 2025 — 20h; Certificado do Curso Prevengao a
Conflito de Interesses — Analistas 2026 — 24h; Certificado do Curso Técnicas de Negociacao e Resolucao de
Conflitos = 2023 - 20h

Participacao em eventos, seminarios, palestras e oficinas

Certificado de Acolhimento Institucional 2023 - 20h.Certificado do Minicurso Primeiros Socorros
Psicologicos — 2025 - 12h;

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCOES, CARGO DE DIREGAO OU ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAIS

Exerco funcao gratificada vinculada a coordenacao na Coordenadoria de Legislacao e Orientacao
Normativa da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Universidade Federal do Para.

No exercicio da coordenacao, desenvolvo atividades relacionadas a orientacao normativa,
assessoramento técnico, analise de processos administrativos, interpretacao da legislacdo aplicada aos
servidores publicos federais e apoio técnico a gestao universitaria.

A atuacao exercida demanda elevado grau de responsabilidade técnico-administrativa, capacidade de
lideranga, dominio da legislagcao aplicada a administracao publica federal e atuacao estratégica na gestao
de pessoas.

Documentos comprobatérios
Portaria n® 3350/2022 - designacao para exercicio de FG-01 (coordenadora CLON).

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

Desenvolvi atividades relacionadas a producao e difusdo de conhecimento técnico e cientifico
voltadas a formacao institucional, capacitacao de servidores publicos e disseminacao de conteudos
relacionados a administracao publica.

Dentre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

publicacao de artigo cientifico;elaboracao de material técnico e multimidia para acdes de capacitacao;
atuacao como facilitadora em acdes formativas; participacao em atividades de difusao de conhecimento
institucional; atuacao em cursos voltados aos direitos e deveres do servidor publico.

As atividades desempenhadas contribuiram para o fortalecimento das acdes de desenvolvimento
institucional e formacao continuada de servidores publicos.

Documentos comprobatorios
Autoria ou coautoria de artigo cientifico
Artigo publicado: “Direito Fundamental a Consulta Prévia, Livre e Informada”.
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Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo

Certificado de elaboragcao de material multimidia — Programa de Desenvolvimento de Gestores — Modulo l;
Certificado de elaboracao de material multimidia — Curso Formacao Inicial 2026 — Unidade llI: Direitos e
Deveres do Servidor Publico;Certificado de elaboracao de material multimidia — Curso Formacao Inicial 2025
— Unidade llI: Direitos e Deveres do Servidor Publico;

Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional

Certificado como Facilitadora da acao de desenvolvimento Webinario Conflito de Interesses; Certificado
como Facilitadora do Modulo 1l = Direitos e Deveres do Servidor Publico;

DEMONSTRAGCAO DO ALINHAMENTO AO PADRAO DE CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DO
RSC-PCCTAE YV

A trajetoria profissional desenvolvida no ambito da Universidade Federal do Para demonstra atuacao
continua em atividades de elevada complexidade técnico-administrativa, envolvendo assessoramento
institucional, coordenacao administrativa, formacdo de servidores, participacdo em grupos de trabalho
estratégicos, producao de conhecimento técnico e atuacado em acdes de desenvolvimento institucional.

Desde o ingresso na Universidade Federal do Para, a atuacao profissional esteve vinculada a area de
legislagdo e orientagcdo normativa, com progressivo aumento das responsabilidades técnicas e
administrativas desempenhadas. A designacao para exercicio da Coordenacao de Legislacao e Orientacao
Normativa, ainda nos primeiros anos da trajetéria funcional, evidencia o reconhecimento institucional da
capacidade técnica, da confiabilidade profissional e das competéncias desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes relacionadas a gestao de pessoas e interpretagcao normativa.

O exercicio continuo de funcao gratificada e de atividades de coordenacdo demonstra experiéncia
consolidada em gestao universitaria, assessoramento técnico especializado, lideranca administrativa e
apoio estratégico a tomada de decisao institucional.

A participacdo em grupos de trabalho, comissdes institucionais, certificadora do ENEM e bancas de
heteroidentificacao evidencia atuacao colaborativa em processos estratégicos da administracao
universitaria, contribuindo para o aperfeicoamento de politicas institucionais, fortalecimento da gestao
publica e promocao da equidade no ambito da universidade.

As experiéncias relacionadas a formacao e desenvolvimento de servidores publicos, incluindo
atuacao como facilitadora e elaboradora de material didatico e multimidia, demonstram competéncias
relacionadas a difusdo de conhecimento técnico, formacao institucional e desenvolvimento de acoes
educacionais voltadas ao fortalecimento da administracao publica federal.

A producao de material técnico e cientifico, bem como a publicacdo de artigo académico, evidenciam
capacidade de sistematizacao, producao e disseminacao de conhecimento, alinhando-se as competéncias
esperadas para niveis mais elevados de reconhecimento profissional no ambito do RSC-PCCTAE.

Além das competéncias técnicas, a trajetoria apresentada demonstra desenvolvimento de habilidades
relacionadas a lideranca, comunicacao institucional, resolucao de conflitos, atuacao interdisciplinar, trabalho
colaborativo e compromisso com o desenvolvimento institucional.

O conjunto das atividades desempenhadas revela trajetéria marcada pelo aprimoramento continuo
das competéncias profissionais, pela atuagcao qualificada na gestao publica universitaria e pela contribuicao
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efetiva para o fortalecimento institucional da Universidade Federal do Para.

Dessa forma, as experiéncias profissionais e institucionais descritas neste memorial demonstram
alinhamento com o padrdao de conhecimentos, competéncias e responsabilidades exigidos para a
concessao do RSC-PCCTAE V (mestrado), especialmente em razao da atuacao estratégica desenvolvida na
gestao universitaria, na formacao de servidores e na producao e difusao de conhecimento técnico.

CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoria profissional apresentada neste memorial demonstra atuacao qualificada, continua e
estratégica no ambito da Universidade Federal do Para, evidenciando competéncias relacionadas a gestao
publica universitaria, assessoramento técnico, formacao institucional, lideranca administrativa e producao
de conhecimento técnico.

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira demonstram alinhamento com os requisitos
previstos na regulamentacao do RSC-PCCTAE, especialmente quanto a participacao em grupos de trabalho
e acoes institucionais, exercicio de responsabilidades técnico-administrativas especializadas, exercicio de
funcao gratificada e atuacao na producao e difusao de conhecimento.

Dessa forma, considerando o conjunto das experiéncias profissionais e institucionais apresentadas,
bem como a documentacao comprobatoria anexa, requer-se a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts
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5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

7. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 09:52 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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