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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sandy Andrade Faro
Matricula SIAPE: 3321035
Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Setor/Unidade de lotagao: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Sandy Andrade Faro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em PRO-
REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 86,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 61,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 2023, fui nomeada para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, conforme Portaria de
Nomeacao N° 4846/2022. Minha principal atuacao foi no desenvolvimento, implantacdo e manutencao de
sistemas de interesse institucional, como o SINPEG, o CENSUFPA e o UFPA em NUmeros, que sao produtos
que contribuem com o planejamento, o monitoramento de indicadores e a transparéncia institucional.

Integrei a comissdo da 762 Reunido Anual (RA) da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC), realizada na Universidade Federal do Para no periodo de 07 a 13 de julho de 2024, conforme
Portaria n° 3553/2024. Também faco parte da Comissdo Executiva (ComExePDI) responsavel pela
coordenacao do processo de elaboracdo do novo PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (PDI UFPA 2026-2035), conforme Portaria n® 3664/2025 e da EQUIPE
TEMATICA GESTAO E GOVERNANGCA (ETEM-07) responsavel pela elaboracdo da politica institucional
Gestao e Governanca (Subtemas Gestao de Projetos, Riscos e Integridade Publica e Gestao de Informagodes
Institucionais) e demais elementos correlatos os quais comporao o novo PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (PDI UFPA 2026-2035), conforme Portaria n°
3553/2024.

Além da participacao em comissodes, participei de capacitagcdes voltadas a gestao e desenvolvimento
de sistemas, realizo supervisdo de bolsista, contribui com a autoria de artigo publicado no Workshop de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo das Instituicoes Federais de Ensino Superior (WTICIFES) em
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2024 e realizei a capacitacao de servidores por meio da Oficina SINPEG nos anos de 2024 e 2025, com o
objetivo de promover o uso adequado da ferramenta para o fortalecimento da gestao institucional.

Atualmente, exerco a Funcao Gratificada FG-01 como Coordenadora de Pesquisa Institucional desde
janeiro de 2025, conforme Portaria n® 591/2025.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts
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VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 16:18 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N° 1/2026 - COORPESINS (11.73.02.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 05/08/2026 16:50 )
SANDY ANDRADE FARO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORPESINS (11.73.02.02)
Matricula: ###210#5

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 05/08/2026 e o cadigo de verificagédo: ce285d3bch
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