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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Renato Neves e Silva

Matrícula SIAPE:  1403011

Cargo:  Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotação: Diretoria de Pós-Graduação

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Renato Neves e Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Diretoria

de Pós-Graduação, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do

servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos



através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 96,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 96,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 21,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Assumi o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais em setembro de 2020 com lotação na Diretoria

de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.

Em 2021, atuei como membro da Comissão de Verificação da Autodeclaração no Processo Seletivo

2021 da UFPA (Portaria nº 001/2021); membro da Comissão Técnica de Avaliação da Quadriel 2017/2020

dos Programas de Pós-Graduação da UFPA (Portaria nº 2403/2021). Em 2023, também fui membro da

Comissão de Heteroidentificação do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social durante o processo

seletivo de 2023/2024 (Portaria nº 03/203) e do Programa de Artes durante o processo seletivo de 2023

(Portaria nº 116/2023). 

Entre os anos de 2021 e 2025, fiz parte da Rede Nacional de Certificadores do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas com atuação no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). As declarações estão

codificadas abaixo: 

ENEM 2021: INEP-RNC-2110401-00002955

ENEM 2021.2: INEP-RNC-2010401-00003005

ENEM 2022: INEP-RNC-2210401-00002989

ENEM 2023: INEP-RNC-2310401-00002991

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 43,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa,

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 12,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 13,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 27,00 pts•



ENEM 2024: INEP-RNC-2410401-00002986

ENEM 2025: INEP-RNC-2510401-00002985

Em 2024, a atuação também ocorreu durante o Concurso Público Nacional Unificado (CPNU) (INEP-

RNC-2410407-00002990). 

Entre 2022 e 2024 fui supervisor de estágio do bolsista Joabi Lima (Declaração nº 16/2026/DPG);

entre 2024 e 2026, continuei como supervisor do bolsista seguinte, Gilson Silva (Declaração nº

17/2026/DPG). 

Entre os cursos de capacitação, cito “Ciclo de formação para técnicos em assuntos educacionais e

pedagogos: atualização de projetos pedagógicos de cursos (ppc)”, no período de 18/09/2023 a 06/10/2023

(Certificado f0658e114f/CAPACIT/UFPA); “Curso liderança e gestão de equipes na administração pública”, no

período de 06/11/2023 a 01/12/2023 (Certificado f435211afb/CAPACIT/UFPA); “Serviços no Portal Gov.br:

Conceitos e Gestão de Cadastros (Turma MAR/2024)”, início em 04/03/2024, término em 08/03/2024

(Certificado Qzcr12185317CLBo/ENAP).

Participei das formações continuadas ofertadas pela Escola Nacional de Administração Pública: curso

“Gestión de la Innovación en el Sector Público” (Turma JUL/2026), entre 21 e 22 de julho de 2026; curso “o

enfrentamento ao Racismo Religioso no Brasil (Turma JUL/2026), início em 20/07/2026, término em

22/07/2026. Pela One Cursos, fiz a formação intitulada “Curso: Completo de Gestão de Documentos

Públicos - Incluindo Documentos Físicos e Eletrônicos”, realizado no Rio de Janeiro/RJ, entre 25 a

27/08/2025. 

No exercício de minhas atribuições na Diretoria de Pós-Graduação da PROPESP/UFPA, atuei na gestão

administrativa de instrumentos de cooperação firmados entre a UFPA e a FAPESPA destinados ao

financiamento de bolsas de pós-graduação. Inicialmente, assumi a administração do Convênio nº 001/2020,

responsável pela concessão de bolsas de mestrado e doutorado, com investimento de R$ 4,5 milhões

(Declaração nº 18/2026/DPG). Posteriormente, passei a gerenciar o Acordo de Cooperação Técnica (ACT)

nº 008/2023, voltado ao financiamento de bolsas de mestrado acadêmico e profissional (Declaração nº

19/2026/DPG). Atualmente, atuo na gestão do ACT nº 028/2024, ampliando minha experiência na

administração de bolsas, orientação a discentes e Programas de Pós-Graduação, acompanhamento de

procedimentos administrativos e articulação institucional com a agência de fomento, consolidando

competências em gestão de recursos públicos, sistemas administrativos e apoio às políticas de

fortalecimento da pós-graduação (Declaração nº 20/2026/DPG). 

Atualmente, também faço parte do grupo de estudo paisagem e planejamento ambiental (GEPPAM),

registrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq)

(dgp.cnpq.br/dgp/espelhorh/3807398618766217). 

A publicação e apresentação dos artigos científicos “A educação geográfica em contexto de risco

tecnológico decorrente de usina termelétrica no município de Muaná, Ilha do Marajó (Pará)” (ISSN 2175-

8875) e “Usina termelétrica e risco ambiental em Muaná, Ilha do Marajó, Pará, Amazônia, Brasil” (ISSN 2236-

5311) evidencia o desenvolvimento de competências relacionadas à pesquisa científica, à produção e

divulgação do conhecimento e à articulação entre ensino, pesquisa e extensão, atividades diretamente

vinculadas às atribuições do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais. As publicações resultam da

sistematização de estudos desenvolvidos durante minha formação em pós-graduação e demonstram

capacidade de planejamento, análise crítica, redação científica e disseminação de resultados em periódicos



especializados, contribuindo para o fortalecimento da produção científica institucional e para a qualificação

das ações de apoio à pós-graduação desenvolvidas no âmbito da Universidade Federal do Pará.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

7. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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