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Memorial Descritivo - Rafael Higor Pereira Nascimento

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Rafael Higor Pereira Nascimento

2139028

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Gestao de Pessoal/PROGEP

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Rafael Higor Pereira Nascimento, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)

em Diretoria de Gestao de Pessoal/PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 193,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 193,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 118,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 72,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, ha Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 48,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 67,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. APRESENTACAO Ingressei no quadro de pessoal da Universidade Federal do Para em 15 de julho de
2014, no cargo de Assistente em Administracao, cujo requisito de escolaridade para ingresso € o ensino
médio. Desde a posse, minha atuacao se desenvolveu de forma continua na area de gestao de pessoas,
com deslocamento progressivo das atividades de execucado para as de coordenacado, de direcao e de
formulacao de politica institucional. Este memorial descreve essa trajetoria e a relaciona aos requisitos do
art. 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na forma exigida pelo art. 13, § 1°, incisos | e Il. 2.
EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA E DE CARGO DE DIRECAO (REQUISITO V) O eixo da minha trajetéria é
a assuncao sucessiva de responsabilidades de coordenacao e de direcao na Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, sem interrupcao desde janeiro de 2015. Iniciei como Assistente da
Coordenadoria de Administracao de Pagamento, FG-04, designado pela Portaria n°® 56/2015, nos periodos
de 09 de janeiro a 01 de marco de 2015 e de 15 de maio de 2015 a 12 de setembro de 2016. A funcao foi
alterada para FG-02 pela Portaria n® 4034/2016, com exercicio de 13 de setembro de 2016 a 27 de maio de
2018. Em seguida assumi a titularidade da Coordenadoria de Administracdo de Pagamento, FG-01, por
designacao da Portaria n°® 2568/2018, permanecendo na funcdo de 28 de maio de 2018 a 27 de mar¢o de
2025, com dispensa formalizada pela Portaria n® 2008/2025. Desde 28 de marco de 2025 exerco o cargo
de Diretor de Gestao de Pessoal, CD-04, por designacao da Portaria n® 2007/2025. A Coordenadoria de
Administracao de Pagamento responde pela folha de pagamento da totalidade dos servidores ativos,
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aposentados e pensionistas da Universidade. Nos quase sete anos em que a dirigi, coordenei a execugao
mensal da folha, o cumprimento de decisdes judiciais com repercussao financeira, a instrucao de exercicios
anteriores e a interlocucao técnica com os sistemas estruturantes federais, notadamente o SIAPE e o
SIGEPE. A passagem para a Diretoria de Gestao de Pessoal ampliou o alcance dessa responsabilidade para
0 conjunto das politicas de pessoal da instituicao, incluindo provimento, movimentacao, desenvolvimento na
carreira, avaliacdo de desempenho e concessdo de direitos e vantagens. 3. PARTICIPACAO EM
COMISSOES, GRUPOS DE TRABALHO E REPRESENTACOES (REQUISITO I) Ao longo da carreira fui
designado para colegiados e grupos de trabalho cujo objeto excede as atribuicdes ordinarias do meu cargo.
Integro desde janeiro de 2025 o Grupo de Trabalho de Reestruturacdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao e do Magistério Federal, constituido pela Portaria n°® 2/2025 da PROGEP para
responder a Medida Provisoria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024. O trabalho consistiu em analisar o
impacto da reestruturacdo sobre o quadro de pessoal da Universidade e subsidiar o posicionamento
institucional em matéria de carreira nacional. Participei também do Grupo de Trabalho para elaboracao do
Programa de Gestao e Desempenho da UFPA, instituido pela Portaria n°® 2881/2025, e da Comissao de
Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatdério designada pela Portaria n® 3633/2025, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112/1990 e da Resolucao CONSAD n° 1.439/2016. Em matéria de politica de acdes afirmativas,
atuei em comissdes de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao de candidatos negros em
processos seletivos e concursos da Universidade, com designagdes que alcangcaram os processos seletivos
de residéncia médica e de residéncia multiprofissional, os concursos para docentes efetivos e para técnico-
administrativos e os processos seletivos de pds-graduacao. Em junho de 2026 fui designado para presidir a
comissao de heteroidentificacao do Instituto de Ciéncias da Arte, conforme a Portaria n® 167/2026 daquela
unidade. A atuacao nessas comissdes exige dominio do procedimento previsto na Portaria Normativa SGP
n° 4, de 6 de abril de 2018, e na Instrucao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, e responsabilidade
decisoria direta sobre o direito de acesso dos candidatos. Atuo ainda, desde 2019, como certificador da
Rede Nacional de Certificadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
com participacao registrada em edicdes sucessivas do Exame Nacional do Ensino Médio, conforme
declaracées emitidas pelo préprio INEP. 4. DESIGNACAO PARA RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS (REQUISITO V) Fui designado pela Portaria n® 2284/2025, nos termos do art. 117 da Lei
n° 14.133/2021 e do art. 8° do Decreto n® 11.246/2022, para atuar na gestao e na fiscalizacao do contrato de
adesao firmado entre a Universidade Federal do Para e o Servico Federal de Processamento de Dados,
referente a servicos especializados de emissao, renovacao e validacao de certificacao digital. A atribuicao
envolve acompanhamento da execucao contratual, verificacdo de conformidade das entregas e
responsabilidade administrativa pelos atos de fiscalizacdo. 5. PRODUCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
TECNICO (REQUISITO VI) Uma parte relevante da minha atuacao consistiu em converter o conhecimento
técnico acumulado na area de pagamento de pessoal em acao formativa para outros servidores, com
autorizacao formal da Universidade e registro no SIGRH. Ministrei o Acolhimento Institucional dos Novos
Servidores da UFPA em 2019, com o tema de beneficios e direitos, e novamente em 2021, na modalidade a
distancia, com o modulo de desenvolvimento na carreira publica. Em agosto de 2020 ministrei o webinario
sobre os principais impactos financeiros ao servidor durante a pandemia, com foco na Instrucao Normativa
n° 28/2020. Em novembro e dezembro de 2020 ministrei o Curso Avancado de Folha de Pagamento, com
vinte e quatro horas. Em agosto de 2022 ministrei o Curso Avancado de Acdes Judiciais, SIMEC e SIAPE ao
setor de recursos humanos do Hospital Universitario Jodao de Barros Barreto, com dezoito horas, tratando de
abono de permanéncia, pagamento retroativo, descontos e exercicios anteriores. No plano da educacao
formal, conclui a pés-graduacao lato sensu em Tecnologias em Gestao de Pessoas pela Escola Superior
Aberta do Brasil, com quatrocentas e oitenta horas, a pds-graduacao lato sensu em Administracao Publica
pela Faculdade Focus, com quatrocentas e vinte horas, e o Bacharelado em Administracdo pelo Centro

file:///Users/rafaelhigor/Library/Mobile Documents/com~apple~CloudDocs/UFPA/DGP/Curso RSC/RSC - Rafael/RSC_TAE_Consolidado_Rafael_Higor_Perei... 3/5



03/08/2026, 00:10 Memorial Descritivo - Rafael Higor Pereira Nascimento
Universitario ETEP. Conclui em 2026 o Mestrado em Administracao pela Universidade Federal do Para. O
mestrado fundamenta o Incentivo a Qualificacao de cinquenta e dois por cento concedido pela Portaria n°
2999/2026 e, por essa razao, nao foi apresentado para fins de pontuacao, em observancia a ressalva do
item 4 do Anexo VI do Decreto n° 13.048/2026. Registro sua conclusao neste memorial porque compode a
demonstracdo exigida pelo art. 13, § 19, inciso Il. 6. PARTICIPACAO EM PROJETOS E EVENTOS
INSTITUCIONAIS (REQUISITO II) Participei do XV Coléquio Organizacdes, Desenvolvimento e
Sustentabilidade e da Il Conferéncia Internacional de Economia Criativa e Politicas Publicas, realizados em
Belém entre 5 e 7 de novembro de 2024, com carga horaria de quarenta horas, evento voltado a discussao
de gestdo organizacional e politicas publicas. 7. ALINHAMENTO DA TRAJETORIA AO PADRAO DO RSC-VI As
atribuicées legais ordinarias do cargo de Assistente em Administracdo consistem em dar suporte
administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica, atender
usuarios internos e externos e executar atividades de apoio, conforme a descricao constante do Oficio
Circular n® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC. As atividades descritas neste memorial situam-se fora desse
conjunto. A titularidade de uma coordenadoria responsavel pela folha de pagamento de toda a Universidade,
a direcao da unidade encarregada da politica de pessoal institucional, a fiscalizacao de contrato federal de
tecnologia da informacao, a presidéncia de comissao de heteroidentificacao, a formulacao de proposta de
reestruturacao de carreira de alcance nacional e a atuacao como instrutor em acoées formativas decorrem
de designacao formal e de assuncgao de responsabilidade adicional. Nenhuma delas é exigivel do titular do
cargo pelo simples fato de ocupa-lo, o que afasta a hipotese do art. 5°, § 4°, do Decreto n° 13.048/2026. A
trajetdria apresenta, ainda, os elementos que o art. 15 do mesmo Decreto exige que a Comissao ateste. Ha
ampliacao sucessiva de responsabilidades, verificavel na sequéncia FG-04, FG-02, FG-01 e CD-04 ao longo
de onze anos ininterruptos. Ha desenvolvimento de saberes especificos, verificavel na formacao continuada
concluida no periodo e na sua aplicacao direta ao objeto do trabalho. Ha resultados institucionais,
verificaveis na execucao regular da folha de pagamento, na formacao de servidores de outras unidades e na
participacdo nas duas maiores mudancas estruturais recentes da gestdo de pessoas da Universidade, a
implantacado do Programa de Gestdo e Desempenho e a reestruturacao da carreira.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
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4. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de sele¢ao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

6. Coordenacao ou presidéncia de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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