MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: NATACHA OLIVEIRA JANES
Matricula SIAPE: 1831270
Cargo: ARQUIVISTA

Setor/Unidade de lotagao: COORDENADORIA DE ARQUIVOS PERMANENTES/ARQUIVO CENTRAL
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, NATACHA OLIVEIRA JANES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
COORDENADORIA DE ARQUIVOS PERMANENTES/ARQUIVO CENTRAL, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 130,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 130,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 78,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 75,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 16,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional foi construida a partir da atuacdo como Arquivista na Universidade
Federal do Para (UFPA), exercendo atividades voltadas a gestdo documental, preservacao, organizacao,
acesso e difusao do patriménio arquivistico institucional. Ao longo desse percurso, busquei aperfeicoar
continuamente meus conhecimentos técnicos e cientificos, assumindo responsabilidades que ultrapassam
as atribuicées ordinarias do cargo e contribuindo diretamente para o fortalecimento da politica arquivistica
da Universidade.

Desde meu ingresso na UFPA, participei ativamente de grupos de trabalho, comissdes e instancias
colegiadas instituidas pela Administracdo Superior, colaborando na elaboracao de estudos, normas,
propostas e acdes voltadas ao aperfeicoamento da gestao universitaria. Essas experiéncias possibilitaram o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento institucional, a construgcao coletiva de
solucoes e a governanca da informacao, consolidando conhecimentos adquiridos na pratica profissional. As
designacodes e participacdes que marcaram essa etapa da minha trajetoria encontram-se comprovadas no
Anexo |, que reune as portarias de participacdo em grupos de trabalho, comissdes e representacoes
institucionais.



A busca por solucoes inovadoras para os desafios da preservacao e da difusao do patrimdnio
documental motivou minha atuacado na elaboracdao e coordenacdo de projetos institucionais. Nesse
contexto, desenvolvi projeto submetido a Pro-Reitoria de Extensao da UFPA no ambito do VI Edital Prémio
PROEX de Arte e Cultura, voltado a preservacao, valorizacao e democratizacao do acesso aos acervos
historicos sob custédia da Universidade. Essa experiéncia fortaleceu minhas competéncias em
planejamento, elaboracdo de projetos, gestdo de equipes, articulacdo institucional e captacao de
oportunidades de fomento, integrando as dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao
universitaria. Essa atuacao esta comprovada no Anexo Il.

Os resultados alcancados por esse trabalho foram reconhecidos institucionalmente por meio da
premiacao obtida no VI Prémio PROEX de Arte e Cultura 2024, evidenciando a relevancia das acoes
desenvolvidas para a preservacao da meméoria institucional e para a ampliacao do acesso da sociedade ao
patriménio documental da UFPA. Esse reconhecimento representa a validacao institucional da qualidade
técnica das acdes implementadas e encontra-se documentado no Anexo lll.

Ao longo da minha trajetéria, também assumi responsabilidades técnicas de maior complexidade ao
integrar o Comité de Métricas, Desempenho Académico e Indicadores Interinstitucionais, contribuindo
para processos estratégicos relacionados ao planejamento e a avaliacao institucional. Essa experiéncia
ampliou minha compreensao sobre gestao publica, monitoramento de indicadores e apoio a tomada de
decisbes, permitindo integrar os conhecimentos arquivisticos as necessidades estratégicas da
Universidade. A designacao para essa atividade esta registrada no Anexo IV.

A consolidacdo da experiéncia profissional resultou na designacdo para exercer a funcado de
Assistente da Coordenadoria de Arquivos Permanentes, funcao gratificada por meio da qual passei a atuar
diretamente no planejamento, coordenacao e acompanhamento das acdes desenvolvidas pelo setor. Nessa
condicao, intensifiquei minha participacao na formulacao de pareceres técnicos, elaboracao de projetos,
assessoramento as unidades académicas e administrativas, coordenacao de atividades relacionadas a
preservacao, organizacgao e difusao dos acervos permanentes da UFPA, fortalecendo a politica institucional
de gestao documental. A designagcdo encontra-se comprovada no Anexo V.

Paralelamente as atividades de gestdao, mantive o compromisso com a producao e a difusao do
conhecimento técnico-cientifico, compreendendo que a pratica profissional deve estar associada a reflexao
académica e ao compartilhamento de experiéncias. Esse compromisso resultou na publicacao de artigo nos
Anais do X Congresso Nacional de Arquivologia, apresentando resultados relacionados ao diagndstico
arquivistico e as praticas desenvolvidas na instituicao. Essa producao demonstra a transformacao da
experiéncia profissional em conhecimento técnico passivel de disseminacao e aperfeicoamento coletivo,
conforme comprovado no Anexo VI.

Ao analisar minha trajetdria de forma integrada, verifico que os saberes construidos decorreram da
articulacao permanente entre experiéncia profissional, participacao em instancias de gestao, coordenacao
de projetos, exercicio de fungdes estratégicas e producao técnico-cientifica. Cada uma dessas experiéncias
contribuiu para ampliar minha capacidade de propor solucdes, coordenar acdes, produzir conhecimento e
fortalecer a gestao arquivistica da Universidade Federal do Para.

Os resultados alcancados refletem impactos institucionais concretos, expressos no aprimoramento
dos processos relacionados aos arquivos permanentes, na valorizacdao da memoria institucional, na
implementacao de projetos de preservacao e difusao documental, na participacdao em processos
estratégicos de gestdo e no reconhecimento institucional das a¢cdes desenvolvidas. Dessa forma, considero
que minha trajetéria evidencia um processo continuo de construcao de saberes profissionais que



extrapolam a formacao académica formal, justificando o reconhecimento das competéncias adquiridas para
fins de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), no nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts



9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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