MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcio Tomio Martins Urakawa
Matricula SIAPE: 2282566
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéo

Setor/Unidade de lotagao: Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Marcio Tomio Martins Urakawa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento



profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 61,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 61,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 9,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢ao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Pard como Analista de Tecnologia da Informacao, iniciando
minhas atividades no Campus Universitario de Abaetetuba. Nesse periodo, desenvolvi atividades de
suporte e infraestrutura de Tecnologia da Informacdo voltadas as necessidades da unidade.
Posteriormente, solicitei remoc¢ao para o Campus de Belém, passando a atuar no Centro de Tecnologia
da Informacédo e Comunicacao (CTIC).

No CTIC, passei a atuar nas areas de infraestrutura de tecnologia, seguranca da informacao,
hospedagem institucional, administracdo de servidores, servicos de rede e apoio as unidades
académicas e administrativas da Universidade.

Ao longo da minha trajetoria, participei do planejamento e da execucao de processos de
contratacao de solucdes de Tecnologia da Informacao, integrando equipes de planejamento, elaborando
Estudos Técnicos Preliminares, Documentos de Formalizacao da Demanda e Termos de Referéncia, além
de exercer atividades de fiscalizagcao contratual.

Atualmente, exer¢o a Funcao Gratificada de Coordenador de Seguranga e Servigos de Internet
(FG-4), coordenando acdes relacionadas a seguranca da informacdo, hospedagem institucional,
infraestrutura de Internet e continuidade dos servicos de TIC da Universidade.



Também participei do desenvolvimento e da implantacao de solucdes institucionais voltadas ao
aperfeicoamento dos servicos do CTIC, contribuindo para a modernizagcao da gestao e para a melhoria
dos servicos prestados a comunidade universitaria.

Paralelamente, atuei na producdo de documentacao técnica institucional e na capacitacao de
servidores da UFPA, ministrando cursos e treinamentos sobre Microsoft 365, Microsoft Teams, Microsoft
Excel e ferramentas colaborativas, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias dos
servidores.

Busquei continuamente o aperfeicoamento profissional por meio de cursos de capacitacao em
Governanca de Dados, Big Data, Power BI, Python e Seguranca Cibernética, aplicando esses
conhecimentos na evolucao dos servicos de Tecnologia da Informacao da Universidade.

Essa trajetoria profissional permitiu o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e
institucionais, refletidas nos resultados alcancados e comprovadas pelos documentos apresentados
neste processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts



6. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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