MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcio Rodrigues De Souza
Matricula SIAPE: 1750514
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Processos Seletivos - CEPS
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Marcio Rodrigues De Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Centro de Processos Seletivos - CEPS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 153,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 153,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 101,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 46,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 54,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 11 de janeiro de 2010, como Técnico de
Tecnologia da Informacgao, iniciando minhas atividades no Campus Guama, lotado no Centro de Processos
Seletivos (CEPS), setor no qual permaneco até os dias atuais.

Ao longo desse periodo, na area especifica de meu cargo, desenvolvi atividades de suporte a banco
de dados, infraestrutura de Tecnologia da Informacao voltadas as necessidades da unidade e
desenvolvimento de sistemas.

Em setembro de 2010 fui designado para coordenar a equipe de Tl do CEPS (FG-01), funcdo que
exerci até novembro de 2022, quando solicitei ao entao diretor, Professor Doriedson Rodrigues, meu
desligamento da coordenacéao.

No ambito técnico, fui responsavel pela manutencdo de um sistema interno em Microsoft Access,
criado para cadastrar colaboradores que atuavam como fiscais e coordenadores nos concursos e
processos seletivos realizados pelo CEPS, além de gerar relatérios para pagamento desses colaboradores.
Posteriormente, desenvolvi um sistema de cadastro on-line de colaboradores, que, além do registro,
realizava sorteio de fiscais entre alunos e servidores da UFPA e gerava listas de frequéncia para reunides de
instrucao e para o dia de execucao das provas.

Também desenvolvi outros sistemas de grande relevancia para o CEPS:



Sistema de emissao de termos de lacramento e deslacramento de malotes contendo material
sigiloso de provas, garantindo maior seguranca e rastreabilidade nos processos seletivos.

Sistema de lancamento de pagamento de taxa de inscricdo de candidatos(as), a partir de arquivos
de retorno disponibilizados pelo Banco do Brasil, otimizando o controle financeiro dos concursos.

Além das atividades técnicas, participei de inumeros concursos e processos seletivos, atuando como
fiscal, assessor e coordenador, contribuindo para a organizagao e execugao desses eventos.

No campo administrativo, fui membro da Comissao de Avaliacao Biopsicossocial responsavel pela
analise de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacao da UFPA (Edital n°® 10/2022 -
Portaria n® 2020/2022). Também integrei a comissdo de avaliacdo do 3° Ciclo de Estagio Probatério do
servidor Daniel Alves de Araujo (Portaria n°® 9/2025 — CEPS).

Em maio de 2014, participei da elaboracao de termo de referéncia para apoio logistico na
disponibilizacao online de formularios e instrumentos utilizados em concursos publicos da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para, realizados pelo CEPS/UFPA.

Essa trajetoria profissional evidencia o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e
institucionais, refletidas nos resultados alcancados e comprovadas pelos documentos apresentados neste
processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Além disso, demonstra minha contribuicao
continua para a modernizacdo e eficiéncia dos processos seletivos da UFPA, consolidando saberes e
competéncias que sustentam este pedido de reconhecimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

4. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts



5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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