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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Marcio Elias Alexandria Costa

2406673

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Coordenadoria Administrativa / Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao — CTIC / Campus Guama

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Marcio Elias Alexandria Costa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenadoria Administrativa / Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢ao — CTIC / Campus

Guama, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 62,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 62,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na Universidade Federal do Para (UFPA), no cargo de Assistente em Administracéo,
consolidou uma solida atuacao em funcdes estratégicas e operacionais de gestao publica, com passagens
fundamentais pela Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e atualmente pelo Centro de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (CTIC).

Iniciei um ciclo de lideranca técnica na PROAD ao atuar como Coordenador de Acompanhamento de
Contrato (FG1) na Diretoria de Contratos e Convénios (2017-2019). Nesse periodo, colaborei na governanca
da instituicdo como representante titular da PROAD no Grupo de Trabalho para a elaboracao do Plano de
Integridade Publica da UFPA. Essa atuacao foi chancelada pela minha participacdo na VI Oficina para
implementacdo do Programa de Integridade da Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo curso de Gestao
de Riscos na UFPA. Alinhado a essa agenda de conformidade e correicao, fui designado pela Vice-Reitoria
para atuar como membro de comissbdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em rito sumario. Para
dar suporte a transicao digital interna, capacitei-me também na Operacionalizacao de Processo Eletrénicos.
A partir de 2022 passei a integrar o corpo técnico do CTIC lotado na Coordenadoria Administrativa onde ja
em 2023 assumi a Chefia da Divisdo de Servicos Gerais (FG-6) permanecendo até 2026. Nessa unidade,
venho atuando diretamente na governanca patrimonial como membro da Comissao de Reavaliagcao de Bens
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Permanentes e exercendo a atribuicao critica de Fiscal Setorial de Contratos de Engenharia, Manutencao e
Infraestrutura (como os contratos n® 12/2023 e n° 20/2023).

Buscando o constante aprimoramento, conclui o Programa de Gestores da UFPA e aprofundei
conhecimentos na IV Semana Orcamentaria da PROAD e em Legislacao Pessoal. Expandi também minhas
competéncias por meio da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), certificando-me nos cursos
de Gestao de Equipes para Chefes de Unidades do PGD, Nova Lei de Licitacdes: Visao Geral,
Sustentabilidade na Administracao Publica, Comunicacao Publica e Comunicacao de Governo, Orcamento
de Empresas Estatais, Criatividade e Novas Tecnologias no Trabalho, Governo Aberto, Entendendo Custos
no Setor Publico, Comunicacdes Processuais, Gestao de Pessoas, Diversidade e Inclusao e Gestao de
Comportamento nas Organizacdes. Complementarmente, mantive insercao na comunidade académica e
tecnoldgica ao participar da 76 Reuniao Anual da SBPC e do V Congresso Brasileiro Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia (COBICET).

Essa jornada técnico-cientifico multifacetada e chancelada por continua formacao resultou em diversos
Saberes Adquiridos e Resultados Institucionais profundos, os quais cito alguns a seguir: a) Gestao
Estratégica de Equipes e PGD: Dominio pratico de ferramentas de lideranga aplicadas ao Programa de
Gestao e Desempenho (PGD), focando na otimizacdo de planos de trabalho, diagnosticos institucionais e
autogerenciamento; b) Contratacdes, Custos e Logistica Sustentavel: Alinhamento técnico com a Lei n°
14133/2021 e competéncia em Compras Publicas Sustentaveis (A3P/PGLS), aplicando conceitos modernos
de mensuracado de custos e auditoria patrimonial para otimizar os contratos de engenharia sob minha
fiscalizagao no CTIC; c) Integridade, Transparéncia e Comunicagao de Crises: Capacidade para desenhar
fluxos de transparéncia ativa (Governo Aberto), gerenciar crises de comunicacdo publica na web, conduzir
ritos de comunicacdo processual e atuar em rotinas correicionais (PAD) e d) Inovacado Técnica e Clima
Organizacional: Dominio de ferramentas tecnoldgicas aplicadas a rotina administrativa e de praticas de
equidade e inclusao corporativa, qualificando a tomada de decisao técnica e a cultura do ambiente de
trabalho.

Portanto, submeto este Memorial Descritivo a analise desta Comissao, pleiteando a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) nos termos das normas vigentes.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 07:56 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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