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Memorial Descritivo - Marcia Cristina Barros da Silva

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Marcia Cristina Barros da Silva

1360328

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC)

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Marcia Cristina Barros da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC), venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 168,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 168,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 116,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 38,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Estreei na Universidade Federal do Para, em 01/10/2012, no cargo de Assistente em Administracao,
tendo construido ao longo de quase 14 anos uma atuacao diversificada, com passagens pelo Instituto de
Tecnologia e pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao. Atualmente, desempenho minhas atividades no
Centro de Registro e Indicadores Académicos.

Minha trajetéria administrativa iniciou-se em 2012, na secretaria da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo, passei a exercer Funcao Gratificada (FG6) de Secretaria da FAU em 2014, apds a aposentadoria
da titular, atuacao que se estendeu até 2017. Nesse periodo, contribui diretamente para a organizagao e o
aprimoramento dos processos académicos dos discentes, adquirindo dominio técnico sobre a legislagcao
académica e sobre os fluxos de trabalho da area.

Em abril de 2017, fui convidada pela entao Diretora, Professora Thais Alessandra Bastos Caminha
Sanjad, a atuar na Diretoria de Programas Especiais, atualmente Diretoria de Programas Estratégicos da
PROPESP. Por ser a unica servidora técnica-administrativa lotada naquela unidade, desempenhei
atribuicbes em todas as subunidades (secretaria e coordenadorias), atuei em atividades diversas, operando
varios sistemas, tais como SCDP, Comprasnet, SIAFI, etc. Exerci, como substituta, Funcao Gratificada CD4
em diversas ocasides na auséncia do titular, o que demonstra a confianca institucional e a consolidacao de

file:///C:/Users/PC/AppData/Local/Temp/6a5a79e9-7f4a-4b5b-ba1d-b61a133ch548 RSC_TAE_Consolidado_Marcia_Cristina_Barros_da_Silva (3...  2/5



10/08/2026, 01:20 Memorial Descritivo - Marcia Cristina Barros da Silva

conhecimento técnico aplicado ao processo de Avaliacao de Propostas de Cursos Novos, ao Sistema
Nacional de Avaliacdo de Pos-Graduacao (CAPES) e ao suporte as demais unidades da PROPESP.

Paralelamente as atividades exercidas, participei da producao do primeiro Plano de Desenvolvimento
da PROPESP (2017-2020), contribui no detalhamento das etapas e procedimentos do Programa de
Acompanhamento Institucional para a criacao do Sistema de Acompanhamento de Programas de Poés-
Graduacao Stricto Sensu (SIAPPG/PROPESP) e elaborei um Procedimento Operacional Padrdao (POP) do
Programa de Acompanhamento Institucional de Programas de Pdés-Graduacdo. Essas participacdes
evidenciam meu envolvimento direto na formulacao e padronizacao de fluxos de trabalho e mapeamento de
processos que se alinham aos objetivos estratégicos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

A partir de maio de 2022, fui removida para o Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC),
sendo lotada na Coordenadoria de Gestao Administrativa, onde, apds dois meses, assumi a funcao de
coordenadora (FG1) em substituicdo da titular da funcdo, que saiu da instituicdo. Dentre as diversas
atividades executadas, destaco a solicitacdo de diarias e passagens para servidores, a elaboracdao do
processo de pedido de pagamento de GECC e processo licitatério para compra de papel moeda (diploma),
gestdao do almoxarifado, agente de capacitacao da unidade, fiscalizacao de contratos, solicitagao e
acompanhamento de servicos de manutencao predial, dentre outros. Em 2024, entreguei a funcao e fui
lotada na Coordenaria de Registro Académico, onde atuo até o presente momento.

Ao longo de toda minha trajetoria profissional, também participei regularmente dos processos
seletivos organizados pelo Centro de Processos Seletivos (CEPS) da UFPA, atuando na fiscalizacao,
supervisao e coordenagao de concursos publicos e colaborando para garantir a lisura e a regularidade dos
certames. Da mesma forma, participei de bancas de heteroidentificacao, contribuindo para a efetivacao das
politicas de acdes afirmativas e inclusao social desenvolvidas pela Universidade e por outras instituicoes
publicas.

Busquei manter minha qualificagcdo atualizada por meio de capacitacdes em ética, atendimento
cidadao, indicadores de desempenho e gestao publica, dentre outras, além da participacao em eventos
técnicos vinculados a area de gestao. Adicionalmente, conclui duas graduacoes, (tecnologia em Gestao
Publica e bacharelado em Administracdo) trés especializacdes (Neurociéncia e a comunicacdo em
ambientes coorporativos, Fisiologia do exercicio e Bioquimica do exercicio). Atualmente, curso licenciatura
em Educacao Fisica e me preparo para o mestrado nesta area.

O conjunto dessas experiéncias — a atuacao em funcoes gratificadas, a aquisicao de saberes nas
diferentes unidades de lotacao e o investimento constante em formacao continuada — consolidou um
repertorio técnico e institucional que fundamenta o Reconhecimento de Saberes e Competéncia - RSC-
PCCTAE V pleiteado, refletindo contribuicdo efetiva e reconhecida para a gestdo de pessoas da
Universidade Federal do Para.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 36 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 36,00 pts
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2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

9. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

10. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 01:19 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°3/2026 - CIAC (11.22)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/08/2026 01:54 )
MARCIA CRISTINA BARROSDA SLVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CIAC (11.22)

Matricula: ###603#8

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 3, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissdo: 10/08/2026 e o codigo de verificagdo: ae9606873c
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