Memorial Descritivo - MANOEL DANIEL ALBINO ROSA file:///C:/Users/manoel.daniel/Downloads/RSC_TAE Consolidado ...

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MANOEL DANIEL ALBINO ROSA
Matricula SIAPE: 1949392
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotagao: CPGA-CAMPUS DE ABAETETUBA
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, MANOEL DANIEL ALBINO ROSA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CPGA-CAMPUS DE ABAETETUBA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
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legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 58,50 pts

o Critério V — Exercicio de Func¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria no servigo publico federal teve inicio em 2012, quando fui aprovado em concurso
publico para o cargo de Assistente em Administracdo da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA).
Nessa instituicdo, atuei por aproximadamente quatro anos, desenvolvendo atividades administrativas nas
areas de gestdo de processos, atendimento ao publico, protocolo, arquivo e suporte as unidades
administrativas e académicas. Nesse periodo, adquiri solida experiéncia na aplicacdo da legislacdo e das
normas e procedimentos da administragdo publica federal, bem como no uso de sistemas corporativos e na
gestao documental.

Em 2016, diante da disponibilidade de codigo de vaga, solicitei minha redistribuicado para a
Universidade Federal do Para (UFPA), tendo o pedido deferido. Desde entdo, estou lotado no Campus
Universitario de Abaetetuba, inicialmente atuando na gestao administrativa e, posteriormente, assumindo
responsabilidades progressivas na area de infraestrutura.

A partir de 2022, com designacao formal, passei a exercer a funcao de Chefe da Divisao de
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Infraestrutura do Campus de Abaetetuba, funcao que exerco até o momento. Nesse contexto, minhas
atividades abrangem o planejamento, a coordenacao e a fiscalizacao dos servicos de infraestrutura,
manutencao, vigilancia, obras e servicos de engenharia do campus, a gestao e fiscalizagcao de contratos, o
acompanhamento de execucao contratual, a elaboracao de documentos técnicos e administrativos, além de
acoes voltadas ao funcionamento, a conservacao e a melhoria das condi¢cdes estruturais necessarias ao
ensino, a pesquisa, a extensao e as atividades administrativas.

Detalhamento das competéncias e saberes adquiridos
a) Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

Designado formalmente como fiscal setorial em 12 contratos distintos, abrangendo servicos de
vigilancia patrimonial, manutencao de elevadores, manutencao de aparelhos de refrigeracao e servicos de
engenharia e manutencao predial, adquiri e demonstro competéncia para: Aplicar de forma fundamentada a
legislacao de licitacdes e contratos (Lei n°® 8.666/1993, Lei n® 14.133/2021 e normas complementares);

Acompanhar a execucao contratual em todas as suas etapas, verificando o cumprimento do objeto,
dos prazos, das especificacoes técnicas e das obrigagcdes contratuais; Atestar a adequacao dos servicos
prestados e propor medidas de correcao, aplicacao de penalidades ou rescisao, quando cabivel; Elaborar
relatérios, termos de ocorréncia e documentos técnicos inerentes a atividade de fiscalizacao; Orientar a
comunidade académica e os servidores sobre 0s servigos contratados e os procedimentos correlatos.

Essa experiéncia revela conhecimento aprofundado da legislagao publica, capacidade de gestao de
processos complexos, analise critica, tomada de decisdao fundamentada e responsabilidade técnica, em
nivel de dominio que transcende a aplicacao rotineira de normas.

b) Exercicio de Funcao de Direcao e Assessoramento

No exercicio da funcado de Chefe da Divisdo de Infraestrutura (FG-07), exerco de forma auténoma: A
lideranca da equipe e a coordenacao das acdes da Divisao;

O planejamento anual das atividades de manutencao e investimentos, com definicao de prioridades e
alocacao de recursos; A interlocucao institucional com a Prefeitura Universitaria, a PROAD e demais 6rgaos
centrais da UFPA; A elaboracao de estudos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos, com
embasamento técnico e legal; A gestdao de demandas e a otimizacao de recursos publicos. Revela
capacidade de planejamento estratégico, gestao de equipes, negociacao, comunicacao institucional e visao
sistémica da administracao universitaria, com atuacao independente e propositiva.

c) Participacao em Comissoes e Grupos de Trabalho

Como membro designado para a Comissdo de Inventario de Bens Patrimoniais nos exercicios de
2020, 2021 e 2022, participei de atividades que exigem: Conhecimento da legislagado patrimonial e das
normas internas da UFPA; Capacidade de organizagcdo, conferéncia, analise critica e registro de
informacdes; Trabalho colaborativo, cumprimento de prazos e apresentacado de resultados com clareza e
objetividade.
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d) Organizacao e Fiscalizacao de Processos Seletivos e Concursos

Na condicao de fiscal em Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao da
UFPA (Edital n°® 10/2022), atuei garantindo a lisura e o cumprimento das normas editalicias, demonstrando
imparcialidade, atengcao aos detalhes, capacidade de organizagao e rigor no cumprimento de procedimentos
normativos.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designhacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
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serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:16 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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