MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maissa Rodrigues Trajano
Matricula SIAPE: 2413393
Cargo: Jornalista

Setor/Unidade de lotacao: Assessoria de Comunicacao Institucional da UFPA
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Maissa Rodrigues Trajano, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Assessoria de Comunicacao Institucional da UFPA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 79,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 79,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 26,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Maissa Rodrigues Trajano, matricula Siape n°® 24133393, ocupante do cargo efetivo de Jornalista,
Nivel de Classificacdo E, lotada na Assessoria de Comunicacao Institucional (Ascom/UFPA), especialista em
Jornalismo Esportivo, apresento o presente Memorial com a finalidade de demonstrar a minha trajetoria
profissional, os saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo da carreira e as contribuicoes
institucionais prestadas a carreira dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao, para fins de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-PCCTAE V.

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA), oficialmente, no dia 11 de agosto de 2017, no cargo
de Jornalista, passando a integrar a equipe Assessoria de Comunicacao Institucional (Ascom). No mesmo
momento em que entrei na Assessoria de Comunicacao Institucional da UFPA, ja assumi a funcao de
coordenar a equipe da Coordenadoria de Web e Redes Sociais (CWR), sendo responsavel ndo somente pela
producdo, edicao e gestao dos conteudos compartilhados nos canais de comunicagcdo oficiais da
Universidade (portal institucional e redes sociais), como também pela gestdo da equipe que compunha a
CWR, formada por servidores técnico-administrativos, funcionarios terceirizados e bolsistas de graduacao.



Por ja estar atuando na funcao de coordenacao ha mais de um ano, em 4 de setembro de 2018 passei
a receber a Funcao Gratificada de Coordenadora e Comunicacao Interna, Cédigo FG-5. Fiquei nessa funcao
gratificada por quase um ano, até 30 de julho de 2019, quando ela foi extinta por meio do Decreto N
9726/2019. Apods decisao da Justica, que considerou o referido decreto inconstitucional, voltei a receber a
mesma Funcao Gratificada (FG 5) em 1° de dezembro de 2024, seguindo até a atualidade.

Mesmo durante o periodo em que nao houve o pagamento de remuneracao pela funcao exercida,
mantive-me na gestdo da Coordenadoria de Web e Redes Sociais da Assessoria de Comunicacao
Institucional da UFPA, assumindo também a responsabilidade de trabalhar na estruturacao, na atualizacao e
na manutencao de um novo portal para a UFPA, que entrou no ar em 2024.

Em conjunto com as outras Coordenadorias da Ascom, também atuei na producao de manuais que
pudessem guiar a atuacao dos administradores de canais de comunicacao de diferentes unidades da
Universidade. Entre as publicacdes, esta o "Manual de Gerenciamento de Midias Sociais”, que ainda se
encontra disponivel para acesso de todos. Também nesse movimento de buscar uma organizacao
institucional, por meio de regras e diretrizes que orientem a atuacdo nos canais de comunicacao das
unidades da UFPA, integrei grupos de trabalho e/ou comissdes para o desenvolvimento do tema, com vistas
a aprovacao de uma Politica de Comunicacao Institucional.

Ao mesmo tempo, nas atividades desenvolvidas na Ascom, também colaboro com a formacao
académica e profissional de estudantes da Faculdade de Comunicagdo da UFPA (Facom), sendo a
responsavel pela supervisao e orientacao dos bolsistas/estagiarios vinculados a faculdade, além de ter
colaborado com acdes institucionais atuando em comissdes de eventos e de avaliacdao de estagio
probatério.

Como forma de me manter atualizada das ferramentas e dos movimentos que influenciam na gestao e
na comunicacao publicas, durante todo esse periodo de atuacao na Ascom/UFPA, tenho buscado,
continuamente, a ampliacdo da minha capacitacao profissional, por meio da realizacao de cursos
relacionados a gestdo de dados e pessoas, bem como particularidades da atuacao como profissional de
comunicacao, que envolvem midias sociais, sistemas de gestao de conteudo, linguagens etc .

Além dessa capacitacao continua nas areas de gestdo e de comunicacao, busco um maior
conhecimento sobre diferentes idiomas, para o melhor atendimento das demandas de internacionalizacao
da Universidade, uma vez que as acbes de internacionalizacao tém se intensificado nos ultimos anos,
cabendo a Ascom, muitas vezes, 0 acompanhamento de visitas internacionais e a divulgacao de editais em
diferentes idiomas, o que, consequentemente, pede uma maior capacitacao da nossa equipe.

Paralelamente a atuacao na Coordenadoria de Web e Redes Sociais, da Ascom/UFPA, integrei, ainda,
a equipe do Projeto de Extensao “"Concepcao e oferta de oficinas introdutérias para usos das redes sociais



na Internet”, em uma colaboracdao com acdes de diferentes unidades da Universidade. No projeto , a
supervisdo e o acompanhamento do levantamento de dados de redes sociais proporcionou o
compartilhamento de experiéncias com o Nucleo de Inovacao e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensao,
responsavel pelo projeto.

Diante do exposto, & possivel afirmar que as experiéncias vivenciadas durante a minha trajetoria de
nove anos na Universidade Federal do Para demonstram o meu compromisso com o processo continuo de
qualificacao e progressao profissional, possibilitando o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
gestao de pessoas, a producao de conteudo, a divulgacao cientifica, a formulacao de propostas para
politicas institucionais, ao planejamento de acdes institucionais, e ao fortalecimento da imagem da
Universidade perante a sociedade. Com esse conjunto de acodes, considero que minha atuacao extrapola as
atribuicées ordinarias do cargo de Jornalista que ocupo, justificando o reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) correspondentes ao Nivel V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts



6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 14:03 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N° 7/2026 - ASCOM-UFPA (11.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/08/2026 14:29)
MAISSA RODRIGUES TRAJANO
JORNALISTA
ASCOM-UFPA (11.04)

Matricula: ###133#3

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 7, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 14/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 839c0e8bc7
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