MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luiza Castro Franca
Matricula SIAPE: 115437
Cargo: Administradora

Setor/Unidade de lotacao: CPGA/NUMA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacado (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Luiza Castro Franca, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CPGA/NUMA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 107,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 107,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 55,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 55,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assun¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 37,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Exerco o cargo de Administradora na Universidade Federal do Pard (UFPA) desde 17 de janeiro de
2020, com lotacdo na Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA) do Nucleo de Meio
Ambiente (NUMA). Ao longo de minha trajetdria na instituicdo, minhas atividades principais englobam a
gestao de processos, planejamento estratégico e conformidade orcamentaria e financeira de projetos
institucionais.

Paralelamente, possuo uma solida e continua atuacao em comissdes governamentais e de gestao de
ativos. Fui membra da Comissdo de Infraestrutura , Seguranga e Acessibilidade (2025), da Comissao de
Inventario da UFPA (2020, 2021 e 2022), da Comissdo de Tomada de Contas do Almoxarifado Central e
Patriménio (2025) e liderei ativamente os processos de levantamento de inventario setorial e desfazimento
de bens permanentes do NUMA (2020, 2021 e 2023), acumulando também a responsabilidade formal de
Agente Patrimonial do Nucleo desde 2022.

No campo da governanga corporativa, licitagcbes e contratagdes publicas, demonstro profundo
dominio da legislagao administrativa, atuando diretamente como Agente de Contratagao na formulagao do
Termo de Referéncia n® 508/2026 para a contratacdo por inexigibilidade de servicos intelectuais
especializados voltados a pos-graduacao stricto sensu (PPGEDAM), com base no Art. 74, lll, da Lei n°
14133/2021. Adicionalmente, exerco papel de lideranca na garantia da eficiéncia dos servicos terceirizados



da universidade, atuando como Fiscal Setorial de contratos continuados de grande porte, incluindo o
Contrato n° 36/2022 (servicos de limpeza, asseio e conservacao predial) e o Contrato n°® 20/2023
(manutencao preventiva e corretiva de refrigeracao) ao longo dos exercicios de 2024, 2025 e 2026.

Um aspecto central da minha trajetéria é a consolidacao da lideranca executiva por meio do exercicio
recorrente do encargo de Coordenadora Substituta da CPGA (FG-1). Fui formalmente designada pela
Reitoria para responder pela chefia maxima do setor administrativo em diversas ocasioes estratégicas entre
0s anos de 2020 e 2026, gerenciando a unidade durante afastamentos do titular por motivos de licenca para
tratamento de saude e gozo de férias regulamentares. No suporte a governancga interna e difusao cientifica,
integrei a representacao dos técnicos-administrativos na Congregacdo do NUMA (2022-2024), compus a
Comissao Eleitoral para dirigentes do nucleo (2025) e atuei na linha de frente da organizagao de eventos de
relevancia institucional, sendo membra das comissdes organizadoras do IV COAM (Congresso Amazonias:
ambientes, territorios e desenvolvimento) e da XXXIV Semana do Meio Ambiente do NUMA (2025). No
apoio ao ensino, prestei suporte técnico-operacional aos projetos PEABIRU/UFPA/FADESP e ao curso de
Especializacdao em Educacao Ambiental e Sustentabilidade. Fui também designada pela PROGEP como
Agente de Capacitacdo do NUMA (2025) e nomeada para a Comissdo Organizadora dos Eventos
institucionais preparatorios para a COP30 (2025), além de colaborar externamente junto ao Corpo de
Jurados do Tribunal de Justica do Estado do Para (2024).

A intensa e multifacetada atuagcao nessas frentes gerou saberes praticos, metodoldgicos e de alta
gestao de complexidade superior. A elaboracao de instrumentos licitatorios e a fiscalizacao de contratos
consolidaram o dominio pleno do macroprocesso de contratacdes publicas sob as regras da Lei n®
14.133/2021. O exercicio recorrente da Coordenacado da CPGA (FG-1) sedimentou competéncias avancadas
em tomada de decisdo autdbnoma, ordenacao de fluxos de trabalho coletivos, planejamento orgcamentario
sistémico e lideranca de equipes. A coordenagao e organizagcao de congressos e semanas académicas
geraram saberes em gestdao da informacao, difusao cientifica, captacdao de recursos operacionais e
coordenacao logistica de eventos académicos de grande porte na regiao amazonica.

Como resultado institucional de relevancia, assegurei a continuidade administrativa ininterrupta e a
lideranca segura da CPGA nos periodos de afastamento da chefia titular, mitigando riscos institucionais e
mantendo a celeridade dos servicos publicos. Garanti a estrita conformidade legal nas aquisicoes e
contratos, otimizando o uso do erario. Por fim, viabilizei as condi¢gdes técnico-administrativas, logisticas e
organizacionais indispensaveis para que os eventos cientificos e os programas de pés-graduagao do NUMA
mantivessem seu funcionamento em padrao de exceléncia e amplo protagonismo nos debates nacionais e
internacionais de sustentabilidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts



2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

3. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em drgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

7. Atuacao na coordenacao de congresso, simpodsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

10. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 11:53 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°4/2026 - NUMA (11.46)
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