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Memorial Descritivo - LUCIVALDO COSTA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

LUCIVALDO COSTA
00327654

VIGILANTE

Setor/Unidade de lotacao: DIRETORIA DE SEGURANCA/PREFEITURA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, LUCIVALDO COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em DIRETORIA
DE SEGURANCA/PREFEITURA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 106,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 106,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 84,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

ltemInformacaoServidorLucivaldo  CostaCargoVigilantelnstituicaoUniversidade Federal do Para -
UFPAUnidade responsavelPro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal -
PROGEPFinalidadeAvaliacao da trajetéria profissional para fins de Reconhecimento de Saberes e
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Competéncias - RSC-PCCTAEFundamentacaoDecreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026Area predominante
da trajetoriaSeguranca institucional, vigilancia, defesa patrimonial e apoio as atividades institucionais

2. DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA E RELACAO COM O DECRETO N° 13.048/2026

OrdemDocumento/atividadeData ou periodoSaberes, competéncias e experiéncia evidenciadosRelacao com
o Decreto n° 13.048/202601Certificado — Curso de Treinamento: Atualizacao para os Servidores do Museu
da UFPA06/04/1992 a 02/07/1992 — 110 horasAperfeicoamento profissional e atualizacao de conhecimentos
aplicaveis ao desempenho de atividades institucionais.Art. 4°, paragrafo unico, II: diploma, certificado ou
declaracao como documento comprobatorio. A formacao demonstra desenvolvimento de conhecimentos; o
enquadramento para pontuacao devera observar o critério especifico aplicavel.02Certificado — Curso de
Treinamento Introdutério Funcional para Agente de VigilanciaPeriodo e carga horaria nao legiveis
integralmente no escaneadoFormacao especifica para o exercicio da vigilancia, com conhecimentos
relacionados a seguranca e protecao de pessoas e patriménio.Art. 4°, paragrafo unico, Il: certificado como
documento valido. Demonstra formacao relacionada ao cargo e a trajetéria de seguranca.03Certificado -
Curso Ambiente Windows, Programa de Informatical0/09/2007 a 22/11/2007 - 90 horasDesenvolvimento de
conhecimentos em informatica aplicaveis ao ambiente institucional.Art. 4°, paragrafo unico, Il: certificado
como documento comprobatorio. Evidencia capacitacdo complementar e ampliacao de conhecimentos
profissionais.04Certificado — Programa de Atualizacdo para Agentes de Seguranca e Defesa Patrimonial -
PEC 2007-20092007 a 2009 - 120 horasCapacitacao diretamente relacionada a seguranca e defesa
patrimonial, com atualizacao e aperfeicoamento de praticas profissionais.Art. 4°, paragrafo unico, II:
certificado como prova documental. Relaciona-se diretamente ao desenvolvimento de saberes e
competéncias da area de atuacao.05Certificado — XVI Seminario Nacional de Seguranca das Instituicoes
Publicas de Ensino Superior — IPES04 a 08/09/2006 — Natal/RNAtualizacao de conhecimentos e contato com
experiéncias na area de seguranca de instituicdes publicas de ensino superior.Art. 4°, paragrafo unico, II:
certificado como documento valido. Demonstra formacao continuada; eventual pontuacao depende do
critério especifico efetivamente comprovado.06Certificado — XXV Seminario Nacional de Seguranca das
IPES e EBTTs — UFRJO7 a 12/11/2016 - 45 horas — Rio de Janeiro/RJAtualizacao e aperfeicoamento de
conhecimentos especificos relacionados a seguranca institucional e defesa patrimonial.Art. 4°, paragrafo
unico, II: certificado como documento valido. Demonstra formacado continuada e desenvolvimento
técnico.07Certificado — XXVII Seminario Nacional de Seguranca das IPES e EBTT18 a 23/11/2019 — Joao
Pessoa/PBParticipacao em evento nacional de atualizacao e intercambio de conhecimentos relacionados a
seguranca das instituicbes publicas de ensino superior.Art. 4°, paragrafo unico, ll: certificado como
documento comprobatdrio. Demonstra atualizacado profissional; eventual pontuagcao depende do critério
especifico aplicavel.08Declaracao de participacdo no Grupo de Trabalho em Seguranca — GT Seguranca da
Diretoria de Seguranca da UFPADesde fevereiro de 2010; declaracao emitida em 18/08/2026Participacao
institucional, trabalho em equipe, discussao de questdes de seguranca, contribuicao para qualificacao
profissional, elaboracao/revisao/atualizacao de normativas, solucdes praticas, gestao de riscos, prevengao,
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planos de contingéncia e aprimoramento da seguranca institucional.Art. 3°, | e Anexo |, especialmente
critério de participagcao como membro de grupo de trabalho formalmente instituido/reconhecido. A
declaracao constitui documento institucional apto a comprovacao, nos termos do art. 4°, paragrafo Unico, IV
e VIl.O9Declaracdo FADESP - atuacdo como seguranca na 22 etapa do Concurso Publico da SEFA-
PA17/05/2026 — Belém/PA; declaracao emitida em 22/05/2026Experiéncia em seguranca, organizacao,
controle e cumprimento de procedimentos durante concurso publico.Art. 3°, | e Anexo |, critério relativo a
atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo ou execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos. A unidade de medida prevista é por designacao.l0Declaracdo FADESP - atuagcao como
seguranca no Processo Seletivo da Policia Militar do Estado do Para — PM-PA10/04/2022 — Belém/PA;
declaracdo emitida em 22/05/2026Experiéncia em seguranca, controle e organizacdo de ambiente
destinado a realizacao de processo seletivo.Art. 3%, | e Anexo |, critério relativo a atuacao em atividades de
organizacao, fiscalizacdo ou execucao de exame de selegcao, vestibular ou concursos, por
designacao.11Declaracao do Centro de Processos Seletivos — UFPA — participacdo em concursos publicos e
processos seletivosEventos realizados entre 2013 e 2024, conforme relacdo constante das paginas 12 a 14
do escaneadoExperiéncia continuada em vigilancia e fiscalizacado em provas de concursos e processos
seletivos, incluindo concursos TAE, residéncias, mobilidade académica e processos seletivos especiais.Art.
39, 1 e Anexo |, critério relativo a atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao ou execucao de exame
de selecao, vestibular ou concursos. Cada fato/atividade somente pode ser utilizado uma vez, conforme art.
5°, § 3°12Diploma - Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica - Faculdade Educacional da
LapaConclusao em 17/02/2021; colacao/outorga em 26/03/2021; diploma emitido em 12/04/2021Formacao
superior em Gestao Publica, ampliando conhecimentos sobre Administracao Publica, gestao institucional e
organizacao dos servigcos publicos.Art. 4°, paragrafo unico, ll: diploma como documento valido. Pode
relacionar-se ao Anexo VI, critério de conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo, desde que atendidas as condi¢cdes do critério, inclusive nao utilizagdo para percepgao
do Incentivo a Qualificacao.

3. QUADRO CONSOLIDADO DOS QUANTITATIVOS PARA CONFERENCIA DA COMISSAO

CategoriaQuantidadeDetalhamentoCursos/treinamentos3Curso Introdutério de Vigilancia + Atualizacao para
Servidores do Museu + Ambiente Windows.Programas de atualizagao/capacitacaolPrograma de Atualizacao
para Agentes de Seguranca e Defesa Patrimonial — PEC.Total de cursos/programas43 cursos + 1
programa.Seminarios nacionais de seguranca3XVI/2006 + XXV/2016 + XXVII/2019.Grupos de trabalho1GT
Seguranca da Diretoria de Seguranca da UFPA.Concursos/processos seletivos — FADESP2SEFA-PA + PM-
PA.Concursos/processos seletivos — CEPS/UFPA1616 eventos individualizados no quadro do item 4.Total de
concursos/processos seletivos182 FADESP + 16 CEPS/UFPA.Formacao superioriTecnologia em Gestao
Publica.Total geral de atividades/documentos individualizados294 cursos/programas + 3 seminarios + 1 GT
+ 1 experiéncia excepcional + 1 reconhecimento de mérito + 18 concursos/processos seletivos + 1 formacao
superior.Carga horaria explicitamente informada nos 4 cursos/programas480 horas160 h + 110 h + 90 h +
120 h.
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4, CONSIDERAQC)ES FINAIS

A documentacao apresentada demonstra uma trajetéria profissional marcada por formacao
continuada, atuacao na seguranca institucional, participacao em grupo de trabalho da Universidade Federal
do Para, experiéncia em concursos e processos seletivos e formacao superior em Gestdao Publica. O
conjunto das evidéncias permite identificar conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo da
trajetéria, com especial destaque para a participacao institucional e para as atividades de seguranca
vinculadas a realizacao de concursos e processos seletivos.

Nos termos do art. 13 do Decreto n° 13.048/2026, o memorial deve descrever as atividades e
experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos do art. 3° e demonstrar o alinhamento da
trajetoria ao padrao de conhecimentos e competéncias correspondente ao nivel pleiteado. Assim, este
memorial relaciona os documentos apresentados aos dispositivos aplicaveis, cabendo a Comissao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE a analise definitiva do enquadramento, da
pontuacao e do atendimento dos demais requisitos objetivos previstos no Decreto.

Ressalta-se, ainda, que o Decreto determina que cada atividade ou experiéncia somente podera ser
utilizada uma vez e que nao sao consideradas, para pontuacao, experiéncias que representem
exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo, sem demonstracao de desenvolvimento
de saberes, competéncias, inovacao, ampliacao de responsabilidades ou resultados institucionais
relevantes. Por essa razao, o presente memorial prioriza a descricao das contribuicoes e competéncias
evidenciadas nos documentos, sem atribuir pontuacao definitiva aquilo que depende de avaliacdo da
Comissao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts
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3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 11:52 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°18/2026 - PREFEITURA (11.68)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/08/2026 14:25)
LUCIVALDO COSTA
VIGILANTE
PREFEITURA (11.68)
Matricula: ##76#4

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 18, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 24/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 29b8e38fb3
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