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Memorial Descritivo - Lucila de Nazaré Lobo do Amaral

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Lucila de Nazaré Lobo do Amaral
0327983

Desenista Técnica

Setor/Unidade de lotacao: PROEG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Lucila de Nazaré Lobo do Amaral, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)

em PROEG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 13,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 29,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 04 de fevereiro de 1980, por transferéncia do
Departamento Nacional de Obras e Saneamento - DNOS, no cargo de Desenhista Técnico Especialidade.
Ao longo de quase cinco décadas de atuacao, construi uma trajetéria pautada pelo compromisso com o
servigo publico, pela experiéncia profissional e pela busca de aperfeicoamento.

Iniciei minhas atividades no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), desenvolvendo
trabalhos técnicos como desenhos cartograficos, levantamentos de areas e elaboracao de plantas, com
utilizacdo de instrumentos especificos. Posteriormente, fui transferida para o Instituto de Tecnologia
(ITEC), onde dei continuidade a essas atividades, ampliando minha experiéncia e conhecimentos técnicos.

Em 2019, fui transferida para a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG), passando a ser
responsavel pelo Espaco de Ensino PROEG Profissional. Essa mudanca representou uma nova etapa em
minha trajetéria, com a ampliagao das atribuicdes e a atuagcdo em atividades relacionadas a organizagao e
gestao do espaco.

Em 2022, passei a exercer a coordenacao do Espaco de Ensino PROEG Profissional, com FG-03,
assumindo novas responsabilidades e aplicando, no ambito da gestao, os conhecimentos e experiéncias
acumulados ao longo de minha vida funcional.

Minha trajetoria profissional demonstra uma evolugcao que parte da atuacao técnica, desenvolvida no
IFCH e no ITEC, para o exercicio de responsabilidades de gestdo na PROEG. As diferentes experiéncias
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vivenciadas ao longo desse periodo contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias construidos no cotidiano do trabalho e no compromisso com as atividades institucionais.

Considero que os saberes adquiridos ao longo dessa trajetoria constituem um importante patriménio
profissional, resultado de quase cinco décadas de dedicacdao a Universidade Federal do Para, de
adaptacao as diferentes demandas institucionais e da disposicao permanente para assumir novos desafios
e responsabilidades.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 13:49 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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