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Memorial Descritivo - LUCIANA DE PAIVA REGO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

LUCIANA DE PAIVA REGO
1011858
ENFERMEIRO DO TRABALHO

Setor/Unidade de lotacao: CVST/DSQV/PRPGEP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, LUCIANA DE PAIVA REGO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CVST/DSQV/PRPGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

file:///C:/Users/PROGEP/AppData/Local/Temp/Rar$EXa11360.15475.rartemp/02 - Memorial_Descritivo.html

1/10



11/08/2026, 15:56 Memorial Descritivo - LUCIANA DE PAIVA REGO

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 129,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 129,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 53,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 58,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade demonstrar a trajetéria profissional, académica e
técnica como servidora, evidenciando os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos ao
longo de minha atuacao como Técnica-Administrativa em Educacao na Universidade Federal do Para3,
atuando como Enfermeira do Trabalho.

Os registros aqui apresentados contemplam atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao
administrativa, capacitacao profissional, producado técnica, participacdo em bancas examinadoras,
orientacao académica, atuacao em comissoes institucionais e desenvolvimento de acdes voltadas a
promocao da saude e seguranca no trabalho, em conformidade com os critérios estabelecidos no Decreto
n° 13.048/2026 para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

As atividades descritas demonstram que a atuacao profissional vai além das atribuicdes rotineiras do
cargo, contribuindo diretamente para o fortalecimento das politicas institucionais da Universidade Federal
do Para e para a melhoria continua dos servicos publicos prestados a comunidade universitaria.

file:///C:/Users/PROGEP/AppData/Local/Temp/Rar$EXa11360.15475.rartemp/02 - Memorial_Descritivo.html 2/10



11/08/2026, 15:56 Memorial Descritivo - LUCIANA DE PAIVA REGO

A seguir sera detalhado os itens que foram qualificados por mim, como servidora, para solicitacao do
RSC.

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE

1.3 - Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissbes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos. Por
designacao — 3 pontos

Participacdao em Comissdes de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatério ao longo de minha
trajetdria profissional, participei de comissdes oficialmente instituidas pela Universidade Federal do Para
para avaliacdo de desempenho de servidores em estagio probatorio, contribuindo para um processo
essencial a consolidacao da carreira no servico publico federal.

As designacdes ocorreram por meio das seguintes portarias:

- Portaria n°® 2.687/2020 - Membro da Comissao de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatoério da
servidora Evanilde Silva da Costa;

- Portaria n® 706/2024 - Membro da Comissao de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatoério da
servidora Wandria de Andrade Mescouto.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

1.5 - Participagcao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao. Por designagcao — 3
pontos

Além das atividades desempenhadas como Técnica-Administrativa em Educacao na Universidade
Federal do Para, exerci a fungdo de orientadora de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) da
Especializacao em Saude da Familia, promovida pela Universidade Federal do Para, no periodo de julho de
2018 a fevereiro de 2019.

A atuacao como orientadora envolveu o acompanhamento técnico-cientifico dos estudantes durante
todas as etapas de elaboracao dos trabalhos, desde a definicao do tema e construcao do projeto de
intervencao até a organizacao metodoldgica, analise dos resultados e redacao final do TCC. Esse processo
exigiu conhecimentos técnicos e cientificos, capacidade de orientacao metodoldgica, incentivo a reflexao
critica e compromisso com a qualidade da producao académica.

No periodo, realizei nove orientacées de Trabalhos de Conclusao de Curso, contribuindo para a
formacdo de profissionais especialistas capazes de desenvolver intervencbes fundamentadas em
evidéncias e voltadas as necessidades dos servicos de saude e das comunidades atendidas.

A relacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso orientados encontra-se apresentada a seguir.
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- JUAN CARLOS BOBADILLA CAPOTE - Plano de acao para reducao da incidéncia de pacientes com
parasitismo intestinal na area da estratégia saude da familia Nova Esperanca de Ituqui.

- KARLISSON EDER DA CUNHA LIMA - Atencdo basica e fluxo regulatério. Uma avaliacdo sobre o
excesso de encaminhamentos e dificuldade de agendamentos

- LINET SALCINES PEREIRA - Elevada prevaléncia de pacientes com hipertensao arterial e habito de
fumar na unidade basica de saude vitéria régia, municipio santarém / para

- MANUEL OSORIO SERRANO - Sistema de acdes para melhorar o controle da hipertensao arterial na
comunidade de Santana do ltuqui

- MARCELO JUNIO SILVA VASCONCELOS - Plano de intervencao para o saneamento basico precario
na comunidade Arapiuns no municipio de Santarém-Para

- MIRLA REGO RIBEIRO - Estratégia de saude da familia matinha: antigos problemas, novas solugées

- NAYRIS ALINA CESPEDES ESTRADA - Intervencdo educativa sobre a hipertensado arterial na
comunidade de Jacamim municipio Santarém.

- ODALYS MARIA LEON MACHADO - Plano de acao para reducao da incidéncia de pacientes com
hipertenséo arterial sistémica na area da estratégia satde da familia Area Verde

- ROXANNE AMIGO DE LA ROSA - Importancia da atencao ao usuario com hipertensao arterial
sistémica e diabetes mellitus na Unidade Basica de Saude Mapiri, municipio Santarem - Para

Il.7 - Participacao em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos. Por evento — 3 pontos

Atuei como membro de banca examinadora de 17 Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) da
Especializacdo em Saude da Familia, participando da avaliacao de projetos de intervencao desenvolvidos
por profissionais da Atencao Primaria a Saude, no periodo de julho de 2018 a fevereiro de 2019. As bancas
envolveram a analise da qualidade técnico-cientifica, da fundamentacao tedrica, da metodologia
empregada, da viabilidade das propostas de intervencdao e da relevancia dos resultados para o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

Participei também do | Seminario de Trabalho de Conclusdo de Especializacdo Lato Sensu em
Enfermagem do Trabalho, da Faculdade Metropolitana da Amazoénia - FAMAZ, avaliando 4 TCCs.

A participacao em bancas representa importante contribuicao para a formacao académica e para o
fortalecimento das a¢des de ensino desenvolvidas pelas instituicdes.

1.9 - Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promoc¢ao na carreira (carga horaria minima de dez
horas). Por capacitacao — 1 ponto

Com o objetivo de manter constante atualizacao profissional, participei de acées de desenvolvimento
de competéncias promovidas por instituicoes de ensino e capacitacao.

Entre elas destacam-se:

- Acdo de Desenvolvimento - Acolhimento institucional dos novos servidores (2016)
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- Acdo de desenvolvimento — Formacao inicial na carreira publica (2016)
- Acao de Desenvolvimento — Ciclo Ensino Superior (2024).
- Acao de desenvolvimento - Curso operacionalizacao do processo eletrénico-2021- Turma b

Essas capacitacdes contribuiram para o aperfeicoamento das praticas profissionais e para melhoria
das atividades desenvolvidas no ambito institucional.

1111 - Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino. Por evento — 1 ponto

Ao longo da carreira participei de diversos cursos relacionados a area de atuacao institucional,
totalizando sete eventos de capacitacao com carga horaria superior a dez horas.

As atividades de capacitacdo sdo as seguintes:

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia (A
Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia - Turma 3/2016);

Planejamento Estratégico para Organizac¢des Publicas — 2019;
Acesso a Informacao - 2019;
Funpresp - A previdéncia complementar do servidor publico federal (turma mai/2020);
Gestao Pessoal - Base da Lideranca (turma jun/2020);
Planejamento estratégico para organizacdes publicas (turma jul/2020);
Formacao de facilitadores de aprendizagem (turma jul/2020);
Inteligéncia emocional (turma set/2020);
- Curso Tecnologias na Educagao: Docéncia e Tutoria EaD (2025);
Avaliacao qualitativa de risco: exposicdo a agentes quimicos (Turma MAI/2026);
Introducao & Libras (Turma MAR/2026);
Espanhol 1-2026;
Higiene no Trabalho: agentes bioldgicos e fisicos — 2026;
Primeiros Socorros para Profissionais de Saude — 2026;
Gestao de Pessoas em Saude - Turma 2026 B;
Higiene no Trabalho: iluminagcdo, som e agentes quimicos - Turma 2026B

Essas atividades possibilitaram atualizacdo permanente dos conhecimentos técnicos,
aperfeicoamento das praticas administrativas e fortalecimento das competéncias profissionais.

REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR
PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
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lll.3 - Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica. Por prémio — 7,5 pontos

No ano de 2018, fui agraciada com o Prémio Stricto Sensu pelo Mérito Cientifico, em
reconhecimento a relevancia académica e cientifica da pesquisa intitulada "Beneficios previdenciarios por
auxilio-doenca concedidos pelo INSS por moléstias infecciosas e parasitarias no Estado do Para".

O estudo contemplou a analise dos beneficios previdenciarios concedidos em decorréncia de
doencas infecciosas e parasitarias, contribuindo para a compreensao do perfil de adoecimento dos
trabalhadores e para a producao de evidéncias capazes de subsidiar acdes de vigilancia em saude,
prevencao de agravos e formulagcao de politicas publicas voltadas a saude do trabalhador e a saude publica.

A concessao da premiacao representa o reconhecimento da qualidade técnico-cientifica da pesquisa
desenvolvida, evidenciando sua originalidade, relevancia social e contribuicdo para o avanco do
conhecimento na interface entre saude publica, epidemiologia, saude do trabalhador e previdéncia social.
Além disso, demonstra o compromisso com a producao cientifica de exceléncia e com a aplicacao do
conhecimento em beneficio da sociedade e do fortalecimento das politicas publicas de saude.

Essa distincao académica reforca minha trajetéria profissional pautada na integracao entre ensino,
pesquisa e pratica profissional, evidenciando a producao de conhecimento cientifico com impacto para a
gestao, a vigilancia em saude e a qualificacao das acdes desenvolvidas no ambito das instituicdes publicas.

REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

IVA1 - Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica.
Por sistema - 4,5 pontos

No exercicio das atividades institucionais venho operacionalizando de forma técnica especializada,
nos sistemas estruturantes da gestao de pessoas da administracao publica federal, por meio da utilizacao
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), operacionalizado por meio do Sistema de
Gestdo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE), realizando atividades relacionadas aos processos
administrativos de gestdo de pessoas, analise técnica, instrucdo processual e apoio as rotinas
administrativas da Universidade Federal do Para.

A utilizacao do sistema exige conhecimento da legislagdao de pessoal, dominio operacional da
plataforma e atualizagcado constante quanto as normas vigentes.

Essa atuacao contribui para maior eficiéncia dos processos administrativos e para a melhoria da
gestao institucional.

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

VI.4 - Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao — IQ. Por curso - 15 pontos
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Buscando constante aperfeicoamento profissional conclui o Curso de Especializacao em Enfermagem
em Nefrologia, promovido pelas Faculdades Integradas de Patos, no periodo de marco de 2015 a outubro de
2016, com carga horaria de 390 horas.

Dessa forma, a especializacao evidencia o compromisso com a educacao permanente, a exceléncia
técnica e a busca constante pelo aprimoramento das competéncias profissionais.

VI.11 - Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos. Por produto - 4,5 pontos

No ano de 2017, apresentei trabalhos cientificos durante o Il Congresso de Enfermagem, divulgando
resultados de pesquisas relacionadas a saude publica e epidemiologia.

Foram apresentados os trabalhos:

- Auxilio-doenca concedido a portadores da doenca pelo virus da imunodeficiéncia humana no Estado do
Para;

- Caracterizacao do Programa do Idoso na Atencao Basica no Municipio de Belém.

A divulgacado dessas pesquisas contribuiu para disseminacdo do conhecimento cientifico e
fortalecimento das acdes de pesquisa na area da saude.

VI.12 - Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento. Por produto - 4,5 pts

No desenvolvimento de atividades de pesquisa e divulgacao cientifica, produzi, junto com outro
autores, materiais cientificos publicados em Anais do Il Congresso Multidisciplinar em Saude Universidade
da Amazoénia (UNAMA), v.1, n.1, mar-abr, 2017. ISSN: 2595-7309.

Essa producado cientifica contribuiu para a disseminacdo do conhecimento nas areas da saude
publica, assisténcia de enfermagem e educacdao em saude. Essas producoes possibilitaram o
compartilhamento de resultados de pesquisas e relatos de experiéncias com a comunidade cientifica,
fortalecendo o intercambio de conhecimentos e a difusado de praticas voltadas a promocao da saude.

Foram publicados os seguintes trabalhos em anais de congresso:

- Reemergéncia da Febre Amarela no Brasil

- Café Cientifico sobre a Importancia da Visita Pré-operatéria em um Hospital Publico: Relato de Experiéncia

- Orientacoes de Enfermagem a Saude Integral do Homem e a Prevencao do Cancer de Pénis: Um Relato de
Experiéncia

Essas producdes cientificas constituem material estruturado destinado a difusdao do conhecimento,
promovendo a socializacao de experiéncias e evidéncias cientificas junto a comunidade académica e aos
profissionais da area da saude.
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VI.14 - Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador). Por evento — 3 pontos

Expositora em eventos institucionais atuei como expositora em acdes de capacitacao e educacao em saude
voltadas aos servidores da Universidade Federal do Para, contribuindo para a disseminacao de
conhecimentos relacionados a saude do trabalhador, qualidade de vida e seguranca no trabalho.

As principais atividades desenvolvidas foram:

- Palestra no Instituto de Educacao Matematica e Cientifica (IEMCI), em 2017, com o tema "Programa
Qualidade de Vida na UFPA: perspectivas para vida saudavel aos servidores", abordando estratégias de
promocao da saude, prevencao de agravos e incentivo a adogcao de habitos saudaveis no ambiente de
trabalho.

- Palestra no Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), em 2018, apresentando a atuacdo da PROGEP e do
SIASS, bem como a legislagao relacionada a insalubridade, aos riscos ocupacionais e as agcdes de atencao a
saude do servidor.

- Palestra no Campus de Salinépolis sobre Seguranca no Trabalho - 2023

Essas atividades contribuiram para a educacao permanente dos servidores, promovendo a difusao de
informacdes técnicas e o fortalecimento das politicas institucionais de saude e seguranc¢a do trabalho.

Colaboradora na organizacao de eventos institucionais

Atuei na colaboracao, planejamento e execucao de acdes educativas voltadas a promocao da saude e
a prevencdo de acidentes de trabalho, integrando equipes responsaveis pela realizacdo de eventos
institucionais da Universidade Federal do Para.

Destaca-se minha participacao na organizacao e execucao da campanha Abril Verde, nos anos de
2019, 2022, 2023 e 2025, contribuindo para o planejamento das atividades, apoio logistico e
desenvolvimento de acdes de sensibilizacdo sobre saude e seguranca do trabalhador.

CONSIDERACOES FINAIS

As atividades descritas neste memorial evidenciam uma trajetoria profissional pautada pela busca
permanente do aperfeicoamento técnico, cientifico e institucional. Ao longo da carreira, foram
desenvolvidas acdes que ultrapassam as atribuicdes ordinarias do cargo, abrangendo ensino, pesquisa,
extensao, gestao, formacao de pessoas, producao técnica, participacdo em comissdes, bancas
examinadoras e acdes de promocao da saude do trabalhador.

A experiéncia acumulada permitiu consolidar conhecimentos e competéncias que contribuiram
significativamente para o fortalecimento das atividades desenvolvidas na Universidade Federal do Par3,
refletindo diretamente na melhoria da gestao publica, na formacao académica e na qualidade dos servicos
prestados a comunidade universitaria.

Dessa forma, entende-se que o conjunto das evidéncias apresentadas demonstra o atendimento aos
requisitos previstos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, justificando o
deferimento do pleito.
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V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

7. Atuacao techicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

11. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:55 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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