MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: LUCIA DE FATIMA ALMEIDA
Matricula SIAPE: 0327140
Cargo: BIOMEDICA

Setor/Unidade de lotacao: PREFEITURA MULTICAMPI
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, LUCIA DE FATIMA ALMEIDA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacado lotado(a) em
PREFEITURA MULTICAMPI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 160,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 160,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 85,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 36,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 81,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

DECLARACAO DE AUTORIA

Eu, LUCIA DE FATIMA ALMEIDA, matricula SIAPE n® 0327140, ocupante do cargo de BIOMEDICA,
lotada na Prefeitura Multicampi da Universidade Federal do Para, declaro para os devidos fins que este
Memorial Descritivo apresentado para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC Nivel IV é
de minha autoria.

Declaro ainda que todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e que os documentos
anexados sao auténticos, ciente de que a falsidade das informacdes implicara nas penalidades previstas em
I

1. APRESENTACAO

Este memorial descritivo é apresentado como requisito para o processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC Nivel VI, conforme estabelecido pela Lei n® 12.772/2012 e regulamentacdes
internas da Universidade Federal do Para.

A minha trajetoria aqui descrita compreende do periodo de atuacao profissional na UFPA, iniciada
ainda como aluna de graduagao no curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (Biomedicina) de 1980 a



1985, no curso Licenciatura em Ciéncias Biolégicas de 1986 a 1987 e, depois, como Biomédica pelo
Processo de Enquadramento em 1988.

Tenho com foco central na area de sustentabilidade institucional e gestao de residuos sélidos. Busca-
se demonstrar, através de acdes concretas de gestdo e extensdo o desenvolvimento de saberes e
competéncias, que contribuem diretamente para o cumprimento da missao institucional da UFPA.

2. FORMAGCAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Ingressei no Servico Publico Federal, ainda como aluna de graduacao em Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas (Biomedicina), para o cargo de Técnica de Laboratoério, por meio do ultimo concurso realizado
pelo Departamento Administrativo do Servico Publico (DASP) em 1983, para preenchimento de vagas para a
area de saude, no Hospital Naval de Belém, sendo chamada em 23 de janeiro de 1984 a fazer parte da
Universidade Federal do Para (UFPA).

Iniciei minha vida profissional no Laboratério de Biologia, do Centro de Ciéncias Biolégicas (CCB),
atual Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), ainda cursando o curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
(Biomedicina), concluido em 1985 e, depois no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, concluido em
1987. Em 1988, fui conduzida ao Nivel Superior como Biomédica, por meio do Processo de Enquadramento,
em razao da minha primeira graduacao.

Nesse periodo, fui convidada pela coordenadora do Laboratério de Ecologia, a fazer parte da equipe e
das atividades desenvolvidas do laboratorio, considerando o meu perfil e o inicio dos estudos do Projeto
MADAM nos manguezais de Braganca, no final dos anos 90. Nesse laboratério as questées ambientais
predominavam principalmente as relacionadas aos ambientes da costa paraense em especial, 0s
ecossistemas de manguezais. Na ocasiao, fui incentivada a realizar o meu Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) e uma monografia na Especializagcdo (NUMA/UFPA) dentro dessa tematica.

Mas, os eventos sobre residuos sélidos continuaram sendo o meu interesse principal. No entanto,
passei a me familiarizar com os assuntos na area predominante do laboratorio, vindo a participar de varios
eventos sobre questdes ambientais (congressos, féruns, simpdsios), sendo entre eles, o mais importante, a
Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Meio Ambiente e sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento ou Eco-
92, ou Rio-92 com documentos comprobatoérios, anexos, menos o da Eco-92.

De 1984 até 2003, foram dezenove anos atuando nessa unidade académica. Nesse local, tive a
oportunidade de obter experiéncias em trabalhos de campo em diversas areas costeiras do Para
(NUMA/UFPA/Projeto MADAM), que me levaram a realizar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), pelo
curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com um estudo voltado para os ambientes de manguezais e
na Especializacdo (NUMA)/UFPA/PROFIMA Ill) em 1995 a 1996 uma Monografia na area de Educacao
Ambiental, realizado com alunos de duas turmas da
5 @ Série, dentro da disciplina de ciéncias nas
dependéncias do Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), hoje Escola de Aplicacdo (EA), Ciéncias intitulado "O
Manguezal vai a Escola”.

Com a minha passagem pelo Laboratério de Ecologia, adquiri experiéncias que deram a oportunidade
de obter, a época, uma gama de conhecimento em trabalhos de campo, como nos municipios de Bragancga,
Curucd, Vigia, Salinépolis e Soure, na Ilha do Marajo. Tais experiéncias continuam sendo muito uteis na
minha atual unidade. No entanto, as questbes voltadas para a sustentabilidade em ambientes urbanos,
sempre foram as minhas paixdes.



Em 2003, soube que estava surgindo um pequeno nucleo de um setor ambiental na Prefeitura da
UFPA. Entao, fui conversar com o responsavel pelo setor a época, que informou do seu interesse em ampliar
a equipe que era formada por um técnico em saneamento e trés estagiarios, sob a supervisao da Faculdade
de Engenharia Sanitaria e Ambiental, que estava iniciando a segunda etapa de um estudo gravimétrico ou
caracterizacao dos residuos solidos na instituicao, comecado em 1996. A partir deste estudo comecou a
surgir um setor ambiental no organograma da Prefeitura do Campus, atual Prefeitura Multicampi.

Apos isso, agendei uma conversa com Diretor do CCB da época, para falar de meu interesse em
migrar para esse novo setor ambiental. Ele informou que era possivel, porém, seria necessaria a permuta de
servidor. Uma semana apos essa conversa, um incéndio atingiu a parte posterior do 3° andar CCB que
incluia o Laboratério Ecologia, meu local de trabalho. Este fato acelerou minha ida para a Prefeitura do
Campus, ainda em 2003. Permaneci lotada no ICB até 26 de marco de 2009, quando fui oficialmente para a
Prefeitura Multicampi via Portaria PROGEP n° 1200/2009.

No novo setor, deparei com o desafio de contribuir em um setor administrativo-operacional. A
adaptacao nao foi facil, mas, a vontade de fazer parte novo meio ambiente organizacional foi maior que as
dificuldades, uma vez que, entre as atribuicdes iniciais para a minuscula equipe, seria a de propor a
melhoraria e ampliagdo do saneamento com uma destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
solidos Mas as outras questdes de saneamento, como abastecimento, distribuicdo e consumo de agua,
eram emergenciais para a instituicao.

A partir desses pontos de partida, outros foram gradativamente sendo agregadas dentro da tematica
ambiental, mas, o principal requisito seria 0 de humanos capacitados e comprometidos. Mas, como este
aspecto dependia da administracao superior, as vezes ficava muito angustiada por nao estar dando as
respostas de “quem diz a que veio" sendo preciso sair “sair da minha zona de conforto” e, partir para o
trabalho.

Outra percepcao ao chegar foi a de que, antes de tudo, precisava pesquisar sobre as diretrizes,
planejamento e elaboracao das primeiras acdes. Foi quando, ainda em 2003, tive a oportunidade de
conhecer, através da internet, a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), publicacdo do Ministério
do Meio Ambiente (MMA). Esse documento dé as diretrizes para a implantacdo da insercdo de critérios
socioambientais na administracdo publica e também para o que é hoje o Plano de Gestdo e Logistica e
Sustentabilidade (PLS), implantado anos depois na UFPA.

Essa publicacdo era tudo o que eu precisava para comecgar a auxiliar no planejamento da entéo
Geréncia Ambiental, pois possui um papel estratégico na revisao dos padrdoes de producao e consumo e na
adocao de novos referenciais em busca da sustentabilidade socioambiental, no ambito da administracao
publica. Aléem disso, os modelos praticados em outras prefeituras universitarias foram, principalmente pela
Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), principalmente com relacdo ao gerenciamento de residuos que elas praticam. A
escolha por essas trés instituicoes recaiu em razao de lideram os principais rankings da América Latina.

Prosseguindo a caminhada e, provocada pelas demandas iniciais, comecei a elaborar propostas para
a estruturacao do setor. Em maio de 2004, com a chegada do reforco técnico de uma pedagoga, vinda do
Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), atual Escola de Aplicacado (EA), comecamos a tracar as primeiras linhas
de um planejamento voltado para a gestdao ambiental no novo setor, baseado nos preceitos da A3P e nas
praticas ja consolidadas em outras instituicées de ensino superior.



A vinda de uma servidora com experiéncia pedagdgica, com especializacdo em psicopedagogia e
anos depois, com especializacao em Educacao Ambiental, a equipe foi ficando fortalecida, agregando as
nossas experiéncias e compartilhando nossas experiéncias e vivéncias nos nossos antigos setores em prol
das atividades e acdes que estavamos ansiosas por realizar.

Ainda m 2004, além de planejamentos para a realizacao de quatro eventos voltados as questoes
ambientais, conseguimos chegar a um esbouco ousado de um Plano Ambiental para a UFPA. Esse plano foi
cuidadosamente avaliado pela Prof.2 Dr@ Maria Ludetana Araujo (ICED/GEAMAZ) que, a partir dai, passou a
ser nossa consultora colaborando na avaliacao das atividades e materiais que passamos a elaborar e
produzir.

Em 2007, com a ampliacao das acdes também para os campi, foi necessario avancar com criacao da
Coordenadoria de Meio Ambiente (CMA) que, conforme declaracdo anexa, contribui com a UFPA, através da
Prefeitura, na estruturacao e implantacao desde sua criacao no inicio de, fazendo parte oficialmente da
estrutura organizacional da Prefeitura da UFPA. Atualmente, vem passando outra vez por uma transigcao com
a proposta de criagdo da Assessoria de Planejamento e Sustentabilidade (APS), ligada ao gabinete do
prefeito, desde em 2023,

2.1 A IMPLANTAGAO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DA UFPA

Dando continuidade a caminhada, com a chegada decreto n°® 5.940/2006 - rumo a implantagao da
Coleta Seletiva Solidaria da UFPA:

Em 23 de janeiro de2007, com a chegada do Decreto n° 5.940/2006 na UFPA, procedente do
Ministério Social de Combate a Fome (MDS), dando entrada no protocolo da Prefeitura, comegamos entdo a
sua leitura para elaborarmos um planejamento para a implantacao, baseadas em reunides que foram
planejadas e executadas em conformidade com o referido documento e com as diretrizes contidas no guia
para a Implantacao da Coleta Seletiva Solidaria.

O Decreto n® 5.940/2006 instituiu a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

No entanto, em junho de 2005, antes da chegada do referido decreto, comegcamos a articular formas
de organizar a entrada de catadores informais na Cidade Universitaria. Para tanto, foi realizada uma reuniao
que contou com a presenca de técnicos, diretores e do Prefeito do Campus, e de representantes da
Faculdade de Geografia, e da Incubadora de Tecnolégica de Cooperativas Populares e Empreendimentos
Solidarios (ITCPs), ligada ao Centro Socioecondmico (CSE) hoje, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA) que estavam realizando pesquisa com catadores e, da Secretaria de Saneamento (SESAN),
representando a Prefeitura de Belém.

No mesmo ano, houve uma companha para arrecadacao de papel com o objetivo de arrecadar papéis
e papeldes para custear o tratamento para do Arthur, aluno do NPI. A companha foi chamada “Nao deixe o
Arthur parar”. O movimento acabou culminando com a Coleta Seletiva somente de papeéis e papeldes e,
depois, dando inicio a sistematizacdo da Coleta Seletiva na UFPA.

Inicialmente, foram realizadas diversas acoes de sensibilizacao intituladas “Bate Papo Ambiental”, com
a realizacao de uma série de seminarios e mostras de videos. Estas atividades aconteceram nos meses de



maio, abril e junho de 2008, com a participacao de 118 integrantes das comunidades da Prefeitura do
Campus, de seis Institutos e de um Nucleo, onde o foco principal era fazer um breve historico da realidade
dos catadores, a origem de sua organizagao e o fortalecimento do movimento, até a assinatura do Decreto
Lei n® 5.940 - 25 de outubro de 2006.

A partir dai, outras reunides aconteceram para a elaboracao de um plano de divulgacao que incluia o
envolvimento da reitoria e pro-reitorias e, a futura implantacao. Também foi realizada uma Reuniao Ampliada
para a formacao de uma comissao que desce inicio aos preparativos para a implantacao da Coleta Seletiva
Solidaria (Artigo 50, do decreto). Em 13 de novembro de 2007 a primeira Comissdo da Coleta Seletiva
Solidaria da UFPA foi criada com a Portaria N° 3411/2007. O referido decreto foi revogado pelo atual Decreto
n° 10.936, de 2022.

Entre as primeiras medidas que foram tomadas, foi a elaboragcao dos primeiros textos para divulgagao
e sensibilizacao, além da elaboracao da campanha publicitaria e da logomarca e demais itens (cartazes e
folhetos) pela Oficina de Criacdo do Instituto de Letras e Comunicacéao (ILC).

Em 3 junho de 2008 se deu Implantacdo da Coleta Seletiva da Universidade Federal do Paréd (UFPA),
durante a Semana do Meio Ambiente no Campus Belém, com a instalagao da infraestrura adquirida tais
como o caminhao, a distribuicdo dos Locais de Entrega Voluntaria — LEV com os quatro coletores nos
Setores Basico, Profissional, Saude e Esportivo, e com colocacao das placas educativas.

2.2 A IMPLA NTAGAO DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS - CAPITULO PERIGOSOS
(COGERE)

Em 20 de julho de 2005 quando me encontrava trabalhando na articulagao do projeto-piloto da Coleta
Seletiva de Papéis e Papeldes, aconteceu um incéndio, as proximidades do Laboratério de Quimica -
Pesquisa (ICEN), provocado pela disposicao inadequada de um composto quimico altamente inflamavel ao
contato com agua (sodio metalico). A partir dai a equipe passou a concentrar esforgos para trabalhar na
direcao de solucdes para o problema da destinacao dos residuos perigosos na UFPA. Apds varias reunioes
de 2005 a 2026, foi criada em 2007, a Comissao de Gerenciamento de Residuos — COGERE com a Portaria
n° 742/2007, onde exerci um papel importante no planejamento, articulacao e execucao das atividades e, a
frente da Secretaria Executiva, na conducao das reunides.

Foi constituida por representantes de varios setores geradores de residuos perigosos (quimicos,
contaminantes, patologicos etc.), visando estabelecer os critérios para normatizacao dos setores geradores
de residuos perigosos na institui¢ao.

A COGERE foi criada com objetivo de produzir um modelo gestao de residuos perigosos (quimicos,
patologicos, contaminantes, gerados pelos laboratérios e hospitais), para incentivar o engajamento de todos
os envolvidos para uma mudanca de habitos e atitudes que pudesse ajudar nao sé na economia de
recursos, mas na construcao do comprometimento em busca do da exceléncia ambiental.

A comissao conclui os trabalhos em 2008, com a entrega ao Reitor da época, o Prof® Dr. Alex Bolonha
Fiuza de Melo, de um Laboratério para Atenuacao e Reciclagem de Produtos, de um Entreposto de
Reagentes e, do Plano Geral de Gerenciamento de Residuos Perigosos da UFPA.

2.3 AMPLIANDO A FORMAGAO ACADEMICA

Em 2009, fui aprovada na selecao do curso de Mestrado em Planejamento do Desenvolvimento do
Programa de Pds-Graduagao em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido (NAEA/UFPA), onde cursei



de 2009 a 2011.

O objetivo primordial foi de contribuir para a implantacao de politicas socioambientais na UFPA, com
repercussao na sociedade. A area de interesse foi Gestdo Ambiental Urbana com foco na implantacao de
politicas ambientais, embasadas nas legislacdes ambientais vigentes. Tal interesse no curso de pos-
graduacao foi por ja ter identificacao direta e possuir experiéncia na area.

A partir de 2011, apds a conclusao do curso com a dissertacao sob o titulo “A Gestao de Residuos
Solidos em Contextos Intraorganizacionais: um estudo a partir da UFPA" foi possivel obter um bom
embasamento tedrico, onde pude trabalhar no planejamento e desenvolvimento de acdes sustentaveis que
contribuiram de forma relevante, e, de acordo com a Missao Institucional de “produzir, socializar e
transformar o conhecimento na Amazonia, visando a formacao de cidadaos capazes de promover uma
sociedade inclusiva e sustentavel”.

2.4 O TROTE SOLIDARIO E SUSTENTAVEL: “O PAPEL DO CALOURO DA UFPA".
"um trabalho inovador e inspirador”;

“... contribuindo de forma relevante com a Missao Institucional de “produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazdbnia, visando a formacao de cidadaos capazes de promover uma sociedade
inclusiva e sustentavel...". (Portaria N° 3680/2025).

Em 2012 foi dado inicio a um trote que nasceu a alguns dias da Semana do Calouro da UFPA, desse
ano, que, de forma improvisada e sem nenhuma divulgacao, a partir da constatacao de que, se uma grande
quantidade de papel é gerada até se alcancar uma vaga no ensino superior, por que nao dar um destino util
a todo esse material acumulado durante anos de estudos? Foi com essa despretensiosa pergunta a colega
pedagoga, que nasceu o que é hoje chamado de Trote Solidario e Sustentavel: "O Papel do Calouro da
UFPA", inicialmente denominado de Trote Solidario “Transformando Papel em Cidadania”. Nesse ano, foram
arrecadados aproximadamente 20 Kg de papel.

Foi a partir de 2013 o trote passou a ser chamado de Trote Solidario e Sustentavel: “O Papel do
Calouro da UFPA", e que, gracas a uma maior divulgacao pelo Portal da UFPA, com os textos da organizagao
do evento, atingiu uma consideravel arrecadacao de 1.002,71 kg de papel, entre apostilas, cadernos,
revistas, jornais, que foram entregues a Associacao da Coleta Seletiva Solidaria de Belém (ACSSB), que atua
na UFPA.

A frase, O Papel do Calouro UFPA, tem um duplo sentido. Um deles € o sentido literal da palavra, ou
seja, o de separar o papel que foi utilizado para a aprovacao no vestibular. O outro € o compromisso de
cada futuro aluno com o meio ambiente e com os catadores de materiais reaproveitaveis e reciclaveis, ao
evitar que uma grande quantidade de papel fosse parar nos lixdes, trazendo o papel separado, em suas
casas, para a UFPA. Todo esse material sendo destinado para as cooperativas e associacoes de catadores.
Com isso, o calouro tem a oportunidade de transformar esse simples gesto, em uma acéo de cidadania. E a
responsabilidade socioambiental dos alunos e alunas que estdo ingressando na UFPA, marcando a sua
chegada.

Em 2027, o trote chegara na sua 152 edicao....

2.5 APRIMORANDO O PLANEJAMENTO DAS ACOES DE GESTAO AMBIENTAL



Em 2013 também era a hora de partir para o trabalho de planejamento das acées de gestao ambiental,
inicialmente para o ambiente da Cidade Universitaria. Foi entao que elaborei o qué denominei de Plano de
Acoes Prioritarias de Educacao para a Sustentabilidade, tendo como ponto de partida a base teodrica
obtida durante o mestrado. Este plano foi um ponto de partida para as acdes e atividades sustentaveis nesta
IFES.

Para tanto, foi tomado como inicio conhecer primeiramente o que os gestores (dirigentes de todas as
unidades académicas e administrativas da UFPA, incluindo os coordenadores das CPGAs) sabem sobre a
aplicacao da legislacdo ambiental vigente. Esse foi o primeiro passo para que fossem estabelecidas as
regras de conduta e, garantir que nossas atividades sejam efetivamente sustentaveis. Essa € uma questao
deve fazer parte das politicas internas e, a cada ano atualizadas, no Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Por sua ampla estrutura organizacional e pela gama de servi¢cos que presta para a comunidade interna
e externa, pensei em planejar acdes que venham prevenir e minimizar os impactos causados pelas nossas
atividades. Esta linha de acao esta presente em todos os objetivos que foram tracados.

2.6 — PROJETOS DE EXTENSAO

A UFPA, enquanto espaco de producao de conhecimento e transformacao social na Amazonia, possui
o desafio de alinhar suas praticas administrativas e académicas aos principios do desenvolvimento
sustentavel, que representam experiéncias de gestao e extensdao com impacto direto na comunidade
universitaria e no entorno. E nesse contexto que se inserem os projetos relatados neste memorial.

Essa é uma questao que deve fazer parte das politicas internas, tendo com foco o envolvimento todos
os dirigentes. A partir dessa preocupacao, comecei a elaborar um projeto para concorrer aos editais de Pro-
Reitoria de Extensdo, sendo aprovada no Programa Institucional de Bolsa de Extensdo — PIBEX (2016/2017)
“Separar para a Coleta Seletiva Solidaria da UFPA: um gesto simples, uma atitude nobre”. (Autora),
continuado com o PIBEX (2017/2018).

Mas antes desse projeto, em 2013 foi dado inicio a participacdo do setor ambiental da Prefeitura
Multicampi, com o apoio de docentes na funcado de coordenadores, em projetos que oportunizaram o
aprendizado pra técnicos e discentes. O primeiro foi pelo Eixo Transversal (2013/2014) "UFPA na Coleta
Seletiva Solidaria: diagnodstico e insercao dos ambulantes no processo educativo”, coordenado por um
docente do IFCH

Prof. Alberto - (Participagao)

- PROEXT-MEC (2014/2015) - "Acbes educativas para mulheres que atuam em cooperativas de
materiais reciclaveis no Campus da Universidade Federal do Para”. (Participacao)

- PIBEX (2016/2017) - “Separar para a Coleta Seletiva Solidaria da UFPA: um gesto simples, uma
atitude nobre”. (Autora)

- PIBEX (2017/2018) - “Separar para a Coleta Seletiva Solidaria da UFPA: um gesto simples, uma
atitude nobre”. (Autora)

- Eixo Transversal (2020/2021) - “Coleta Seletiva Solidaria da UFPA: percepcdes dos catadores de
materiais reciclaveis e da comunidade universitaria em consequéncias das medidas de prevencao contra o
coronavirus (COVID-19)". (Participacao)



2.7 - PROJETO DE GESTAO
- O Servico de Orientacdo Socioambientais nas unidades da UFPA (SOS) — 2022/2026
2.6.2 PROJETOS DE EXTENSAO -

Na area de Sustentabilidade, faco parte desde a primeira da Comissao de Coleta Seletiva da UFPA
(Portaria N° Cidada o se da Comissao de Sustentabilidade da UFPA coordeno a elaboragao e a implantagao
da Politica Institucional de Sustentabilidade da UFPA e atuo como Coordenadora, conduzindo acodes
voltadas a gestao de residuos, economia circular, logistica sustentavel e implementacao das politicas
institucionais de sustentabilidade

2.7 CONSIDERACOES FINAIS

Nunca poderia imaginar a extensao dos trabalhos que deixaria para as futuras geracoes de servidores
da UFPA. Segui sem férmulas, sem manual de orientacao, sem bussola e sem uma coordenacao efetiva
onde pudesse buscar algum ensinamento. E claro que continuei sem saber muitas coisas, pois todo
aprendizado é gradativo. Mas para quem nao sabia nem por onde comecar, agora pode colher os frutos.

Dessa forma, este memorial tem como objetivo evidenciar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensao e gestao na minha pratica profissional, demonstrando a capacidade de lideranga, inovagao e visao
estratégicas necessarias para o desempenho das atribuicdes inerentes ao RSC Nivel IV.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representa¢oes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts



5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

9. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

12. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

13. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 18:30 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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