MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucas Richard Silva Lins
Matricula SIAPE: 3325824
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Lucas Richard Silva Lins, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Nucleo
de Teoria e Pesquisa do Comportamento, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Apresentacao

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para tem sido marcada pelo exercicio de
atividades técnico-administrativas no Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento — NTPC, com
participacao em diferentes frentes de apoio a gestao da unidade.

Ao longo desse periodo, venho desenvolvendo atividades relacionadas principalmente a gestdo de
materiais e patriménio, ao acompanhamento e a fiscalizacao de contratos administrativos, ao planejamento
institucional e ao aprimoramento continuo de conhecimentos e competéncias profissionais. Paralelamente
as atribuicdes exercidas, busquei ampliar minha formacao por meio de acdes de desenvolvimento
promovidas no ambito institucional e de formacao académica.

Este memorial tem como objetivo apresentar essa trajetéria, destacando as responsabilidades
assumidas, as experiéncias adquiridas e os esforcos empreendidos para o desenvolvimento profissional no
servico publico.

2. Atuacao no Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento

2.1. Almoxarifado e patrimonio



Um dos principais eixos da minha atuacao profissional na UFPA esta relacionado a gestao de materiais
e patriménio do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento.

Em 02 de junho de 2023, fui designado, por meio da Portaria de Designagao n° 11/2023 - NTPC, como
responsavel pelo Subalmoxarifado do Nucleo.

A permanéncia nessa funcao por mais de trés anos representa uma importante experiéncia no ambito
da administracao da unidade, envolvendo responsabilidades relacionadas a organizagao, ao controle e ao
acompanhamento dos materiais sob responsabilidade do Nucleo.

A experiéncia adquirida nessa area também foi acompanhada pela busca de capacitacao especifica.
Em novembro de 2024, participei do Minicurso "Controle de Almoxarifado e Patriménio 2024", com carga
horaria de 12 horas, ampliando os conhecimentos relacionados as atividades de controle de materiais e
patriménio.

Minha atuacao na area patrimonial também se estendeu a participacdo em comissao institucional. Em
17 de julho de 2023, fui designado para compor a Comissao de Reavaliacdo de Bens Permanentes do NTPC,
juntamente com outros servidores da unidade. Em 2026, essa participacao foi novamente formalizada por
meio da Portaria de Designacao n° 12/2026 — NTPC, demonstrando a continuidade da minha participacao
em atividades relacionadas a gestao patrimonial.

2.2. Atuacao na fiscalizacao e acompanhamento de contratos

Outra dimensao importante da minha trajetoria profissional foi a participacdo em atividades
relacionadas a fiscalizacao e ao acompanhamento da execucao de contratos administrativos.

Em 2023, buscando aprimorar meus conhecimentos sobre a legislacado aplicavel as contratacoes
publicas, participei do Minicurso "Nova Lei de Licitagdo n° 14.133/2021", realizado em abril daquele ano,
com carga horaria de 12 horas.

A capacitacao foi especialmente relevante para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados as
licitacdes e aos contratos administrativos, area na qual posteriormente passei a exercer atribuicdes formais.

Em 2024, por meio da Portaria n°® 3946/2024 da Reitoria da UFPA, fui designado para atuar no
acompanhamento da execucao do Contrato n°® 20/2023 no ambito do NTPC, celebrado entre a Universidade
e a empresa A. C. de Souza Refrigeracao — ME. O contrato tinha como objeto a prestacao de servigos de
manutenc¢ao preventiva e corretiva, em aparelhos condicionadores de ar e equipamentos de refrigeragao.

No ano seguinte, por meio da Portaria n°® 6185/2025, novamente fui designado para atuar como fiscal
setorial responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao do mesmo contrato, demonstrando
a continuidade da minha participacao nessa atividade administrativa.

A experiéncia na fiscalizacao contratual contribuiu para ampliar minha compreensao sobre os
procedimentos relacionados ao acompanhamento da execucao de servigcos contratados pela Administracéo
Publica, bem como sobre a importancia do controle e da observancia das obrigacdes estabelecidas nos
instrumentos contratuais.

3. Desenvolvimento de competéncias em planejamento e gestao

Ao longo da minha trajetéria na UFPA, também procurei desenvolver conhecimentos relacionados ao
planejamento e a gestao institucional.



Em 2023, participei do curso "Planejamento Organizacional — Nocdes Introdutérias", com carga
horaria de 10 horas, e do curso "Planejamento Orcamentario das Unidades da UFPA 2023 - Teoria e
Pratica", com carga horaria de 20 horas.

No mesmo ano, participei da "Oficina SINPEG 2023: Ferramenta para Apoiar o Plano de
Desenvolvimento e a Elaboracao do Relatério Anual de Atividades das Unidades da UFPA", com carga
horéria de 12 horas.

Essas capacitacées contribuiram para ampliar minha compreensdao sobre os processos de
planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades institucionais, especialmente no
contexto da Universidade Federal do Para.

Em 2024, também participei da Oficina “"Excel Intermediario 2024", com carga horaria de 20 horas. O
desenvolvimento dessa competéncia contribuiu para o aprimoramento do uso de ferramentas de
organizacao e tratamento de informacodes, importantes para atividades administrativas e para a elaboracao
de controles e registros.

4. Aperfeicoamento em lingua inglesa
A busca pelo desenvolvimento profissional também esteve presente na formacao em lingua inglesa.

Durante 2025, participei do Curso de Inglés — Nivel 1, com carga horaria de 60 horas, realizado entre
fevereiro e junho, e do Curso de Inglés — Nivel 2, também com carga horaria de 60 horas, realizado entre
agosto e dezembro.

Dando continuidade a esse processo, em 2026 participei do Curso de Inglés — Nivel 3, realizado entre
fevereiro e junho, com carga horéria de 60 horas.

Ao todo, foram 180 horas de formacao em lingua inglesa, distribuidas progressivamente em trés
niveis.

5. Formacao académica

Minha formacao académica é composta pela graduacao em Gestao Publica, concluida em fevereiro
de 2025 pela Universidade Estacio de Sa, pela Pds-Graduacao Lato Sensu em Direito Penal e Processo
Penal e pela Pos-Graduacao Lato Sensu em Direito Civil e Processo Civil, ambas concluidas em agosto de
2026.

A graduacao em Gestao Publica proporcionou uma formacao voltada a compreensao dos principios,
processos e instrumentos relacionados a administracao publica, contribuindo para o desenvolvimento de
conhecimentos que dialogam diretamente com minha atuacao como servidor técnico-administrativo em
educacao. A formacao também ampliou minha compreensao sobre planejamento, organizacao, gestao de
recursos e funcionamento das instituicoes publicas.

Na sequéncia, busquei dar continuidade a minha formacao académica por meio das especializacoes
em Direito Penal e Processo Penal e em Direito Civil e Processo Civil.

6. Consideracoes finais

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Para tem sido marcada pela ampliacao
gradual de responsabilidades, pelo desenvolvimento de competéncias e pela busca continua por
qualificacao.



No Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento, destaco minha atuacao na gestao de materiais e
patrimbnio, a participacao em comissao de reavaliacao de bens permanentes e as atividades relacionadas
ao acompanhamento e a fiscalizacao de contratos administrativos.

Paralelamente, mantive uma trajetoria continua de capacitacdo, com formacdes nas areas de
planejamento, orcamento, licitacdes e contratos, gestao patrimonial, ferramentas administrativas e lingua
inglesa, além da conclusao da graduacao em Gestao Publica e das Pés-Graduacdes Lato Sensu em Direito
Penal e Processo Penal e em Direito Civil e Processo Civil.

Considero que minha trajetéria na UFPA representa um processo continuo de desenvolvimento
profissional, pautado pela responsabilidade no exercicio das atribuicoes, pela qualificacao e pelo
compromisso com as atividades institucionais do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento e da
Universidade Federal do Para.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts



6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 13:39 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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