
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Lourenço Fernandes de Oliveira

Matrícula SIAPE:  0326607

Cargo:  Técnico em Refrigeração

Setor/Unidade de lotação: Prefeitura Multicampi da UFPA

Incentivo à Qualificação (IQ): Ensino Médio Completo (15%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE III

Equivalência:  Graduação

Requisito de entrada:  Ensino Médio

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Lourenço Fernandes de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Prefeitura Multicampi da UFPA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Graduação, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 41,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 41,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 25 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 4

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

APRESENTAÇÃO

O presente Memorial Descritivo é apresentado por LOURENÇO FERNANDES DE OLIVEIRA, matrícula

SIAPE nº 0326607, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Refrigeração (Classe D, Padrão 019), em

exercício no cargo atual desde 01/03/2005 e no serviço público federal desde 01/12/1979, atualmente lotado

na Prefeitura Multicampi da Universidade Federal do Pará, com o objetivo de instruir requerimento de

Reconhecimento de Saberes e Competências dos servidores do PCCTAE (RSC-PCCTAE), no nível III

(correspondente a ensino médio ou técnico de nível médio), nos termos da Lei nº 11.091/2005, com redação

dada pela Lei nº 15.367/2026, e do Decreto nº 13.048/2026.

Ao longo de mais de quatro décadas de exercício no serviço público federal, o requerente construiu

trajetória profissional voltada à área técnica de refrigeração, ar condicionado e infraestrutura predial da

UFPA, atuando de forma continuada na Prefeitura da Universidade. Essa trajetória compreende capacitação

profissional na área técnica desde os anos 1970, exercício de responsabilidades formalmente designadas na

gestão e fiscalização dos contratos de manutenção dos sistemas de refrigeração da Universidade e o

exercício continuado de funções de chefia e assessoramento (FG-6 e FG-4), com responsabilidade sobre a

operação e a manutenção dos sistemas de refrigeração e infraestrutura dos campi.

A trajetória profissional aqui descrita e as atividades declaradas a seguir demonstram o

desenvolvimento de saberes e competências diferenciados, que qualificam a execução das atribuições do

cargo e contribuem para o aprimoramento da atuação do requerente e para o alcance dos resultados

institucionais da Universidade Federal do Pará, na forma exigida pelo art. 15 do Decreto nº 13.048/2026.

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 4,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 13,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts•
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REQUISITO II — Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino/pesquisa/extensão, inovação e

assistência especializada

Atividade 1 — Curso de Refrigeração Doméstica e Industrial (UFPA/Departamento de Pessoal)

Participação em curso de treinamento em Refrigeração Doméstica e Industrial, realizado como parte

do programa de Treinamento da UFPA no período de 16/11/1992 a 19/04/1993, com carga horária de 240

horas e frequência de 100%, conforme certificado registrado sob o nº 3827. Conteúdo compreendeu

Higiene e Segurança no Trabalho, Eletrotécnica II, Refrigeração e Condicionamento de Ar, Condicionadores

de Ar Doméstico, Centrais SELF CONTAINED, Resfriadores CHILLER, Diagrama de Mollier, Refrigerantes,

Superaquecimento e Sub-resfriamento, Operações Básicas, Manutenção Corretiva e Preventiva, Testes e

Medições, e Tratamento de água para Refrigeração, além de práticas de instalação, substituição de

componentes e evacuação/desidratação. Capacitação diretamente aplicada ao exercício do cargo de

Técnico em Refrigeração na UFPA.

Atividade 2 — Curso de Mecânico de Motores Diesel (PIPMO/MTb — Federação dos Círculos

Operários do Pará)

Conclusão do curso de Mecânico de Motores Diesel, realizado em Belém-PA no período de

07/06/1976 a 10/09/1976, com carga horária total de 200 horas. Conteúdo programático: desmontar e

montar motor diesel, conhecimento e nome de peças, distribuição motora, mecanismo de válvulas, bomba

injetora, discriminação do pulverizador, sistema de alimentação, combustível, lubrificação, arrefecimento,

ventilação do carter e problemas de funcionamento. Capacitação aplicável às atividades técnicas do

requerente na área de refrigeração e mecânica na UFPA.

Atividade 3 — Curso de Qualificação Profissional em Refrigeração e Ar Condicionado (Instituto

Universal Brasileiro)

Conclusão, com aproveitamento, do Curso de Qualificação Profissional em Refrigeração e Ar

Condicionado, no período de janeiro/2012 a abril/2012, com duração equivalente a 290 horas. Capacitação

de aprofundamento na área técnica do cargo, contribuindo diretamente para o exercício das atividades de

manutenção e supervisão dos sistemas de refrigeração e ar condicionado da Universidade Federal do Pará.

Atividade 4 — Curso de Eletricidade (Foco Exata Tecnologia, Serviços e Educacional)

Participação e aprovação (nota 7,10) no curso de Eletricidade, do tipo capacitação, com carga horária

de 120 horas, no período de 27/09/2013 a 19/10/2013. Conteúdo programático: conceitos básicos de

eletricidade, distribuição de energia, eletricidade predial, unidades e grandezas físicas, eletrotecnologia,

análise de redes, materiais condutores, metrologia e instrumentação elétrica, iluminação, associação de

resistores e divisores de tensão e corrente, leis de Kirchhoff, eletromagnetismo, eletrostática e princípios da

corrente alternada. Complementaridade técnica ao exercício do cargo de Técnico em Refrigeração, cuja

atuação envolve sistemas elétricos associados a equipamentos de refrigeração e ar condicionado.

REQUISITO IV — Designação para assunção de responsabilidades técnico-administrativas ou

especializadas

Atividade 5 — Fiscal do Contrato nº 08/2021 (manutenção de refrigeração)

Designação para atuar como FISCAL do Contrato nº 08/2021, celebrado entre a Universidade Federal

do Pará e a empresa A. C. DE SOUZA REFRIGERAÇÃO — ME, tendo como objeto a prestação de serviços de
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manutenção preventiva e corretiva, sob demanda, em aparelhos condicionadores de ar (ACJ, split, split

cassete, splitão, VRF, hi-wall e piso-teto) e em aparelhos de refrigeração (bebedouros, geladeiras e

freezers), com fornecimento de peças, materiais e mão de obra especializada, existentes em todas as

instalações da UFPA. A designação foi feita com fundamento no art. 67, § 1º, da Lei nº 8.666/1993, por meio

da Portaria nº 1963/2021 do Reitor.

Atividade 6 — Fiscal do Contrato nº 20/2023 (manutenção de refrigeração)

Designação para atuar como FISCAL do Contrato nº 20/2023, celebrado entre a Universidade Federal

do Pará e a empresa A. C. DE SOUZA REFRIGERAÇÃO — ME, tendo como objeto a prestação de serviços de

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA SOB DEMANDA, em aparelhos condicionadores de ar e em

aparelhos de refrigeração. Designação feita com fundamento na Lei nº 14.133/2021, no Decreto nº

11.246/2022 e no art. 41 da IN-05/2017/SEGES/MP, por meio da Portaria nº 6185/2025, que consolidou as

designações anteriores das Portarias nº 3946/2024 e nº 1328/2025 sobre o mesmo contrato.

Atividade 7 — Chefe da Seção de Refrigeração/Logística da Prefeitura da UFPA (função sem ônus)

Designação para exercer a função de Chefe da Seção de Refrigeração/Logística da Prefeitura da

UFPA, sem ônus, no período de 01/09/2010 a 10/05/2011, data em que a função foi transformada em função

gratificada FG-6 mediante Portaria nº 1521/2011. O exercício efetivo dessa responsabilidade compreendeu a

coordenação técnica dos serviços de refrigeração e logística correspondentes, sem pagamento de

remuneração adicional pela função no período referido, conforme Portaria nº 3186/2010.

REQUISITO V — Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional

Atividade 8 — Chefe da Seção de Refrigeração/Logística — FG-6 (titular)

Exercício efetivo, na condição de titular, da função gratificada FG-6, correspondente à Chefia da

Seção de Refrigeração/Logística da Prefeitura da UFPA, no período de 10/05/2011 a 08/04/2014. A

designação decorreu da transformação da função anteriormente exercida sem ônus em função gratificada,

com sucessão de responsabilidades técnico-administrativas sobre a manutenção e a logística de

refrigeração dos campi da UFPA, incluindo coordenação de equipe técnica, planejamento de intervenções

corretivas e preventivas e articulação com as unidades demandantes. Designação por meio da Portaria nº

1521/2011 e dispensa por meio da Portaria nº 1690/2014, esta última para assunção da FG-4 descrita a

seguir.

Atividade 9 — Assistente da Diretoria de Infraestrutura — FG-4 (titular)

Exercício efetivo, na condição de titular, da função gratificada FG-4, correspondente à Assistência da

Diretoria de Infraestrutura da Prefeitura do Campus Universitário da UFPA, em regime de tempo integral (art.

19, § 1º, da Lei nº 8.112/90), no período de 09/04/2014 a 02/05/2019. Atividade de assessoramento

institucional na área técnica de infraestrutura, com responsabilidade sobre a operação e a manutenção dos

sistemas prediais e de refrigeração dos campi, articulação técnica com a Diretoria de Infraestrutura e apoio

à tomada de decisão em intervenções de maior porte. Designação por meio da Portaria nº 1690/2014 e

dispensa por meio da Portaria nº 2225/2019.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS
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1. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

3. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 15:34 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE Nº 11/2026 - PREFEITURA (11.68) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 20/08/2026 15:40 )
LOURENCO FERNANDES DE OLIVEIRA

TECNICO EM REFRIGERACAO 

PREFEITURA (11.68)

Matrícula: ###66#7

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ufpa.br/documentos/ 11 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE 20/08/2026 3444c5a235

https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

