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Memorial Descritivo - Lourengo Fernandes de Oliveira

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Lourenco Fernandes de Oliveira
0326607

Técnico em Refrigeracao

Setor/Unidade de lotacao: Prefeitura Multicampi da UFPA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE Il
Graduacao

Ensino Médio

Eu, Lourenco Fernandes de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Prefeitura Multicampi da UFPA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagdo, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 41,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 41,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 4

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo € apresentado por LOURENCO FERNANDES DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 0326607, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Refrigeracdo (Classe D, Padrao 019), em
exercicio no cargo atual desde 01/03/2005 e no servico publico federal desde 01/12/1979, atualmente lotado
na Prefeitura Multicampi da Universidade Federal do Para, com o objetivo de instruir requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores do PCCTAE (RSC-PCCTAE), no nivel lll
(correspondente a ensino médio ou técnico de nivel médio), nos termos da Lei n® 11.091/2005, com redacao
dada pela Lei n® 15.367/2026, e do Decreto n° 13.048/2026.

Ao longo de mais de quatro décadas de exercicio no servi¢o publico federal, o requerente construiu
trajetoria profissional voltada a area técnica de refrigeracao, ar condicionado e infraestrutura predial da
UFPA, atuando de forma continuada na Prefeitura da Universidade. Essa trajetéria compreende capacitacao
profissional na area técnica desde os anos 1970, exercicio de responsabilidades formalmente designadas na
gestao e fiscalizacao dos contratos de manutencado dos sistemas de refrigeracdo da Universidade e o
exercicio continuado de funcoes de chefia e assessoramento (FG-6 e FG-4), com responsabilidade sobre a
operacao e a manutencao dos sistemas de refrigeracao e infraestrutura dos campi.

A trajetéria profissional aqui descrita e as atividades declaradas a seguir demonstram o
desenvolvimento de saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execucao das atribuicées do
cargo e contribuem para o aprimoramento da atuacao do requerente e para o alcance dos resultados
institucionais da Universidade Federal do Para, na forma exigida pelo art. 15 do Decreto n° 13.048/2026.
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REQUISITO Il — Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino/pesquisa/extensao, inovacao e
assisténcia especializada

Atividade 1— Curso de Refrigeracdo Domeéstica e Industrial (UFPA/Departamento de Pessoal)

Participacao em curso de treinamento em Refrigeracao Doméstica e Industrial, realizado como parte
do programa de Treinamento da UFPA no periodo de 16/11/1992 a 19/04/1993, com carga horaria de 240
horas e frequéncia de 100%, conforme certificado registrado sob o n® 3827. Conteudo compreendeu
Higiene e Seguranca no Trabalho, Eletrotécnica Il, Refrigeracdo e Condicionamento de Ar, Condicionadores
de Ar Domeéstico, Centrais SELF CONTAINED, Resfriadores CHILLER, Diagrama de Mollier, Refrigerantes,
Superaquecimento e Sub-resfriamento, Operacdes Basicas, Manutencao Corretiva e Preventiva, Testes e
Medicdes, e Tratamento de agua para Refrigeracao, além de praticas de instalagcao, substituicao de
componentes e evacuacao/desidratacao. Capacitacao diretamente aplicada ao exercicio do cargo de
Técnico em Refrigeragcdo na UFPA.

Atividade 2 — Curso de Mecéanico de Motores Diesel (PIPMO/MTb — Federacdo dos Circulos
Operdérios do Para)

Conclusao do curso de Mecanico de Motores Diesel, realizado em Belém-PA no periodo de
07/06/1976 a 10/09/1976, com carga horaria total de 200 horas. Conteudo programatico: desmontar e
montar motor diesel, conhecimento e nome de pecas, distribuicdo motora, mecanismo de valvulas, bomba
injetora, discriminacao do pulverizador, sistema de alimentacao, combustivel, lubrificacao, arrefecimento,
ventilacao do carter e problemas de funcionamento. Capacitacao aplicavel as atividades técnicas do
requerente na area de refrigeracdo e mecanica na UFPA.

Atividade 3 — Curso de Qualificacdo Profissional em Refrigeracdo e Ar Condicionado (Institutc
Universal Brasileiro)

Conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Qualificacdo Profissional em Refrigeragcdo e Ar
Condicionado, no periodo de janeiro/2012 a abril/2012, com duracao equivalente a 290 horas. Capacitacao
de aprofundamento na area técnica do cargo, contribuindo diretamente para o exercicio das atividades de
manutenc¢ao e supervisao dos sistemas de refrigeracao e ar condicionado da Universidade Federal do Para.

Atividade 4 — Curso de Eletricidade (Foco Exata Tecnologia, Servicos e Educacional)

Participacao e aprovacao (nota 7,10) no curso de Eletricidade, do tipo capacitacado, com carga horaria
de 120 horas, no periodo de 27/09/2013 a 19/10/2013. Conteudo programatico: conceitos basicos de
eletricidade, distribuicao de energia, eletricidade predial, unidades e grandezas fisicas, eletrotecnologia,
analise de redes, materiais condutores, metrologia e instrumentacao elétrica, iluminacao, associacao de
resistores e divisores de tensao e corrente, leis de Kirchhoff, eletromagnetismo, eletrostatica e principios da
corrente alternada. Complementaridade técnica ao exercicio do cargo de Técnico em Refrigeragao, cuja
atuacao envolve sistemas elétricos associados a equipamentos de refrigeracao e ar condicionado.

REQUISITO IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Atividade 5 — Fiscal do Contrato n°® 08/2021 (manutencao de refrigeracao)

Designacao para atuar como FISCAL do Contrato n°® 08/2021, celebrado entre a Universidade Federal
do Para e a empresa A. C. DE SOUZA REFRIGERACAO — ME, tendo como objeto a prestacdo de servicos de
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manutencdo preventiva e corretiva, sob demanda, em aparelhos condicionadores de ar (ACJ, split, split
cassete, splitdo, VRF, hi-wall e piso-teto) e em aparelhos de refrigeracao (bebedouros, geladeiras e
freezers), com fornecimento de pecas, materiais e mao de obra especializada, existentes em todas as
instalacées da UFPA. A designacéao foi feita com fundamento no art. 67, § 1°, da Lei n® 8.666/1993, por meio
da Portaria n® 1963/2021 do Reitor.

Atividade 6 — Fiscal do Contrato n° 20/2023 (manutengao de refrigeragao)

Designacao para atuar como FISCAL do Contrato n® 20/2023, celebrado entre a Universidade Federal
do Para e a empresa A. C. DE SOUZA REFRIGERACAO — ME, tendo como objeto a prestacdo de servicos de
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA SOB DEMANDA, em aparelhos condicionadores de ar e em
aparelhos de refrigeracao. Designacao feita com fundamento na Lei n°® 14133/2021, no Decreto n°
11.246/2022 e no art. 41 da IN-05/2017/SEGES/MP, por meio da Portaria n°® 6185/2025, que consolidou as
designacodes anteriores das Portarias n® 3946/2024 e n°® 1328/2025 sobre o mesmo contrato.

Atividade 7 — Chefe da Secao de Refrigeracao/Logistica da Prefeitura da UFPA (funcdo sem énus)

Designacao para exercer a funcao de Chefe da Secao de Refrigeracao/Logistica da Prefeitura da
UFPA, sem 06nus, no periodo de 01/09/2010 a 10/05/2011, data em que a funcao foi transformada em funcao
gratificada FG-6 mediante Portaria n°® 1521/2011. O exercicio efetivo dessa responsabilidade compreendeu a
coordenacao técnica dos servicos de refrigeracao e logistica correspondentes, sem pagamento de
remuneracao adicional pela funcao no periodo referido, conforme Portaria n°® 3186/2010.

REQUISITO V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional
Atividade 8 — Chefe da Secédo de Refrigeragdo/Logistica — FG-6 (titular)

Exercicio efetivo, na condicao de titular, da funcao gratificada FG-6, correspondente a Chefia da
Secao de Refrigeracao/Logistica da Prefeitura da UFPA, no periodo de 10/05/2011 a 08/04/2014. A
designacao decorreu da transformacao da funcao anteriormente exercida sem 6nus em funcao gratificada,
com sucessao de responsabilidades técnico-administrativas sobre a manutencdao e a logistica de
refrigeracdo dos campi da UFPA, incluindo coordenacao de equipe técnica, planejamento de intervencdoes
corretivas e preventivas e articulagdo com as unidades demandantes. Designacao por meio da Portaria n°
1521/2011 e dispensa por meio da Portaria n°® 1690/2014, esta ultima para assuncao da FG-4 descrita a
sequir.

Atividade 9 — Assistente da Diretoria de Infraestrutura — FG-4 (titular)

Exercicio efetivo, na condicao de titular, da funcao gratificada FG-4, correspondente a Assisténcia da
Diretoria de Infraestrutura da Prefeitura do Campus Universitario da UFPA, em regime de tempo integral (art.
19, § 1°, da Lei n° 8.112/90), no periodo de 09/04/2014 a 02/05/2019. Atividade de assessoramento
institucional na area técnica de infraestrutura, com responsabilidade sobre a operacao e a manutencao dos
sistemas prediais e de refrigeracao dos campi, articulacao técnica com a Diretoria de Infraestrutura e apoio
a tomada de decisao em intervencdes de maior porte. Designacao por meio da Portaria n°® 1690/2014 e
dispensa por meio da Portaria n® 2225/2019.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°11/2026 - PREFEITURA (11.68)
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