MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: LORENA DOS SANTOS LAMEIRA
Matricula SIAPE: 2514009
Cargo: Psicologa

Setor/Unidade de lotacao: Clinica de Psicologia/IFCH
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, LORENA DOS SANTOS LAMEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Clinica de Psicologia/lFCH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 137,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 137,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 62,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 39,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Lorena dos Santos Lameira. Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 28 de
novembro de 2005, no cargo de Assistente em Administracdo (nivel D). Entretanto, para fins da construcao
deste memorial, concentrarei a analise das experiéncias relacionadas ao cargo de nivel E, no qual ingressei
em 28 de fevereiro de 2014, como Psicéloga.

Desde o meu ingresso na Universidade, minha atuacao profissional tem sido desenvolvida
principalmente na Clinica-Escola de Psicologia, evoluindo do atendimento clinico as comunidades interna e
externa, para o exercicio da coordenacao da unidade por dois mandatos consecutivos, a partir de agosto de
2014 (totalizando 3 anos). Nessa fungao diretiva, assumi a gestao administrativa, patrimonial e de recursos
humanos, o planejamento institucional, a assessoria a supervisdes de estagio e a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao, contribuindo diretamente para manter a Clinica-Escola como um servico de referéncia
na atencdo a saude mental em Belém (PA).

Nesta etapa, passei a integrar a Congregacao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), de
2014 a 2017, e o Conselho Administrativo da Faculdade de Psicologia (FAPSI), representacao colegiada
mantida até o presente momento. A convergéncia entre a pratica clinica, a gestao executiva da Clinica-



Escola e a participacao nesses o6rgaos deliberativos ampliou minha visao sistémica sobre a estrutura
universitaria, permitindo alinhar a atuacao profissional da Psicologia as diretrizes institucionais da UFPA.
Essa experiéncia consolidou competéncias de lideranga e governancga, assegurando maior visibilidade a
Clinica-Escola, fortalecendo sua representatividade junto aos pares e viabilizando avancos concretos, tais
como a otimizacao da infraestrutura fisica, a modernizacao dos fluxos de atendimento, o aprimoramento
continuo dos servicos prestados a comunidade e o consequente fortalecimento da imagem institucional da
universidade.

Em 2016, integrei, como membro titular, a Comissao Eleitoral responsavel por conduzir o processo
sucessorio para a Direcao da Faculdade de Psicologia. Essa vivéncia, somada as demais representacoes
colegiadas, consolidou uma insercao institucional que ultrapassa a dimensao assistencial/clinica, permitindo
minha atuacdo direta em processos decisorios, normativos e administrativos de relevante impacto
universitario. Tal participacao reveste-se de elevada importancia institucional, visto que assegura a lisura
dos pleitos, a observancia aos preceitos regimentais e o fortalecimento da gestdao democratica no ambito da
administracao publica.

Participei como avaliadora de trés bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Faculdade de
Psicologia da UFPA (2015, 2016 e 2019). Essa atuacao possibilitou minha insercdo nos processos de
avaliacdo académica, contribuindo para a formacao critica dos graduandos e para o fortalecimento do
ensino de graduacao. Além disso, participei de acbdes de difusao do conhecimento em Psicologia,
ministrando palestras na UFPA (2018 e 2019) e em uma escola publica da rede basica (2019). Em conjunto,
tais oportunidades permitiram compartilhar saberes praticos, aproximar a universidade da sociedade e
consolidar uma atuacao profissional integrada que ultrapassa o ambito estritamente clinico.

Ao longo da minha trajetoria, mantive o compromisso constante com o aperfeicoamento profissional e
a formacao continuada no campo da Psicologia e da pratica clinica. No ambito do desenvolvimento
académico, cursei com éxito 17 disciplinas da estrutura curricular de pés-graduacao /ato sensu em Terapia
Cognitivo-Comportamental (em andamento), além de participar ativamente de capacitacoes,
aprimoramentos técnicos e treinamentos focados na atencao a saude mental. A incorporacao progressiva
dessas abordagens contemporaneas fortaleceu minha precisao diagndstica e capacidade de intervengao,
qualificando as condutas técnicas aplicadas no servico.

Entre junho de 2020 e maio de 2022, realizei atendimentos psicoterapéuticos na modalidade remota
(on-line) no ambito da Clinica-Escola de Psicologia, adequando a pratica clinica e ética aos desafios
impostos pela pandemia de COVID-19. Essa atuacao evidenciou elevadas capacidade de adaptacao
profissional e flexibilidade técnica diante de uma crise sanitaria global, gerando duplo impacto institucional e
social: por um lado, assegurou a continuidade do cuidado em salde mental e do suporte emocional a
comunidade em periodo de isolamento; por outro, garantiu o cumprimento do compromisso extensionista da
universidade mediante a implementacdo e consolidacdo de novas estratégias de inovacao clinica e
mediacao tecnoldgica.



Em junho de 2026, assumi a coordenacao da Divisao de Assisténcia Estudantil do IFCH/UFPA
(DAEST/IFCH), instancia estratégica na execucado das politicas publicas voltadas a democratizacdo do
acesso e & garantia da permanéncia no ensino superior. A frente desta divisdo, a sélida formacdo em
Psicologia somada a maturidade adquirida na gestao clinica constituem a base para aprimorar 0s
mecanismos de escuta técnica, subsidiar acdes transversais de promocao da saude mental e otimizar os
fluxos de acompanhamento pedagodgico e prevencao da evasao discente. Essa atuacao consolida o
compromisso com a gestao de politicas afirmativas, fortalecendo a integracao entre o suporte psicossocial
e as diretrizes académicas da universidade.

Logo apds assumir a coordenacao da DAEST, em junho de 2026, submeti ao edital de saude
estudantil o projeto "Bem-Viveres: Demarcando Novas Experiéncias de Discentes Indigenas e Quilombolas"
(com vigéncia prevista de agosto de 2026 a julho de 2027). Essa iniciativa fortalece a politica de
permanéncia qualificada ao viabilizar estratégias direcionadas a mitigacao do risco de evasao e ao suporte
continuado a saude mental de discentes indigenas e quilombolas, alinhando a gestao da Divisao as pautas
estratégicas de equidade, diversidade e a¢des afirmativas na universidade.

A sintese das realizacdes registadas neste memorial reflete meu amadurecimento profissional e a
continua agregacao de saberes e competéncias no ambito do ensino, da gestdo e da assisténcia a
comunidade. O percurso que transita da atuacao clinica e coordenacao de Clinica-Escola para a gestao da
assisténcia estudantil, somado ao engajamento em comissdes, bancas e acdes de formacao, expressa
minha contribuicao técnica qualificada em politicas institucionais de saude, diversidade e permanéncia
discente. Assim, o conjunto documental acostado comprova a experiéncia acumulada e atende
integralmente as exigéncias normativas, aos critérios especificos e aos parametros qualitativos dispostos no
Decreto n° 13.048/2026 para a concessao do RSC-VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

2. Participacao como membro de nuicleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacgao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts



4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Participacao em atividade de difusado ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

9. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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