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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
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(RSC-PCCTAE)
I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: LILIAN PEREIRA DA SILVA COSTA
Matricula SIAPE: 1923505
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Setor/Unidade de lotagao: Unidade de Nutricdo Clinica do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, LILIAN PEREIRA DA SILVA COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgao lotado(a) em
Unidade de Nutricdo Clinica do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do

servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através



de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento
das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 133,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 133,50 pontos

Pontuagao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 58,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

* Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacbes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 37,50 pts

« Critério IV — Designacéao para Assung¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas:
13,50 pts

* Critério VI — Producao, Prospecc¢ao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 40,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1.APRESENTAGAO

Eu, Lilian Pereira da Silva Costa, servidora Técnico-Administrativa em Educagdo, ocupante do cargo de
Nutricionista e lotada na Unidade de Nutricao Clinica do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto — HUJBB,
apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de requerer o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI, nos termos da legislacao vigente.

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Para é marcada por aproximadamente 14 anos de
atuagao no servigo publico federal, periodo no qual desenvolvi atividades assistenciais, técnico-especializadas,
de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, avaliagdo, participagdo em comissdes e produgdo e difusdo de
conhecimentos.

Durante aproximadamente 11 anos, atuei diretamente na assisténcia nutricional aos pacientes internados no
Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, desenvolvendo competéncias relacionadas a avaliacdo do estado
nutricional, acompanhamento clinico, terapia nutricional, trabalho multiprofissional e tomada de decisées no
contexto hospitalar.

Nos Uultimos trés anos, passei a exercer a chefia da Unidade de Nutricdo Clinica, assumindo
responsabilidades ampliadas relacionadas a gestdo de pessoas, organizacdo dos processos de trabalho,



planejamento das atividades da unidade, articulagdo multiprofissional, acompanhamento de demandas
institucionais e qualificacdo da assisténcia nutricional.

Ao longo desse percurso, minha atuacéo extrapolou as atividades estritamente rotineiras do cargo. Passei a
participar de espacgos institucionais de decisdo, avaliagdo, planejamento, formagéo profissional, pesquisa e
produgdo de conhecimento, assumindo responsabilidades em diferentes comissbes e projetos do Complexo
Hospitalar e da Universidade Federal do Para.

Nesse contexto, compreendo que minha trajetéria evidencia a construgdo progressiva de saberes
profissionais especializados, competéncias de gestao, capacidade de lideranga, atuagao interdisciplinar,
experiéncia em pesquisa e avaliagdo de tecnologias em saude, participacdo em processos de ensino e
formacao, producao técnico-cientifica e contribui¢cao para o desenvolvimento institucional.

O presente memorial busca, portanto, ndo apenas registrar as atividades desempenhadas, mas demonstrar
como essas experiéncias contribuiram para a construcdo de competéncias diferenciadas e para o aprimoramento
dos processos assistenciais, administrativos, educacionais e cientificos desenvolvidos no ambito do Hospital
Universitario Joao de Barros Barreto e da Universidade Federal do Para.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONSTRUGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS

Minha trajetoria profissional foi construida inicialmente na assisténcia hospitalar, em contato direto com
pacientes internados e com equipes multiprofissionais. Essa experiéncia proporcionou o desenvolvimento de
conhecimentos especializados em nutricdo clinica, avaliacdo nutricional, terapia nutricional, acompanhamento da
evolucao dos pacientes e tomada de decisdo baseada em evidéncias cientificas.

A atuagao hospitalar permitiu compreender que a assisténcia nutricional ndao se limita a prescrigao dietética,
mas integra um conjunto complexo de processos relacionados a seguranga do paciente, qualidade da assisténcia,
protocolos institucionais, avaliagao de tecnologias, uso racional de recursos e trabalho interdisciplinar.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos possibilitou, posteriormente, a ampliagdo das minhas
responsabilidades para atividades de gestao, ensino, pesquisa e extensao.

A partir dessa evolugéo profissional, passei a exercer fungdes que exigiam competéncias adicionais, tais
como lideranga, planejamento, organizacao, avaliagao critica de informacgdes cientificas, elaboragao de pareceres,
participagdo em processos seletivos, coordenagdo de programas de formacdo, atuagdo em comissdes
institucionais, analise de processos administrativos e participagdo em projetos de pesquisa.

Essa trajetéria demonstra um processo continuo de desenvolvimento profissional, no qual os conhecimentos
adquiridos na assisténcia foram progressivamente ampliados e aplicados em atividades de maior complexidade e
responsabilidade institucional.

3. REQUISITO | — PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTAGOES OU SIMILARES

3.1. Nucleo de Avaliagcido de Tecnologias em Saude — NATS



Desde 2018, participo do Nucleo de Avaliagao de Tecnologias em Salude do Complexo Hospitalar da
UFPA, espaco institucional voltado a analise critica de tecnologias e a produgdo de informagdes destinadas a
subsidiar processos de decisdo em saude.

A partir de 2020, passei a participar da coordenagdo colegiada do Nucleo, ampliando minha
responsabilidade institucional e desenvolvendo competéncias relacionadas a avaliagdo critica da literatura
cientifica, analise de evidéncias, elaboragéo de pareceres técnico-cientificos, discussao metodoldgica e tomada de
decisdo baseada em evidéncias.

A atuagcdo no NATS possibilitou a integragdo entre minha experiéncia clinica como nutricionista e
conhecimentos relacionados a avaliagdo de tecnologias em saude, permitindo uma visdo mais abrangente sobre
incorporacgao, utilizagé&o e avaliagdo de tecnologias no ambiente hospitalar.

Essa experiéncia também proporcionou participagcdo em demandas de abrangéncia nacional, incluindo
atividades relacionadas a elaboracao de pareceres técnico-cientificos e revisdes sistematicas.

3.2. Comissao do processo seletivo das Residéncias Multiprofissionais

Atuei como presidente da Comissdao do Processo Seletivo das Residéncias Multiprofissionais da
UFPA - ano de 2018, assumindo responsabilidade pela organizagdo e condugao de atividades relacionadas ao
processo seletivo.

Também atuei como elaboradora e revisora das provas da area de Nutricdo, vinculadas ao Edital n°
01/2017.

Essa experiéncia permitiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizagao,
avaliacao e selecao de profissionais, além do exercicio de responsabilidade institucional em processo que envolve
diretamente a formagao de profissionais para atuagéo no Sistema Unico de Saude.

3.3. Comissao Permanente de Investigagao Preliminar e Processo Administrativo Sancionador

Atuei como Comissaria na Comissdao Permanente de Investigagcdo Preliminar e Processo

Administrativo Sancionador do Complexo Hospitalar da UFPA.

Essa atividade proporcionou a aquisicao e aplicacao de conhecimentos relacionados a analise documental,
instrugéo processual, observancia de normas administrativas, imparcialidade, responsabilidade funcional e analise
de fatos e informagdes em processos de natureza correcional.

Atualmente, também componho o Cadastro Nacional de Comissarios, Defensores Dativos e Peritos da
Corregedoria — CODEP, ampliando minha atuacgéo institucional para uma area distinta da assisténcia nutricional e
demonstrando a capacidade de aplicar competéncias técnicas e administrativas em diferentes contextos da
Administragéo Publica.

3.4. Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional —- EMTN



Participei da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional — EMTN, na condicdao de nutricionista
integrante da equipe, conforme Portarias n°® 164/2019 e n° 46/2022.

A atuacdo na EMTN consolidou competéncias relacionadas a assisténcia especializada, seguranga da
terapia nutricional, atuagao interdisciplinar e acompanhamento de pacientes que demandam cuidados nutricionais

especificos.

4. REQUISITO Il — PARTICIPACAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, GESTAO, ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

4.1. Coordenacgao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Aten¢ao ao Paciente Critico
Minha atuacao na formacgao de profissionais de saude constitui importante dimens&do da minha trajetoéria.

Em 2018, exerci a fungdo de vice-coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencédo ao Paciente Critico do HUJBB, passando, a partir de 2019, a exercer a coordenagdo do Programa.

O programa envolve seis categorias profissionais e ingresso anual de doze residentes, demandando
competéncias relacionadas ao planejamento pedagodgico, organizagdo das atividades, acompanhamento dos
residentes, articulagao entre diferentes categorias profissionais e integragéo entre ensino e assisténcia.

A atividade exigiu capacidade de lideranca, mediagao de conflitos, organizagao, planejamento, avaliacédo e
articulagao entre diferentes atores institucionais.

4.2. Coordenacao de projetos de extensao

Paralelamente as atividades assistenciais, tive a oportunidade de atuar como coordenadora de projetos de
extensao da UFPA, contribuindo para a formagao de estudantes de Nutrigao.

Essa experiéncia permitiu exercer papel de orientacdo e acompanhamento académico, favorecendo a

integracao entre conhecimento tedrico e pratica profissional.

A participacdo em projetos de extensdo também possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a educagéo, comunicagao, planejamento de atividades, acompanhamento de estudantes e difusdo de
conhecimentos relacionados a area de Nutri¢do.

4.3. Avaliacao de trabalhos cientificos

Participei como avaliadora de apresentagoes de trabalhos cientificos em Congressos do HUJBB e do
Complexo CHU-UFPA.

Essa atividade representa uma experiéncia de analise critica e avaliagdo de produgao cientifica, exigindo
conhecimento técnico, capacidade de julgamento, andlise metodoldgica e dominio dos conteudos relacionados a
area de atuacao.

A participagdo nesses eventos também contribuiu para a disseminagdo do conhecimento e para o
fortalecimento da cultura cientifica dentro do Complexo Hospitalar.

4.4. Pesquisa em avaliagdo de tecnologias em saude — CNPq



Participei da elaboragéo de revisado sistematica relacionada ao tratamento da tuberculose resistente ou
multirresistente utilizando os medicamentos bedaquilina e delamanida, desenvolvida no ambito do processo
CNPq n°® 423749/2021-8.

O projeto foi realizado no periodo de 07/12/2021 a 31/12/2022, na modalidade Auxilio a Pesquisa — APQ,
vinculado a Chamada CNPq/DGITIS/SCTIE/MS n° 19/2021 — Avaliagao de Tecnologias em Saude incorporadas no
SUS — ATS 2021.

Essa experiéncia representou importante oportunidade de aprofundamento na metodologia de reviséo
sistematica, avaliacéo critica da literatura cientifica e analise de evidéncias destinadas a tomada de decisdo em
saude.

A participagdo nesse projeto ampliou minha capacidade de utilizar métodos cientificos para responder a
problemas concretos do sistema de saude, aproximando a pratica profissional da pesquisa aplicada.

5. REQUISITO IV - RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU ESPECIALIZADAS
5.1. Atuagdo em processos de licitagao e registros de pregos

Participei da elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo de atas de registros de pregos decorrentes
de pregées eletronicos, em diferentes periodos, incluindo os anos de 2014 e 2021.

Essa experiéncia ampliou minha compreensado sobre os processos de aquisicdo e contratagdo no servigo
publico, especialmente no que se refere ao planejamento, acompanhamento e fiscalizagdo de procedimentos
administrativos relacionados a aquisicdo de bens e servicos.

A atuacdo nessa area exigiu conhecimento técnico, responsabilidade administrativa, atencdo as normas
aplicaveis e capacidade de articulagdo com diferentes setores institucionais.

5.2. Atuacgao especializada em assisténcia nutricional hospitalar

A atuagdo como nutricionista em ambiente hospitalar possibilitou o desenvolvimento de competéncias
técnico-especializadas em contexto de elevada complexidade, especialmente no acompanhamento de pacientes
internados e na integragdo das condutas nutricionais ao cuidado multiprofissional.

Ao longo de aproximadamente 11 anos de assisténcia, desenvolvi conhecimentos relacionados ao cuidado
nutricional hospitalar, terapia nutricional, avaliacdo de riscos, acompanhamento clinico e tomada de deciséo
fundamentada em evidéncias.

Entretanto, para fins de RSC, ressalto que o reconhecimento pretendido ndo se fundamenta exclusivamente
no desempenho ordinario das atribuicbes do cargo, mas principalmente na ampliacao das responsabilidades,
especializagcao das atividades e resultados institucionais decorrentes da atuagcdo em comissoées,

programas, gestao, pesquisa, ensino e projetos institucionais.

6. REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL

6.1. Chefia da Unidade de Nutrigao Clinica

Ha aproximadamente trés anos exerco a chefia da Unidade de Nutrigcdo Clinica do Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto.



O exercicio dessa fungao representa uma mudanga significativa no nivel de responsabilidade profissional,
uma vez que passei da atuacdo predominantemente assistencial para uma posicdo de liderangca e gestdo de
unidade.

A chefia envolve planejamento e organizagdo dos processos de trabalho, distribuigdo e acompanhamento
das atividades da equipe, articulagdo com outros setores, gerenciamento de demandas assistenciais e
administrativas, acompanhamento de necessidades da unidade e busca de solugdes para problemas relacionados
a assisténcia nutricional.

Essa experiéncia possibilitou desenvolver competéncias de lideranga, gestdo de pessoas, tomada de
decisdo, planejamento, negociagéo, comunicagao institucional e gerenciamento de processos.

A atuagao na chefia também permitiu transformar a experiéncia acumulada na assisténcia em capacidade de
organizagao e qualificagdo dos processos de trabalho da unidade, contribuindo para a continuidade e a qualidade
da assisténcia prestada aos pacientes.

7. REQUISITO VI — PRODUGAO, PROSPECGCAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

A producao e difusdo do conhecimento constitui uma dimensao importante da minha trajetéria profissional.

Minha participagcdo em atividades de pesquisa, producgdo cientifica, avaliagdo de trabalhos, formacéao
profissional e divulgagdo de conhecimentos demonstra a busca permanente pela integracdo entre pratica
profissional e conhecimento cientifico.

7.1. Especializagcdao em Pesquisa Clinica

Realizei curso de Especializagdo em Pesquisa Clinica pelo Hospital Alemao Oswaldo Cruz, formacao
que possibilitou aprofundamento dos conhecimentos relacionados aos estudos clinicos, metodologia de pesquisa,
conducgdo de pesquisas, aspectos éticos e demais componentes relacionados a pesquisa clinica.

Essa formacéo contribuiu diretamente para o aprimoramento da minha capacidade de participacao em
projetos cientificos e para a avaliagao critica da literatura e das evidéncias disponiveis.

7.2. Participagao no Inquérito Brasileiro de Nutricdo Oncolégica

Participei do Projeto Piloto do INCA — Inquérito Brasileiro de Nutricdo Oncoldgica, cujo objetivo foi
identificar o perfil nutricional do paciente oncoldgico no Brasil.

A participagdo nesse projeto proporcionou experiéncia em pesquisa aplicada a realidade assistencial,
particularmente na area de nutricao oncoldgica.

A atividade permitiu compreender a importancia da producgao sistematica de dados para caracterizagéo do
perfil nutricional dos pacientes e para subsidiar politicas, estratégias assistenciais e planejamento de agbes em

saude.
7.3. Capitulo de livro sobre avaliagao de tecnologias em saude

Participei da elaboragao de capitulo de livro relacionado a avaliagdo de tecnologias em saude na area

de doencgas infecciosas.



A produgédo representa contribuicdo para a sistematizagdo e difusdo do conhecimento técnico-cientifico,
especialmente em uma area diretamente relacionada a atuacao institucional desenvolvida no Nucleo de Avaliagao
de Tecnologias em Saude.

A experiéncia também evidencia a capacidade de transformar conhecimentos técnicos e cientificos em

produgéo escrita destinada a disseminagao entre profissionais e pesquisadores.
7.4. Artigo cientifico sobre dieta cardioprotetora

Participei de artigo cientifico relacionado a dieta cardioprotetora, elaborado a partir de estudo clinico
multicéntrico.

A participacdo em estudo multicéntrico proporcionou contato com metodologia de pesquisa, produgao
cientifica colaborativa e aplicagdo de conhecimentos relacionados a nutricdo na prevencdo e tratamento de
doencas cardiovasculares.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de trabalhar em redes de pesquisa e de

relacionar conhecimentos cientificos as necessidades concretas da assisténcia a saude.
7.5. Avaliacdao Ad Hoc de projetos de extensao
Atuei como avaliadora Ad Hoc de projetos de extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo da UFPA.

Essa atividade exigiu analise critica de propostas, avaliagdo de sua pertinéncia, qualidade e potencial de
contribuicao académica e social.

A experiéncia também representa uma forma de difusdo e qualificacdo do conhecimento institucional, uma
vez que a avaliagdo de projetos contribui para o aprimoramento das agbes de extensdo desenvolvidas pela
Universidade.

7.6. Atuagao como palestrante em formagao de preceptores

Participei como palestrante de curso de 40 horas destinado a preceptores do Complexo Hospitalar da
UFPA, apresentando médulo relacionado a avaliagao formativa no processo de ensino-aprendizagem.

Essa experiéncia representa importante atividade de difusdo de conhecimento e formacéo institucional.

A preparacgdo e apresentacédo do conteudo exigiram dominio conceitual, capacidade de organizacao didatica,
comunicacgao e adequagao do conhecimento ao publico profissional.

A atividade também demonstra minha capacidade de compartilhar conhecimentos adquiridos ao longo da
trajetoria e contribuir para a formacao de outros profissionais.

8. FORMAGAO CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A formagao continuada constituiu elemento permanente da minha trajetoria. Entre as atividades realizadas,

destacam-se:



8.1. Formacao e aperfeigoamento de novos comissarios da Rede HU Brasil

Participei do curso de Formacgao e Aperfeicoamento de Novos Comissarios da Rede HU Brasil, com
carga horaria de 24 horas, destinado ao aprimoramento dos conhecimentos relacionados aos processos
correcionais acusatoérios, Termo de Ajustamento de Conduta e Norma Operacional de Controle Disciplinar.

Essa capacitagao ampliou minha atuagéo para o campo da gestao e da integridade administrativa.

8.2. Capacitacao em VIGIPOS

Participei de capacitacdo para gestores e profissionais de saide em VIGIPOS, com carga horaria de 16
horas, utilizando metodologia de simulagao realistica, realizada em Sao Paulo.

A atividade contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a vigilancia pos-
comercializagcdo e ao gerenciamento de situacdes relacionadas a seguranga em saude.

8.3. Oficina de Autoavaliagdo e Melhorias da Gestao

Participei da Oficina de Autoavaliacao e Melhorias da Gestao, com carga horaria de 24 horas, relacionada
ao Instrumento da Gestao Publica e ao Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagéo.

A formagdo contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre gestdo, avaliagdo de processos e
identificacdo de oportunidades de melhoria.

9. CONTRIBUIGOES PARA A INSTITUIGAO

Ao longo da minha trajetdria na UFPA, minhas atividades contribuiram para diferentes dimensdes da misséo
institucional.

Na assisténcia, contribui para o cuidado nutricional de pacientes hospitalizados e para o funcionamento de

processos relacionados a terapia nutricional.

Na gestao, especialmente por meio da chefia da Unidade de Nutricdo Clinica, passei a atuar diretamente na
organizagao e qualificacao dos processos de trabalho.

Na formacao profissional, participei da coordenagdo de programa de residéncia multiprofissional,
contribuindo para a preparacdo de profissionais de diferentes categorias para atuacdo em cenarios de alta
complexidade.

Na pesquisa, participei de estudos e projetos relacionados a avaliagdo de tecnologias em saude, nutrigéo,
doencas infecciosas e nutricdo oncoldgica.

Na extensdo, atuei na coordenacdo e avaliacdo de projetos, contribuindo para a aproximacgdo entre
Universidade e sociedade.

Na gestao institucional, participei de diferentes comissdes e processos, assumindo responsabilidades que
extrapolam a atuacéo exclusivamente assistencial.

Na producao e difusdo do conhecimento, participei da elaboragdo de publicagbes, avaliagdes cientificas,
revisdes sistematicas, palestras e atividades de formacéo.



Esse conjunto demonstra que minha contribuigdo a UFPA ultrapassa a execugao isolada das atribui¢cdes
ordinarias do cargo, caracterizando uma trajetéria de ampliagao de responsabilidades e diversificacdo das
competéncias profissionais.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

A anadlise da minha trajetéria profissional demonstra que os saberes e competéncias construidos ao longo
dos anos nao se restringem aos conhecimentos técnicos inerentes a formagéo em Nutrigao.

Ao longo da carreira, desenvolvi uma atuagéo progressivamente mais ampla, assumindo responsabilidades
relacionadas a assisténcia especializada, gestdo de unidade, coordenagcdo de programa de residéncia
multiprofissional, pesquisa, extensdo, avaliagdo de tecnologias em saude, participagdo em processos seletivos,
atuagcdo em comissdes administrativas, produgao cientifica e formagao de profissionais.

Esse percurso permitiu a construcdo de competéncias diferenciadas em diferentes dimensdes da
Universidade, articulando conhecimento técnico, experiéncia profissional, capacidade de lideranca, pensamento

critico, produgéo cientifica e compromisso institucional.

A experiéncia na assisténcia hospitalar constituiu a base para o desenvolvimento de conhecimentos
especializados em Nutricdo Clinica. A partir dessa experiéncia, ampliei minha atuagéo para a gestdo, ensino,
pesquisa e extensdo, construindo um perfil profissional interdisciplinar e alinhado a natureza complexa de um
hospital universitario.

A atuagéo no Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude representa, particularmente, a integragéo entre
conhecimento clinico, pesquisa e tomada de decisdo baseada em evidéncias. A coordenacdao da Residéncia
Multiprofissional demonstra minha contribuicdo para a formacéao de profissionais de saude. A chefia da Unidade de
Nutricdo Clinica evidencia a ampliacdo das responsabilidades de gestdo. As atividades em comissdes demonstram
participagdo na governanga institucional. A produgao cientifica e a participagcdo em pesquisas evidenciam minha
contribuicao para a geragao e difusdo do conhecimento.

Considero, portanto, que o conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria profissional caracterizada
pela ampliacdo de responsabilidades, desenvolvimento de saberes especializados, aquisicdo de competéncias
diferenciadas, atuacdo interdisciplinar, contribuicdo para a formagao profissional, participagdo em pesquisa e
producao de conhecimento e contribuigdo para o aprimoramento institucional.

Diante do exposto, solicito que a Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias considere, na
analise do presente memorial, a trajetéria profissional em sua integralidade, observando nao apenas a quantidade
de atividades realizadas, mas principalmente a evolugéo das responsabilidades assumidas, a complexidade das
atividades desenvolvidas, os conhecimentos construidos e as contribuicdes decorrentes da minha atuacao para o
Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto e para a Universidade Federal do Para.

Assim, apresento o presente Memorial Descritivo para fins de analise e reconhecimento do RSC-PCCTAE
VI, confiando que o conjunto de saberes, competéncias e experiéncias profissionais demonstrado ao longo da
minha trajetoria atende aos pressupostos estabelecidos para o nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

2. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comiss6es ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou

reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

5. Participagdao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissées ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

6. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuragao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar
e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

7. Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Atuacao em atividades de elaboragao, revisao e/ou corregado de provas de exame de selec¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts



9. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

10. Participacao em atividade de Cooperagao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

11. Participagdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

12. Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

13. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

14. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

15. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram

no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes

prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve

para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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