MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: LEANDRO SILVA SARDINHA
Matricula SIAPE: 3310056
Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

Setor/Unidade de lotagdo: CAMPUS DE CAPANEMA/CPGA/DIVISAO DE FINANCAS
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, LEANDRO SILVA SARDINHA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CAMPUS DE CAPANEMA/CPGA/DIVISAO DE FINANGCAS, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 69,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 69,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 17,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 28,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na Universidade Federal do Para (UFPA) iniciou-se em 2022, no mesmo ano fiquei como na
funcao de subalmoxarifado do campus e a também como responsavel pela divisao de infraestrutura,
material e patriménio, que em 2025 fui dispensado, em 2025 fui nomeado como fiscal de contratos da
prestacao de servicos do motorista, que no referido ano fui nomeado como responsavel pela divisao de
finangas do campus universitario de Capanema. Este memorial correlaciona minha experiéncia pratica e
saberes adquiridos com os 69,00 pontos totais apresentados, superando significativamente o minimo de 52
pontos exigidos para o Nivel V.

Participacao no primeiro desfazimento de bens permanentes do campus de Capanema, anualmente faco a
tomada de contas do campus, além dos relatorios mensais dos relatorios no modulo "almoxarifado", fago a
entrada e saidas de materiais de consumo. Por diversos anos presto servicos de fiscal local de contrato do
motorista da unidade. Durante dois periodos por ano faco a movimentagcao das compras nas agendas de
compras da unidade Capanema e possuo conhecimento do Sistema Siafi.

A pontuacado excedente de 17,00 pontos refere-se a uma trajetoria de conhecimento, que vai muito além dos
cursos formais, mas a vontade de apreender e superar desafios, elementos aqui declarados confirmam o
cumprimento dos requisitos para o RSC-PCCTAE V.

Declaro a veracidade de todas as informacdes, ocorridas integralmente no exercicio do cargo e nao
utilizadas em requerimentos anteriores.



Capanema-PA, 13 de agosto de 2026.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts



2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a drgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 15:41 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°2/2026 - CPGA (11.12.07)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/08/2026 15:53)
LEANDRO SLVA SARDINHA
TECNICO EM CONTABILIDADE
CCAPA (11.12)

Matricula: ###100#6

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 13/08/2026 e o cédigo de verificagdo: a7e866fd5e



https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

