MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Larissa Santana dos Santos
Matricula SIAPE: 1415127
Cargo: Arquivista

Setor/Unidade de lotacao: Arquivo Central

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Larissa Santana dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Arquivo Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 76,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 76,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 24,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para no Cargo de Arquivista em 30 de outubro de 2018,
entretanto sou servidora da instituicao desde 16 de agosto de 2017 onde ingressei no Cargo de Técnico de
Arquivo e desde ja adquiri conhecimentos e saberes que viriam a ser Uteis no cargo atual.Sou lotada no
Arquivo Central, lugar em que iniciei meu exercicio, mas logo em seguida, em 07 de novembro de 2018, fui
encaminhada para atuar no Arquivo Setorial do CIAC, arquivo este, vinculado e submetido tecnicamente ao
Arquivo Central, e que por ter um grande volume documental e de valores de guarda altos, necessitavam de
um profissional capacitado.

Desde os primeiros anos como Arquivista nesta instituicdo fui designada para participar de atividades
relevantes que foram essenciais para a aquisicao de novos saberes, mas também de relevante contribuicao
para a instituicdo como os que serdo descritos a seguir de forma cronoldgica:

Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Desde que comecei meu exercicio no Arquivo Setorial do Centro de Registro e Indicadores Académicos
participei da atividade de orientar e supervisionar o estagio de diversos discentes do Curso de Arquivologia
como parte da parceria firmada entre o Arquivo Central e a Faculdade de Arquivologia para realizacao do
Estagio Supervisionado em Arquivologia de acordo com o que dispde a Resolugao n° 01 de 27 de outubro de
2015 da Faculdade de Arquivologia da UFPA,sendo essa atividadeobrigatéria para a integralizacao
curricular dos discentesdo referido curso. Contribuindo assim ativamente na aquisicao de experiéncias e
saberes destes discentes, dando orientacdes fundamentais para a formacao desses novos profissionais, o



que configura apoio importante ao ensino, atividade-fim desta instituicao. Tal atividade é comprovada por
meio das declaragcdes expedidas para os discentes ao fim do estagio supervisionado e que consta 0 meu
nome como supervisora.

Participacao em processos seletivos de vestibular

Desde o inicio de 2019 comecei a atuar também em diversas atividades de organizacgao, fiscalizacao,
execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos mais especificamente nas fases dos diversos
processos seletivos da UFPA de habilitacao ao vinculo institucional, tendo participado de atividades como:
composicao de Bancas de avaliacao documental, organizacdo de dossiés, composicao de Bancas de
heteroidentificacao, analise de recursos interpostos e viagens para diversos campus do interior para
compor forca de trabalho e orientar os servidores dos referidos campus. Nesses anos todos trabalhando
nesses processos seletivos cheguei a viajar para realizar tais trabalhos e orientar os servidores nos campus
de Castanhal, Braganca, Salindpolis, dentre outros. Tais atividades permitiram a aquisicdo de novos saberes
e sao comprovadas por meio das declaracdes de participacao nesses processos seletivos expedidos pelo
CIAC.

Participacao em comissoes

Em 17 de setembro de 2021 fui designada para compor a comissao permanente de avaliacao de
documentos (CPAD) pela primeira vez (portaria n® 3056/2021), e em 07 de abril de 2025 designada
novamente para a nova composicao dessa comissao (portaria n® 2223/2025) que faz parte de uma das
atividades centrais do Arquivo Central na gestao de documentos da Universidade pois é essa comissao que
tem a competéncia para orientar e proceder a analise, avaliacao e selecao da documentacao produzida e
acumulada no ambito da UFPA, tendo em vista a identificacao dos documentos para guarda permanente e a
eliminacao dos destituidos de valor, conforme prevé o art. 18, do decreto no4.073 de 3 de janeiro de 2002.
A participacdo nessas comissdes & comprovada por meio das portarias de designacao n° 3056/2021 e
portaria n® 2223/2025.

Participacao em eventos

Participei também de alguns eventos nesses anos de servigo publico como a Oficina preparatdria para pos-
graduacao realizada no ano de 2021, oferecida pelo CAPACIT, ja pensando no ingresso em um mestrado. E
em maio de 2025 participei da Oficina de Classificacdao e Eliminacao Responsavel de Documentos
Arquivisticos ministrado pelo Arquivo Nacional presencialmente na UFPA que possibilitou a aquisicao de
novos conhecimentos e aprimoramento de saberes relacionados aos novos instrumentos de gestao feitos
pelo Arquivo Nacional e que guiam o meu trabalho de Arquivista. A participacao nesses eventos esta
comprovada por meio dos certificados de participacao.

Participacao como coordenadora de equipe de trabalho

No ano de 2024 fui designada pela direcdo do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC) pela
primeira vez para atuar como coordenadora de equipe na 12 chamada do processo seletivo 2024 — PS 2024
atuando no processo de habilitacdo dos candidatos classificados. E no ano de 2025 fui designada
novamente para atuar na gestao do Processo de Habilitacdo dos Calouros de 2025 como coordenadora de
equipe de trabalho tendo responsabilidades de nao sé orientar, avaliar e supervisionar o trabalho da equipe,



mas também participando na organizacao e planejamento do processo que se deu pela primeira vez de
maneira totalmente online. Constituindo assim novas competéncias atribuidas a mim, a de coordenacao de
grupo de trabalho. Tais atribuicdes de competéncia é comprovada por meio das declaracdes expedidas pelo
CIAC.

Participacao em processo de trabalho institucional em gestao e inovacao

Em 18 de setembro de 2025 fui designada pela Portaria n® 5597/2025 como uma das servidoras para
assuncao de Responsabilidade Institucional de elaborar a Politica Institucional de Gestao e Governanca
(Subtema: Gestdo Documental) e demais elementos correlatos para compor o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Para (PDI UFPA 2026-2035). Ou seja, ndo foi a
designacao para uma atividade genérica, mas sim para a participacao de forma ativa na criacao de uma
Politica Institucional bem como colaboracao na elaboracao do novo PDI que € um importante instrumento de
gestdo, inovacao e desenvolvimento institucional da UFPA, sendo o principal instrumento de planejamento
da UFPA que guiara suas acdes pelos proximos 10 anos, no qual sao apresentadas as diretrizes e acdes de
longo prazo, a missao e os valores da instituicdo e as suas aspiracées e compromissos com a sociedade,
além de servir como guia para a melhoria continua da Universidade. Sendo que a atuagcao nesse processo
de trabalho foi algo especifico e totalmente novo, ndo constituindo atividade habitual do cargo. Tal
atribuicao de competéncia é comprovada por meio da portaria de designacao n° 5597/2025 e da pagina do
PDI onde consta o nome dos agentes envolvidos na elaboracao do PDI UFPA 2026-2035.

Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandam condi¢coes especiais de
seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios

O trabalho do Arquivista, pela natureza das suas atividades e do ambiente de arquivo demandam medidas
especiais de seguranca devido a constante exposicao a riscos bioldégicos, quimicos e fisicos que podem
gerar riscos a saude do Arquivista o que levou inclusive a criacao da lei n® 14.846 de 24 de abril de 2024
que cria medidas especiais de protecao a saude e trabalhadores de arquivos, bibliotecas, museus e centros
de memoria, reconhecendo que esses ambientes precisam de cuidados especiais para proteger os seus
trabalhadores. E desde que entrei em exercicio estou constantemente atuando de forma tecnicamente
qualificada em um Arquivo Setorial em condicées que demandam essas medidas especiais de seguranca e
cuidado, ndo tendo recebido adicionais de insalubridade ou outros pagamentos em virtude dessas
condicdes. Tal atividade € comprovada por meio da declaracao de atividades expedida pelo Arquivo Central.

Participacao em eventos de capacitacao

Participei ao longo dos anos de diversas capacitacdes e acdes de desenvolvimento que me permitiram
adquirir novos conhecimentos e competéncias. Entretanto a maioria deles foi utilizada para progressao,
portanto os Unicos que posso citar para os fins ao qual esse memorial € destinado, sdo os cursos: Protecao
de Dados Pessoais no Setor Publico, com a carga horaria de 15 horas e o curso Seguranca da Informacao
no contexto da transformacao digital, com carga horaria de 20 horas, ambos realizados na Escola Nacional
de Administracao Publica — ENAP. A participacao nessas atividades de capacitacao esta comprovada por
meio dos certificados de participacao em cursos.

Consideracoes finais



Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais
contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE pretendido.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

4. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condigcoes

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts



6. Coordenacao ou presidéncia de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:14 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°5/2026 - CIAC (11.22)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 11/08/2026 16:30)
LARISSA SANTANA DOS SANTOS
ARQUIVISTA
ARQGERAL (11.03)
Matricula: ##151#7

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 5, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 11/08/2026 e o cédigo de verificagdo: 5517db15ba



https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

