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I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Laercio de Sousa Silva
Matricula SIAPE: 10176632
Cargo: Auxiliar Administrativo

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria PPGTPC/NTPC
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Laercio de Sousa Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria PPGTPC/NTPC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 300,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 300,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 225,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 93,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 51,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 148,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE

Servidor: Laercio de Sousa Silva Cargo: Assistente em Administracao Data de ingresso: 04 de
outubro de 1988
RSC-PCCTAE pleiteado: Nivel VI - equivalente ao Doutorado

1. APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetoria profissional como
servidor Técnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal do Para — UFPA, desde meu ingresso
no servico publico, em 04 de outubro de 1988, até o presente momento.

Ao longo de minha carreira, desenvolvi atividades administrativas, de apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo institucional. Essa trajetéria foi marcada pela busca permanente de qualificacao, pela
aquisicao de conhecimentos técnicos e cientificos e, principalmente, pela aplicacdo desses conhecimentos
na solucao de demandas concretas da instituicao.

O conjunto das atividades desenvolvidas demonstra que minha atuacao profissional ndo se restringiu
ao cumprimento das atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente em Administracdo. Em diferentes



momentos, assumi responsabilidades adicionais, participei de comissdes e processos institucionais, atuei
em atividades relacionadas a pds-graduacao, contribui para a elaboracao e organizacao de instrumentos de
trabalho, utilizei sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal e participei de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Essa trajetoria permitiu desenvolver saberes e competéncias construidos principalmente pela
experiéncia profissional, pela formacao académica e pela interacao permanente com docentes, discentes,
pesquisadores e gestores. Sdo conhecimentos que foram incorporados a pratica profissional e utilizados em
beneficio da instituicao.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL E CONSTRUGAO DOS SABERES

Minha trajetéria funcional € marcada por longo periodo de exercicio no servi¢o publico e pela atuagao
em diferentes contextos administrativos e educacionais. A experiéncia acumulada ao longo dos anos
possibilitou compreender, de forma pratica, os procedimentos institucionais, as normas administrativas, os
processos académicos e as necessidades especificas das unidades em que atuei.

Um aspecto importante dessa trajetéria foi minha atuacdo junto ao Programa de Pds-Graduagao em
Teoria e Pesquisa do Comportamento — PPGTPC/UFPA, onde exerco atividades de secretaria e apoio a
gestao académica. Nesse ambiente, passei a atuar em processos que exigem conhecimento de normas de
pos-graduacao, organizacao documental, tramitacao administrativa, atendimento de docentes e discentes e
articulacao entre diferentes setores da Universidade.

Essa experiéncia ultrapassou a simples execucao de rotinas administrativas. A propria instituicao
reconheceu minha participacao em atividades de maior complexidade, incluindo comissdes formalmente
constituidas para revisao de normas e elaboracao de documentos institucionais.

Em 2013, por exemplo, fui designado para integrar a Comissao Revisora do Regimento do Programa
de Pés-Graduacao em Teoria e Pesquisa do Comportamento, juntamente com docentes e representacao
discente. A comissao tinha como finalidade revisar o Regimento do Programa. No mesmo ano, participei de
comissao destinada a elaboragcao de propostas de alteracdo do Regimento e do Estatuto da UFPA. Essas
experiéncias foram importantes para a formacado de competéncias relacionadas a analise de normas,
elaboracado de propostas, organizacao de informacdes, trabalho coletivo e compreensdo dos processos
institucionais. Trata-se de conhecimento adquirido e aperfeicoado pela pratica profissional, com aplicacao
direta na melhoria dos procedimentos administrativos e académicos.

Em 2014, também participei da comissao responsavel pela elaboracdo do Regimento Eleitoral para
escolha da Coordenacédo do PPGTPC. A atividade envolveu a elaboracdo de instrumento normativo
especifico para organizar um processo institucional de escolha da coordenacao do Programa.

Ainda no ambito da pdés-graduacao, participei da comissao responsavel pela elaboracao do edital de
selecao para o Programa Nacional de Pds-Doutorado — PNPD/CAPES. A atividade exigiu conhecimento das
normas do programa, interpretacao de procedimentos e elaboracao de documento institucional destinado a
orientar processo de selecao de candidatos.

Essas experiéncias evidenciam que minha atuacao passou a envolver nao apenas a execucao de
procedimentos ja estabelecidos, mas também a interpretacao, organizacao, elaboracao e
aperfeicoamento de instrumentos institucionais, caracterizando ampliacao das responsabilidades
profissionais.



3. ATUACAO EM PROCESSOS SELETIVOS E COMISSOES

Outro eixo importante da minha trajetoria € a participacao continuada em processos seletivos de
programas de poés-graduacao.

Ao longo dos anos, fui formalmente designado para integrar comissoes responsaveis pela elaboracao
e organizacdo de processos seletivos de Mestrado e Doutorado do PPGTPC. Em 2022, participei da
Comissao de Selecao do Programa; em 2023, fui novamente designado para a comissao responsavel pelo
processo seletivo de Mestrado e Doutorado; em 2024 e 2025, também integrei comissdes relacionadas aos
processos seletivos do Programa. Em 2026, fui novamente designado para a Comissao de Elaboracao do
Processo Seletivo de Mestrado e Doutorado do PPGTPC.

A participacdo reiterada nessas atividades demonstra confianga institucional e dominio de
procedimentos que envolvem organizacao, planejamento, elaboracao de documentos, cumprimento de
cronogramas, articulacao com docentes e acompanhamento de etapas de selecao académica.

Essas experiéncias contribuiram para desenvolver competéncias de planejamento, organizagao,
analise documental, comunicacao institucional, resolucao de problemas e trabalho em equipe. Além disso,
possibilitaram compreender a dinamica dos processos de selecdo da pés-graduacao e contribuir para sua
execucao de maneira segura e organizada.

Considero, portanto, que a participacdo nessas comissdes representa uma dimensao da minha
carreira que ultrapassa o simples atendimento de demandas administrativas rotineiras, pois envolve
responsabilidades formalmente atribuidas e diretamente relacionadas ao funcionamento das atividades
académicas da Universidade.

4. SISTEMAS, PROCEDIMENTOS E GESTAO ADMINISTRATIVA

Outro aspecto relevante de minha trajetéria é a utilizacao de sistemas estruturantes da Administracao
Publica Federal.

Documento emitido pelo PPGTPC em 2026 registra que sou responsavel pelo acesso, gerenciamento
e utilizacao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, desde sua implantagao e
implementacao no ambito das atividades sob minha responsabilidade, a partir de 2012, com continuidade
nos anos seguintes até 2026. A utilizacdo do sistema esté relacionada a execugao e ao acompanhamento
de atividades administrativas, financeiras e de gestao do Programa.

Essa experiéncia exigiu aprendizagem continua, dominio de procedimentos administrativos e
financeiros e capacidade de acompanhar mudancas nos sistemas e nas normas aplicaveis. O conhecimento
desenvolvido nao ficou restrito a operacdo mecanica do sistema: passou a integrar minha capacidade de
organizar, acompanhar e solucionar demandas administrativas relacionadas as atividades académicas e de
gestao.

Também fui responsavel pela elaboracao de diversos formularios utilizados pelo PPGTPC. Declaracao
institucional de 2026 registra que elaborei os formularios disponibilizados na pagina oficial do Programa
para utilizacao por alunos, professores e publico externo, abrangendo procedimentos como inscricao em
processos seletivos, solicitacdes de bolsas, participacao em eventos, aquisicao de equipamentos, pos-
doutorado, licengas, reingresso, auxilio financeiro e outras demandas académicas e administrativas.



Essa atividade demonstra capacidade de identificar necessidades administrativas, organizar
informacodes, transformar procedimentos em instrumentos padronizados e facilitar o acesso da comunidade
académica aos servi¢os do Programa.

A elaboracao desses instrumentos representa, portanto, producao de conhecimento técnico
aplicado ao trabalho, com resultado institucional concreto: a padronizacao e organizacao de procedimentos
utilizados por diferentes publicos do Programa.

5. ORGANIZACAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Minha experiéncia profissional também se relaciona diretamente a organizacao e a difusao do
conhecimento.

Em 2025, participei, como organizador, da elaboracao do Guia de Orientacao para Estruturacao de
Trabalhos Académicos do NTPC, juntamente com a bibliotecaria Maria Célia Santana da Silva. O
documento foi elaborado para orientar discentes dos Programas de Pos-Graduacao em Teoria e Pesquisa
do Comportamento e Neurociéncia e Comportamento na apresentacao de trabalhos técnico-cientificos,
tomando como referéncia normas da ABNT e APA.

A participacao nesse trabalho demonstra uma competéncia que ultrapassa a rotina administrativa,
pois envolve organizacao, sistematizacao e difusao de conhecimento destinado a comunidade académica.
O resultado é um instrumento institucional de orientacdo que contribui para uniformizar procedimentos e
melhorar a qualidade da apresentacao dos trabalhos académicos.

Também desenvolvi atividades relacionadas a difusao de conhecimentos na area de ergonomia.
Documentos constantes deste processo registram minha atuagao como Psicélogo, Ergonomista e Mestre
em atividades de palestras e formacao, abordando temas relacionados a ergonomia, relacées humanas,
desempenho e condi¢des de trabalho.

Em 2019, por exemplo, apresentei a palestra “"Ergonomia e a Vida — o dia a dia no Labor”,
acompanhada de atividade de observacao e registro de constrangimentos ergondmicos em postos de
trabalho, com proposicdo de melhorias para adequacao do ambiente ao trabalhador. A atividade foi
realizada em disciplinas da UFPA.

Também ministrei palestra sobre ergonomia no desempenho em sala de aula e participei de atividades
de difusao desse conhecimento em diferentes unidades académicas da Universidade.

Essas experiéncias demonstram a capacidade de transformar conhecimentos técnicos e cientificos
em conteudo acessivel e aplicavel a situacdes concretas. Assim, o conhecimento adquirido ao longo da
formacao académica foi incorporado a atividade profissional e utilizado para contribuir com acdes de
ensino, formacao e melhoria das condicées de trabalho.

6. EXPERIENCIAS DE ENSINO, EXTENSAO E FORMACAO

Minha trajetoria também apresenta experiéncias de atuacao direta na difusdo de conhecimentos para
além das atividades administrativas.

Ha registro de minha atuacao no ensino de graduacao, como professor da disciplina Metodologia do
Trabalho Cientifico, com carga horaria de 68 horas, no Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais da
UFPA, pelo PARFOR, em Novo Progresso/PA.



Também existem registros de atividades de palestras realizadas em diferentes unidades académicas
da UFPA, relacionadas a ergonomia, relagées humanas, aprendizagem, arquitetura e urbanismo e praticas
docentes.

Essas atividades contribuiram para desenvolver competéncias de comunicacao, planejamento,
preparacao de conteudos, exposicao oral e adaptacao de conhecimentos técnicos a diferentes publicos.

Em 2026, participei como colaborador do projeto de extensao “Entre Memdrias e Futuros: Quatro
Décadas de Formacao de Pessoas e Producao Cientifica Qualificada para a Sociedade”, aprovado no
ambito do PIBEX/PROEX. Minha participacao foi registrada como colaborador técnico, com carga horaria de
cinco horas mensais.

A participacao em projeto de extensao demonstra a integracao da experiéncia administrativa com as
dimensdes de ensino, pesquisa e extensao, conforme a finalidade institucional da Universidade.

7. ATUACAO EM ATIVIDADES EXTERNAS DE COORDENAGAO E ORGANIZAGCAO

Minha experiéncia profissional também se estendeu a participacdo em processos seletivos e
concursos realizados em parceria com instituicées publicas.

Documentos emitidos pela Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP registram
minha participacao como Coordenador em processos seletivos e concursos publicos, incluindo o Processo
Seletivo Especial UNIFESSPA 2023, o Processo Seletivo Especial UEPA 2023, o concurso publico da
Prefeitura Municipal de Parauapebas, o concurso publico da Prefeitura de Maraba e o concurso da
Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.

Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de planejamento, coordenagao, organizagao de
equipes, acompanhamento de procedimentos e solucdo de situacées que exigem responsabilidade e
tomada de decisao.

A atuacao como coordenador em processos seletivos de diferentes instituicbes publicas constitui
evidéncia de competéncias construidas a partir da experiéncia profissional e reconhecidas por outras
instituicées, demonstrando capacidade de assumir responsabilidades que exigem organizacao,
confiabilidade e dominio de procedimentos.

8. REPRESENTAGAO E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

Também participei de atividades de representacao institucional dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo. Em 2019, fui designado como suplente de representante dos Técnico-
Administrativos na Congregacao do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento.

A participacdo em espacos colegiados contribuiu para ampliar minha compreensao sobre a estrutura
institucional, os processos de decisdao e a relacao entre as diferentes categorias que compdéem a
Zniversidade.

Essa experiéncia também reforcou competéncias de participacao institucional, didlogo, representacao
e compreensao dos interesses coletivos relacionados ao funcionamento da unidade académica.

9. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E RESULTADOS INSTITUCIONAIS



A analise conjunta dessas experiéncias permite identificar alguns saberes e competéncias que foram
construidos ao longo da carreira.

Primeiramente, desenvolvi conhecimento técnico-administrativo, especialmente relacionado a
organizacao de processos, elaboracao de documentos, acompanhamento de procedimentos, utilizacao de
sistemas institucionais e execucao de atividades administrativas e financeiras.

Em segundo lugar, desenvolvi competéncias de planejamento e organizacao, evidenciadas pela
participacdo em comissdes, processos seletivos, elaboracdo de regimentos, editais, formularios e
instrumentos de orientacao.

Em terceiro lugar, desenvolvi competéncias relacionadas ao ensino e a difusao do conhecimento,
por meio de palestras, atividades formativas, participacdo em acdes académicas e elaboracao de material
de orientacao para trabalhos cientificos.

Também desenvolvi capacidade de articulacao institucional, decorrente da interacao permanente
com docentes, discentes, pesquisadores, gestores e diferentes setores da Universidade.

Outro resultado importante foi a capacidade de transformar experiéncia profissional em solucées
institucionais. A elaboracao de formularios, guias e documentos normativos mostra que os conhecimentos
adquiridos foram convertidos em instrumentos concretos, utilizados por outras pessoas e capazes de
organizar e facilitar atividades da instituicao.

Nesse sentido, minha trajetéria apresenta aquilo que considero essencial para o reconhecimento de
saberes e competéncias: conhecimentos construidos no exercicio profissional, aperfeicoados pela
experiéncia e aplicados para produzir resultados que ultrapassam a execucao individual das tarefas.

10. RELAGAO DA TRAJETORIA COM OS REQUISITOS DO RSC-PCCTAE

O Decreto n° 13.048/2026 estabelece que o RSC-PCCTAE deve reconhecer o saber nao instituido
resultante da atuacao profissional no exercicio do cargo, na dinamica de ensino, pesquisa e extensao. Entre
0s requisitos considerados estao a participacao em comissdes e grupos de trabalho, atuagcdo em projetos
institucionais, assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas e producao,
prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.

Minha trajetoria apresenta evidéncias em diferentes desses campos.

A participacdo em comissdes de revisao de regimentos, elaboracao de normas e processos seletivos
demonstra atuacao em grupos e comissoes formalmente constituidos.

A participagao em projetos e atividades académicas e de extensao demonstra atuagao em projetos
institucionais relacionados ao ensino, pesquisa e extensao.

A responsabilidade pela utilizacao do SCDP e pela elaboracao de formularios institucionais demonstra
assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ampliadas.

A elaboracao do Guia de Orientacao para Estruturacao de Trabalhos Académicos, bem como a
realizacdo de palestras, atividades de formacao e participacao em atividades de ensino, demonstra
producao, organizacao e difusao de conhecimento técnico e cientifico.

Portanto, o conjunto da trajetéria ndo deve ser analisado apenas de forma isolada, atividade por
atividade. E a continuidade e a combinacdo dessas experiéncias que evidenciam um padrao profissional



desenvolvido ao longo de décadas.
11. CONCLUSAO

Minha trajetoria profissional, iniciada em 04 de outubro de 1988, representa mais de trés décadas de
dedicacao ao servigo publico e a educacao superior. Ao longo desse periodo, construi conhecimentos e
competéncias por meio da experiéncia, da formacao académica e da participacdo em atividades
administrativas, académicas, de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Os documentos apresentados demonstram que minha atuacdo como Assistente em Administracao
extrapolou, em diferentes momentos, o desempenho ordinario das atribuicoes legais do cargo. Nao se
tratou apenas de executar tarefas administrativas previamente definidas. Em diversas situacoes, fui
chamado a participar da elaboracao de normas, regimentos, editais e processos seletivos; assumir
responsabilidades relacionadas a sistemas estruturantes; elaborar instrumentos e formularios institucionais;
organizar e difundir conhecimentos; participar de projetos de extensao; atuar em atividades de ensino;
integrar comissdes e exercer responsabilidades de coordenacao.

Essas experiéncias produziram resultados concretos para a instituicdo. Entre eles, destacam-se a
organizacao de procedimentos administrativos e académicos, a elaboracao de instrumentos utilizados pelo
PPGTPC, a contribuicdo para processos seletivos de Mestrado e Doutorado, a participacdo na revisao e
elaboracao de normas, a organizacao de material de orientacao académica e a difusao de conhecimentos
técnicos relacionados a ergonomia e as condi¢oes de trabalho.

Assim, os saberes desenvolvidos nao permanecem restritos a minha experiéncia individual. Eles foram
incorporados ao funcionamento institucional e compartilhados com docentes, discentes, servidores e
demais publicos atendidos pela Universidade.

Entendo, portanto, que o conjunto da minha trajetéria demonstra saberes e competéncias
diferenciados, construidos no exercicio do cargo e aplicados de forma concreta para qualificar a atuacao
profissional e contribuir para resultados institucionais relevantes.

A complexidade, a continuidade e a diversidade dessas experiéncias permitem afirmar que minha
contribuicdo profissional ultrapassou as atribui¢cdes ordinarias do cargo de Assistente em Administragcao. Ao
longo da carreira, desenvolvi competéncias de planejamento, organizacao, analise, elaboracao,
coordenacao, comunicacao, gestao, ensino, pesquisa, extensao e difusao de conhecimento.

Dessa forma, considerando o conjunto das experiéncias comprovadas e sua relacado com os requisitos
estabelecidos pelo Decreto n° 13.048/2026, pleiteio o reconhecimento dos saberes e competéncias
correspondentes ao RSC-PCCTAE-VI, equivalente ao padrao de conhecimentos e competéncias
associado ao Doutorado, por entender que minha trajetdria profissional apresenta desenvolvimento de
competéncias, ampliacao de responsabilidades e resultados institucionais que justificam o reconhecimento
no nivel maximo previsto para o RSC-PCCTAE.

Por fim, reafirmo que este pedido nao se fundamenta simplesmente no tempo de servico ou na
quantidade de atividades realizadas, mas principalmente na qualidade dos saberes construidos, na
capacidade de aplica-los em situacdes complexas e nos resultados produzidos para a instituicdo. E esse
conjunto de conhecimentos, competéncias e experiéncias, construido durante minha trajetéria como
servidor Técnico-Administrativo em Educacao, que fundamenta e justifica o presente pedido de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

5. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts



9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

10. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

11. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

12. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

13. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

14. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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