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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Jânio Maciel da Silva

Matrícula SIAPE:  2343670

Cargo:  Assistente em Administração

Setor/Unidade de lotação: Pró-Reitoria de Extensão

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Jânio Maciel da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Pró-
Reitoria de Extensão, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional



do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 124,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 124,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 49,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha caminhada no serviço público, especificamente na Universidade Federal do Pará, começou
antes mesmo de eu passar no concurso público. Em maio de 2012, por volta de quatro anos antes de eu
ser convocado, consegui uma vaga como bolsista de atividades administrativas na Diretoria de
Programas e Projetos de Extensão, da Pró-Reitoria de Extensão. Durante o período em que fui bolsista
tive minhas primeiras experiências com as rotinas administrativas e acadêmicas inerentes à instituição.
Pouco a pouco adquiri conhecimento, sempre sendo orientado por diretores e Pró-Reitores que
passaram pela PROEX. Além das atividades comuns a um bolsista administrativo, participei de quatro
Jornadas de Extensão, o evento culminante dos projetos e programas desenvolvidos na PROEX. Em
novembro de 2016 finalmente fui convocado e pude tomar posse no referido certame, onde fui, por
familiaridade e redução no tempo de adaptação, alocado à PROEX, que acredito ser uma decisão
otimizada para a instituição. Em exercício, minha atividade principal é gerar as folhas de pagamento de
todos os bolsistas de extensão, além de participar de reuniões de planejamentos para elaborações de
editais, e outros documentos essenciais para um excelente desempenho das atividades administrativas
da Diretoria de Programas e Projetos e da PROEX. As Jornadas de Extensão, com o passar do tempo,
aumentaram a proporção e fizeram conexões com outras instituições, como UEPA e UFRA. Destas
ligações, surgiram o Congresso Interinstitucional de Extensão - CIENEX. Depois, houve a integração da
Extensão com Ensino e Pesquisa, resultando no Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão –
SIEPE. Com esses eventos, onde haviam apresentações dos trabalhos desenvolvidos pelos discentes. E

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à
Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 31,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 91,00 pts•



foi em assistindo a um desses trabalhos que me chamou a atenção para participar de pesquisas
relacionadas a recortes da população e o serviço público. Procurei no Trabalho de Conclusão e
Monografia de mestrado temas que envolvessem os tópicos mencionados. Minha graduação foi em
Ciências Econômicas e o Mestrado no Programa de Pós Graduação em Administração, ambos na UFPA,
durante minha caminhada acadêmica, sempre tentei levar os estudos e experiências para o atendimento
aos docentes, discentes e a quem mais interessasse. Em relação ao meu percurso profissional, contei
com excelentes Pró-Reitores e Diretores que me incentivaram a buscar, por meio de eventos (como os já
mencionados Jornada de Extensão, CIENEX e SIEPE), saberes que extrapolam as rotinas de trabalho.
Acredito que o processo do Reconhecimento de Saberes e Competências fará com que cada vez mais o
servidor procure realizar atividades que irão adicionar à qualidade do serviço público e a ele próprio.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

2. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

3. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

5. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 38,50 pts

6. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de
referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts



7. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e
inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de agosto de 2026 às 21:34 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA


