MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: JULIO CEZAR LIMA SANTANA
Matricula SIAPE: 2343681
Cargo: ESTATISTICO

Setor/Unidade de lotacao: CIG/DINFI/PROPLAN

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTACAO

Eu, JULIO CEZAR LIMA SANTANA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CIG/DINFI/PROPLAN, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 91,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 22,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

» Critério V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Pard em 08 de novembro de 2016, no cargo de Estatistico.
Inicialmente estive lotado na Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas onde exerci, no Periodo
de 12/09/2017 a 29/07/2019, Funcdo Gratificada na Assessoria de Gestdo (FG1) conforme Portaria
4357/2017, onde pude desenvolver expertises como: instrucao de processos para empenho, processos de
contratacao de facilitadores para acdes de saude e qualidade de vida, processos de compras de materiais
para a Unidade, entre outros, além de atribuicdes pertinentes ao meu cargo como o Relatorio Anual de
Atividades da PROGEP. Posteriormente exerci a Funcao de Coordenador na Coordenadoria de Planejamento
da Forca de Trabalho - CPFT/DIPLAD/PROGEP (FG1) no periodo de 30/07/2019 a 31/08/2021 onde
desenvolvi competéncias na area de Gestao de Pessoas, em analise de processos de movimentagao de
pessoal de diversas naturezas como: remocao, redistribuicdo, cessao, exercicio provisorio.

Atualmente lotado na CIG (Coordenadoria de Informacdes Gerencias) subunidade da DINFI/PROPLAN, tenho
participacao relevante na entrega de produtos como: Sistema CensUFPA, Sistema SINPEG e Plataforma
UFPA em Numeros, conforme respectivas declaracoes, em anexo, Declaracao n° 9/2026 - PROPLAN],
Declaracao N° 11/2026 - PROPLAN1 e Declaracao n® 10/2026 - PROLANT.

Ao longo da carreira participei de diversas atividades que me proporcionaram desenvolvimento pessoal e
profissional, dentre as quais destaco: a participacao na Comissao para o Acolhimento Institucional dos
servidores da UFPA - 2019. Portaria 1037/2019; Comissao para o Acolhimento Institucional dos servidores
da UFPA - 2020. Portaria 556/2020; Comissao para o Mapeamento de Competéncias e Dimensionamento



da Forca de Trabalho do setor de aquisicbes da UFPA, Portaria 47/2020; Comissao Especial para
elaboracado de Minuta para Resolucdo de Processos de Redistribuicdo dos servidores da UFPA, Portaria
714/2020; Comissao Especial para elaboracao de Processos Seletivo PCCTAE, Portaria 4020/2021;
Comissao Executiva para elaboragao do PDI UFPA 2026-2035; Comissao Executiva para realizagdo da 22
Reunido Integrada "Forplad/Norte e Forgep/Norte" e "50° Pleno Nacional do Forgep/Andifes, bem como a
atuacao como Coordenador de Local de Aplicacao de Provas em concurso publico promovido pela FADESP,
experiéncia que fortaleceu minhas competéncias em planejamento, coordenacao de equipes e gestao de
processos.

Prosseguindo, participei do curso "Extrator de Dados e Data WareHouse na Pratica", no periodo de 08 a 12
de agosto de 2022, e a partir do conhecimento adquirido, pude realizar diversas consultas e obter bases de
dados de pessoal, uteis em diversas analises da PROGEP; Participei do curso "Qualificacao em
Dimensionamento da Forca de Trabalho", no periodo de 25/05/2023 a 14/06/2023, tema chave para a minha
unidade de lotacao a época. Ainda quanto a capacitacao participei no ano de 2025 do WTICIFES, evento
realizado em Santarém-PA, que abordou temas de grande relevancia na area de Tecnologia da Informacao
aplicada as Universidades Federais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts



6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 11:39 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



