MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Juliana Teixeira Fernandes
Matricula SIAPE: 2112569
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagcdo: INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Juliana Teixeira Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 233,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 233,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 158,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 117,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 41,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Identificacao do Servidor
Nome completo: Juliana Teixeira Fernandes
Matricula SIAPE: 2112569
Cargo: Assistente em Administracao
Unidade/Setor de lotacao: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Instituicao Federal de Ensino: Universidade Federal do Para
Data de ingresso no cargo: 07/04/2014
Nivel RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

Concessao(oes) anterior(es) de RSC: Nao se aplica.

2. Apresentacao



Este Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a minha trajetoria profissional e académica
desenvolvida na Universidade Federal do Para (UFPA). Ingressei na UFPA em 07 de abril de 2014, no cargo
de Assistente em Administracao, Nivel de Classificacao D, sendo lotada no Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA). Ao longo da minha carreira a experiencia em diferentes setores da Universidade permitiu
a construcao de saberes, habilidades e competéncias no planejamento, gestao administrativa, governanca e
desenvolvimento organizacional

3. Trajetoria Profissional e Individual na Carreira

Minha primeira lotacdo ocorreu na Faculdade de Servico Social (FASS) onde desenvolvi atividades
pertinentes a organizacao administrativa da secretaria da subunidade, sem designacao de funcao
gratificada. As atividades de secretdria previam: operacdo dos sistemas integrados (SIGAA, SIPAC,
SAGITTA) para cadastro de oferta de disciplinas, acompanhamento de matriculas e aproveitamento de
estudos, formalizacao de processos, atendimento aos alunos do curso, emissao de Atestados de Matricula e
Historicos Académicos, participacdao no Conselho da Faculdade, no qual além de membra atuava na
organizacao das reunides (envio da convocacao e preparacao da Ata) e na Congregacao do ICSA, apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, entre outros.

Em 13/08/2014, fui convidada a assumir a funcao de Diretora da Divisao de Execucao Orcamentaria e
Controle Financeiro (DEOF), na qual fui designada pela Portaria n°® 3333/2014 - Reitoria UFPA com
designacao da Funcao Gratificada FG-4. As atividades da diretoria previam, principalmente: operacao do
Sistema de Controle de Diarias e Passagens (SCDP) para cadastro das solicitagdes de diarias e passagens,
operacdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), para acompanhamento e controle e
execucao orcamentaria do ICSA, apoio na instrucao de processos de licitatorios. Essa designacao me
permitiu ampliar meus conhecimentos e competéncias no ambito da gestao publica.

Ja em 06/02/2015, fui convidada a assumir a funcao de Coordenadora de Planejamento, Gestao e
Avaliacdo (CPGA/ICSA), na qual fui designada pela Portaria n® 0577/2015 - Reitoria UFPA com designacao
da Funcao Gratificada FG-1. As atividades da diretoria previam, principalmente: apoio na instrucao de
processos de licitatorios, atuacao nas demandas de infraestrutura do Instituto, fornecimento de relatérios
para subsidiar a Direcdo Geral do ICSA, acompanhamento de todas as atividades envolvendo a gestao de
pessoas e a gestao patrimonial da unidade. Estive na CPGA até 01/05/2018, sendo dispensada pela Portaria
n® 2457/2018 — Reitoria UFPA. Essas experiéncias me proporcionaram o enriquecimento de saberes e
competéncias de planejamento, lideranca, dominio de sistemas, comunicacao e ampliacao da compreensao
do funcionamento da Universidade.

Em 02/05/2018, fui convidada para a Secretaria da Faculdade de Administracdo (FAAD), na qual nao
fui designada por Portaria e nao recebi designacdo de Funcao Gratificada. Desenvolvi atividades
semelhantes as desenvolvidas enquanto secretaria da FASS ja mencionadas. E, em 01/06/2024, fui
convidada para a Secretaria do Programa de Pds-Graduacado em Contabilidade (PPGC) onde estou até hoje
desenvolvendo as atribuicbes de Secretaria do Programa. A Portaria n°® 3444/2024, de Designacao de
Secretaria foi publicada, posteriormente, em 12/09/2024 sem designacao de Fungao Gratificada.

Sempre desempenhei todas as atividades nas quais fui inserida com muita dedicacao, zelo,
proatividade e compromisso com a exceléncia da administracao publica e construcao continua de saberes e
competéncias.

3.1Formacao académica e qualificacao



No ambito da minha formacao académica e qualificacao, investir em diversas tematicas de interesse
institucional. Participei de diversos curso e oficinas com tematicas de interesse da Instituicao que foram
utilizadas para obter todas as Progressdes por Capacitacao Profissional disponiveis na carreira. No ano de
2023, recebi a titulacao de Mestre em Administracdo, no Programa de Pés-Graduacdo em Administracao
(PPGAD/ICSA) a qual me permitiu consolidar conceitos e contribuiu significativamente para o meu
desempenho profissional e para o desenvolvimento da minha Instituicao, a Universidade Federal do Para
(UFPA).

Assim, acredito que minha trajetéria profissional acima relatada atende aos critérios estabelecidos
para o alcance do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC VI, por evidenciar a consolidacao de
saberes, competéncias profissionais e académicas equivalentes ao nivel de Doutorado.

3.2 Historico funcional resumido

- 07/04/2014 a 12/08/2014 - Faculdade de Servico Social (FASS)

- 13/08/2014 a 05/02/2015 - Divisdo de Execucao Orcamentdria e Controle Financeiro (DEOF)
- 06/02/2015 a 01/05/2018 - Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA)

- 02/05/2018 a 31/05/2024 - Faculdade de Administracdo (FAAD)

- 01/06/2024 (ATUAL) - Programa de Pés-Graduagao em Contabilidade (PPGC)

3.3 Sintese da atuacao na dindmica de ensino, pesquisa e extensao

Desde o meu ingresso na carreira busquei atuar nas trés dimensdes: ensino, pesquisa e extensao, por
entender que sdo indissociaveis. Atuei inicialmente em processos administrativos de suporte.
Posteriormente, me envolvi na participacao direta de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

4. Descricao das Atividades e Experiéncias por Requisito (art. 3°, Lei n® 11.091/2005)

41 Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos ou
representacoes (Anexo I)

A participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos ou representacdées e demais
instancias colegiadas ampliaram minha compreensdo sobre a dindmica da administracdo universitaria,
proporcionando uma visao sistémica dos processos institucionais e da integracao entre gestao, ensino,
pesquisa e extensao. Esses espacos sao fundamentais na construcao dos saberes que fundamentam minha
atuacao na Universidade Federal do Para.

Desde meu ingresso na carreira, faco parte da Congregacdo do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas e dos conselhos das subunidades das quais fui designada para exercer minhas atividades,
conforme declaracdes constantes no processo. Também Presidi duas Comissdes de Avaliacao de Estagio
Probatoério (Portaria 042-2016 — ICSA e Portaria 076-2017 — ICSA), participei como membra de mais uma
Avaliacdo de Estagio Probatério (Portaria 052-2017 — ICSA). Fui designada para participar da Tomada de
Contas do Almoxarifado Central e Patriménio (Portaria 5779-2017 — Reitoria UFPA), atuei como Comissao
Organizadora de diversos eventos institucionais (Certificados apresentados no processo), participei como



membra de comissao eleitoral da Faculdade de Administracao e da banca de heteroidentificacao no
Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social (PPGSS). Essas atuacdes geraram saberes especializados
em governancga colegiada e analise de processos administrativos e conformidade legal.

Requisito Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e assisténcia especializada) (Anexo Il)

No ambito do ensino, em 2020, participei como tutora voluntaria no curso de Bacharelado em
Administracdo Publica — Ead, vinculado a Faculdade de Administracdo (FAAD) e em 2025 atuei como tutora
no curso de Especializacdo em Gestdao Publica — EaD, também vinculado a FAAD, aprimorando meus
conhecimentos e minhas habilidades no ensino. Ainda, participei de bancas de avaliacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso (Ata n® 20/2025, Ata n° 21/2025 e Ata n°® 22/2025).

No ambito da pesquisa, em 2024, participei do Projeto de Pesquisa “A Satisfacdao com o Trabalho e as
Reconfiguracdes Organizacionais Pés COVID-19: um estudo nas relacdes trabalhistas no Estado do Para-
Fase- 2", coordenador pelo Prof. Dr. Carlos André Corréa de Mattos (Portaria n® 002/2024 — CA/ICSA). Em
2026, participei do Projeto de Pesquisa “Comportamento de Cidadania Organizacional: caracteristicas,
preditores e consequéncias em organiza¢des publicas no Estado do Para”, coordenador pelo Prof. Dr. Carlos
André Corréa de Mattos (Portaria n® 047/2026 - CA/ICSA), consolidando conhecimento na pesquisa
académica e cientifica.

No ambito da extensdo, em 2024, participei do Projeto de Extensao "Autonomia Econdmica,
Desenvolvimento, Sustentabilidade e Renda: Formacado, Intercambios e Organizacdo das Mulheres da
Amazdnia", coordenador pelo Prof. Dr. Ari de Sousa Loureiro, em 2024 participei do Projeto de Extensao
“"CapacitaSUAS Para 2025", coordenador pelo Prof. Dr. Ari de Sousa Loureiro e, atualmente, participo do

Projeto de Extensao "Enraizando a Posse Plena: Bem-Viver, Sustentabilidade, Autonomia e
Governanca Territorial - Caminhos de Retomada e Ancestralidade"”, coordenador pelo Prof. Dr. Ari de Sousa
Loureiro, experiéncias ricas de conhecimento e atuacao da UFPA.

Em continuidade, participei de cursos ofertados pelo CAPACIT/UFPA e do XIV CASI - Congresso de
Administracdo, Sociedade e Inovacao. Esse investimento continuo em capacitagao e no envolvimento com
ensino, pesquisa e extensao, geraram saberes transversais que fundamentam e qualificam todas as demais
atuacdes aqui descritas.

Requisito lll - Recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica (Anexo lll)

No ano de 2023, recebi o Certificado de Mencao Honrosa concedido pela Comissao Cientifica da XVII
Jornada de Administracao Publica, em reconhecimento ao trabalho intitulado "ESTRESSE E COPING ENTRE
RODOVIARIOS URBANOS DE BELEM DO PARA: UM ESTUDO COM EQUAGOES ESTRUTURAIS". A distingdo
representa o reconhecimento da relevancia e da qualidade do estudo desenvolvido, resultado de pesquisa
cientifica, dedicacao e empenho na investigacao das relagcdes entre estresse e estratégias de coping entre
trabalhadores do transporte coletivo urbano de Belém do Pard, contribuindo para a producao e
disseminacao de conhecimento na area (Certificado disponivel no processo).

Requisito IV - Desighacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas (Anexo V)



Ao longo de minha atuacao na Universidade Federal do Pard, fui designada para desempenhar
atividades técnico-administrativas que ultrapassaram as atribuicdes rotineiras inerentes ao cargo de
Assistente em Administracao. Essas responsabilidades envolveram a aplicacao de conhecimentos técnicos
especificos,

capacidade de planejamento, analise e interpretacao de normas, bem como apoio e assessoramento
aos processos de gestao institucional. O exercicio dessas funcdes possibilitou o aprimoramento de
competéncias relacionadas ao planejamento e a instrucao de contratacdes publicas, a elaboracao e analise
de documentos técnicos, ao acompanhamento e a gestdo de contratos administrativos e ao
desenvolvimento de acdes voltadas a gestao de pessoas.

Diante das responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas assumidas, possuo acesso e
dominio qualificado na operacao do Sistema de Servicos Gerais — SISG, sistema estruturador da
Administracdo Publica Federal previsto no art. 15, inciso IX, da Lei n°® 11.356/2006, além do Sistema
Integrado de Administracao Financeira (SIAFI) e Compras.gov.br muito utilizados durante a gestao da

Coordenadoria de Planejamento Gestdo e Avaliacdo (CPGA) observando os procedimentos e
orientacOes estabelecidos pela Universidade (Declaragbes disponiveis no processo). Também participei de
diversos processos relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades na contratacao de servicos para o
ICSA.

Atualmente, atuo como responsavel pela Secretaria do Programa de Pds-Graduacao em Contabilidade
(Portaria n°® 3444/2024), sem recebimento de fungao gratificada.

Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional (Anexo
V)

Em 06 de fevereiro de 2015, fui convidada a assumir a funcao de Coordenadora de Planejamento,
Gestao e Avaliacdo (CPGA/ICSA), sendo formalmente designada pela Portaria n® 0577/2015 - Reitoria/UFPA,
com atribuicao da Funcao Gratificada FG-1. No exercicio da funcao, atuei em diferentes frentes de natureza
administrativa e gerencial, com destaque para o apoio a instrugcdo e ao acompanhamento de processos
licitatérios, o atendimento as demandas relacionadas a infraestrutura do Instituto, a elaboracao e
disponibilizacao de relatérios destinados a subsidiar a tomada de decisdes pela Direcdo-Geral do ICSA,
além do acompanhamento de questoes relacionadas a gestao de pessoas e ao patriménio da unidade.

Permaneci no exercicio da funcao até 1° de maio de 2018, quando fui dispensada por meio da Portaria
n°® 2457/2018 - Reitoria/UFPA. A experiéncia na coordenacao representou importante etapa de minha
trajetéria profissional, contribuindo significativamente para o aprimoramento de competéncias relacionadas
ao planejamento, gestdo, lideranca, utilizacdo de sistemas institucionais, comunicacdo e articulacao
administrativa, além de ampliar minha compreensao sobre os processos, estruturas e diferentes dimensoes
do funcionamento da Universidade Federal do Para.

Requisito VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico (Anexo VI)

A producao e a difusao do conhecimento cientifico e técnico constituem uma importante contribuicao
para a Instituicao e venho buscando transformar a experiéncia adquirida na atividade técnico-administrativa
em conhecimento sistematizado, compartilhando resultados de pesquisas, publicacbes cientificas e acdes
de capacitacao voltadas ao fortalecimento da gestao publica.



Como produtos dessa iniciativa, destaco: a Publicacao do Artigo “Estresse e Coping entre Rodoviarios
Urbanos: Um estudo na Regiao Metropolitana de Belém do Pard” na Revista Gestdao e Organizacdes
(REGOR), o Certificado do Ill Seminario Conexdes Amazoénicas de Apresentacdo do Trabalho “Estresse e
Coping entre Rodoviarios Urbanos: um estudo na regido metropolitana de Belém do Para”, a publicacao do
Artigo “Sindrome de Burnout: Uma Pesquisa em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior na Regiao Norte
do Brasil” nos Anais do X Encontro Brasileiro de Administracao Publica e a Declaracao de atuacao como
Colaboradora nas Acdes de Acolhimento do PPGC/UFPA (Comprovacgdes disponiveis no processo).

Consideracoes Finais

A trajetéria descrita neste Memorial demonstra um percurso continuo de aprendizagem,
desenvolvimento e consolidacao de conhecimentos e competéncias, construido a partir da articulacao entre
experiéncia profissional, formacao académica, pesquisa aplicada e participacao em atividades estratégicas
no ambito da Universidade Federal do Para. Ao longo dessa caminhada, desempenhei responsabilidades
que extrapolaram as atribuicbes convencionais do cargo de Assistente em Administracdo, envolvendo
minha atuacdao em projetos institucionais, comissdes, atividades de coordenacdo e assessoramento e
producao cientifica. Essas experiéncias foram pautadas pelo compromisso com a qualidade da gestao
publica, a melhoria dos processos institucionais e o fortalecimento da Universidade.

Os conhecimentos adquiridos e aprimorados ao longo desse percurso foram incorporados de forma
progressiva a minha atuacao profissional, possibilitando converter experiéncias praticas em competéncias e
competéncias em contribuicdes efetivas para a instituicao. Diante do conjunto de experiéncias e evidéncias
reunidas neste Memorial, € possivel observar que os conhecimentos e as competéncias desenvolvidos ao
longo de minha trajetéria profissional resultam de um processo permanente de aprendizagem,
aperfeicoamento, reflexao sobre a pratica e producao de conhecimento aplicado.

Nesse contexto, considero que as experiéncias profissionais, académicas, cientificas e gerenciais
apresentadas demonstram a consolidacao de um conjunto de saberes e competéncias compativel com os
requisitos previstos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC VI. O percurso apresentado
evidencia, ainda, maturidade profissional, capacidade de gestao, atuacao cientifica e dominio técnico,
demonstrando uma trajetoria de desenvolvimento e contribuicao institucional compativel com a equivaléncia
ao nivel de Doutorado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 21| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts



3. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou ac¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

9. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

10. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts



11. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

12. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

13. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

15. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

16. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

17. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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