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I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO BORGES
Matricula SIAPE: 327655
Cargo: VIGILANTE

Setor/Unidade de lotagdo: INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO BORGES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 159,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 159,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 107,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 42,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 30,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 84,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

2. MINHA FORMACAO E A CONSTRUCAO DOS MEUS SABERES
Minha formagao académica é marcada pela

busca de conhecimentos em areas que dialogam com as pessoas, com a saude, com o trabalho e
com a qualidade de vida. Conclui o curso de Servico Social na Universidade Federal do Para, recebendo o
titulo de Assistente Social. Essa formacao foi um marco importante na minha vida profissional, pois me
proporcionou instrumentos para compreender as relacdes sociais, institucionais e humanas presentes no
ambiente de trabalho.

Minha formacado em Servico Social também abriu possibilidades para que eu participasse de
atividades relacionadas a saude mental e a saude do trabalhador. Os documentos reunidos registram, por
exemplo, minha participacao em oficinas das relacées humanas promovidas pelo Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, nas quais atuei como palestrante em temas como 'Coordenando e Educando' e 'Stress e
Trabalho'. Em 1999 e 2000, essas atividades representaram oportunidades de compartilhar conhecimentos
e, simultaneamente, aprofundar minha compreensao sobre as relacées no ambiente de trabalho.

Posteriormente, conclui o curso de Educacao Fisica — Licenciatura, pela Universidade Federal do Para,
em 11 de abril de 2014. Essa segunda formacao ampliou minha visao sobre atividade fisica, saude, corpo,
qualidade de vida e educacao. Também participou dessa trajetéria minha formacao continuada em temas
relacionados a atividade fisica, reabilitacao e saude, incluindo participacao no 22° ENORFF - Encontro



Norte/Nordeste de Fitness e Fisioterapia, realizado em Belém em 2010, com 48 horas de atividades e
cursos.

Em 2020, conclui pés-graduacao lato sensu em Saude Mental, na drea de conhecimento Saude e
Bem-Estar Social, com carga horaria de 620 horas. Essa especializacao consolidou um percurso que ja
vinha sendo construido desde a década de 1990, quando participei de oficinas, cursos, jornadas e
congressos relacionados a saude mental, psiquiatria, relagées humanas e saude do trabalhador.

Assim, minha formacao nao ocorreu de forma isolada. Ela foi construida pela combinacao entre
formacao académica formal, capacitacao profissional e aprendizagem decorrente das situacdes concretas
vivenciadas no servico publico. E essa combinacdo entre conhecimento, experiéncia e pratica que
considero essencial para compreender minha trajetoria.

3. INICIO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO PARA A VIGILANCIA

Entre os registros mais antigos presentes na documentacao, destaco o certificado emitido pelo
Departamento de Pessoal da Universidade Federal do Para referente ao curso 'Introdutério Funcional para
Ag. Vigilancia', realizado de 18 de fevereiro a 6 de julho de 1987, com carga horéaria de 160 horas. Esse
documento representa um marco significativo porque demonstra a preocupacao, desde o inicio da minha
trajetdria, com a preparacao técnica para o exercicio das atividades de vigilancia.

O conteudo do treinamento contemplava conhecimentos diretamente relacionados ao exercicio
profissional, incluindo estrutura do érgao, administracdo académica, direitos e deveres, relagdes humanas,
prevencao e combate a incéndios, nocdes de direito penal, primeiros socorros, adestramento fisico e defesa
pessoal, armamento e tiro, técnica operacional e seguranca fisica de instalacées. A formacao registrou
frequéncia de 100%.

Esse conjunto de conteudos me permitiu compreender que o trabalho de vigilancia em uma instituicao
publica exige muito mais do que a presenca fisica em determinado espaco. Exige atencao,
responsabilidade, conhecimento dos procedimentos, capacidade de agir diante de situagdes imprevistas,
equilibrio, comunicacao e compromisso com a preservacao das pessoas, dos ambientes e do patrimonio
publico.

Também busquei desenvolver competéncias complementares. Em 1998, participei de curso basico de
Windows 95, Word 7.0 e Excel 7.0, realizado pelo Servico de Computacdo da UFPA, com 50 horas e
frequéncia de 100%. Embora a formacao tenha ocorrido em um periodo em que a informatica ainda estava
se consolidando nas rotinas administrativas, ela foi importante para minha adaptacao as transformacoes
tecnolégicas do ambiente de trabalho.

4. EXPERIENCIAS COM SAUDE, RELAGOES HUMANAS E SAUDE DO TRABALHADOR

Uma caracteristica marcante da minha trajetéria é a aproximacao entre minha experiéncia profissional
e os temas de saude, relacdes humanas e qualidade de vida. Em 1999, participei da Il Oficina das Relacdes:
Amor, Saude e Trabalho, como palestrante do tema 'Coordenando e Educando’, com 20 horas. No mesmo
periodo, participei da IV Oficina das Relacdes: Amor, Saude e Trabalho, também como palestrante, com o
tema 'Coordenando e Educando’, com 16 horas.

Em fevereiro de 2000, participei da | Oficina das Relacdes Humanas, novamente na condicao de
palestrante sobre 'Coordenando e Educando', com 16 horas. Em abril daquele ano, participei da Ill Oficina
das Relacoes: Amor, Saude e Trabalho, como palestrante com o tema 'Stress e Trabalho'. Essas



experiéncias demonstram que, além de minha atuacao funcional, eu também era chamado a compartilhar
conhecimentos e experiéncias em espacos voltados a reflexao sobre trabalho e relacdes humanas.

Em novembro de 2000, participei como instrutor do Curso de Atualizagcdo em Saude Mental
promovido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas Gaspar Vianna. Essa atuacao
reforcou uma dimensao da minha trajetéria que considero muito importante: a capacidade de transformar
conhecimento em orientacao e didlogo com outras pessoas.

Também participei de formacao especifica em saude mental no ambito do Programa de Assisténcia
Psicossocial ao Servidor, integrante do Programa de Educacao Continuada dos Técnico-Administrativos da
UFPA - PEC 2007-2009. O curso de Capacitacao em Saude Mental totalizou 140 horas e contemplou temas
como ética e interdisciplinaridade, bases histéricas e conceituais da saude mental, psicopatologia,
terapéutica dos transtornos mentais, atencao a familia, emergéncia em saude mental, praticas clinicas na
atencao psicossocial e relatorio de caso.

Essa formacao foi particularmente significativa porque aproximou minha experiéncia profissional de
uma compreensao mais ampla sobre o cuidado com o servidor. O trabalho em uma universidade envolve
convivéncia cotidiana com pessoas, diferencas, conflitos, pressdes, responsabilidades e necessidades
diversas. Aprender sobre saude mental contribuiu para que eu desenvolvesse uma postura mais atenta,
humana e responsavel nas relacoes profissionais.

5. APRENDIZAGEM CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Minha trajetoria também é marcada por capacitacées que contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao ambiente institucional. Em 2007, participei do Curso de Capacitacao de Saude
Ocupacional dos Servidores Publicos Federais, incluindo o modulo Operacional e Vigilancia, nas
modalidades basica e avancada, com carga horaria de 33 horas, e o médulo Equipe Multiprofissional de
Saude, com 15 horas. Essas experiéncias ampliaram minha compreensdo sobre seguranca, saude e
condicdes de trabalho no servico publico.

Em 2010, participei do 22° ENORFF — Encontro Norte/Nordeste de Fitness e Fisioterapia, com 48
horas, envolvendo conteudos como Método de Alongamento RP2, biomecanica da flexibilidade, atividade
fisica, reabilitacdo e saude, coluna vertebral e Educacao Fisica Escolar. Essa experiéncia se relacionou
diretamente a minha formacdao em Educacao Fisica e contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre
prevencao, saude e qualidade de vida.

Em 2016, participei do curso de 'Administrando Conflitos', com carga horaria de 120 horas. O
conteudo abordou definicao, tipos, causas e consequéncias dos conflitos; formas de lidar com conflitos em
diferentes ambientes organizacionais; solucao de conflitos em equipes; comunicacao; construcao de clima
favoravel nas organizacoes; lideranca; administracao de conflitos no trabalho; negociacao e gerenciamento
de conflitos.

Considero esse conhecimento particularmente relevante para minha atuacdo profissional. Em
qualquer ambiente coletivo, especialmente em uma instituicdo complexa como uma universidade, saber
ouvir, comunicar-se e administrar situacdes de conflito é fundamental. A atividade de vigilancia também
exige equilibrio e capacidade de relacionamento com diferentes publicos, razao pela qual essa capacitagcao
complementou minha formacao e minha experiéncia pratica.

Em 2017, participei do 'Seminario de Saude Mental do NAPS', com o tema 'Interfaces dos Cuidados na
Comunidade Académica', realizado pelo Nucleo de Assisténcia Psicossocial da Universidade Federal do



Para, com 12 horas. A atividade reforcou minha aproximacao com as acdes de cuidado e atencao a
comunidade académica.

6. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E PRODUGAO DE CONHECIMENTO

Minha trajetoria também inclui participacao em eventos cientificos e académicos. Em 1999, participei
do XVII Congresso Brasileiro de Psiquiatria, realizado em Fortaleza, como autor do pdster 'Programa de
Assisténcia Psicossocial (PAPS) — Promovendo a Saude mental do trabalhador'. A experiéncia representou
uma oportunidade de levar para um espaco cientifico uma reflexao relacionada a saude do trabalhador.

Em 2000, participei do XVIIl Congresso Brasileiro de Psiquiatria e do WPA Regional Meeting, no Rio de
Janeiro, apresentando o poster 'Servidor, saude e trabalho'. Em 2001, participei do XIX Congresso Brasileiro
de Psiquiatria, em Recife, na sessao de posteres, com o trabalho 'Desmistificando Representacoes'. Essas
participacdes demonstram continuidade no interesse por temas relacionados ao trabalhador, a saude mental
e as relacoes sociais.

Também participei de jornadas e congressos de psiquiatria em diferentes momentos. Entre os
documentos reunidos estao registros de participacado na | Jornada Norte de Psiquiatria, em Sao Luis, no ano
2000; na Il Jornada Cientifica e VII Jornada de Psiquiatria da FHCGV e VIl Jornada Paraense de Psiquiatria,
em 2003; na IV Jornada de Psiquiatria da Regido Norte e VIl Jornada Paraense de Psiquiatria, em 2004; no
XXl Congresso Brasileiro de Psiquiatria, em Belo Horizonte, em 2005; na V Jornada de Psiquiatria da
Regido Norte, em 2006; e na IX Jornada Norte, IX Jornada Paraense e IX Jornada de Psiquiatria da FHCGV,
em 2008.

Esses registros evidenciam uma disposicado permanente para aprender e acompanhar discussoes
profissionais. Mesmo quando os eventos nao estavam diretamente vinculados as atribuicdes formais do
cargo de Vigilante, eles contribuiram para minha formacao humana e profissional e para o desenvolvimento
de uma visao mais ampla sobre saude, trabalho, relacées institucionais e qualidade de vida.

Em 2009, participei como auxiliar da Comissao Organizadora do | Congresso Cientifico Internacional
de Educacao Fisica, Esporte, Lazer e Saude do Brasil Norte, realizado em Belém. Essa participacao também
demonstra meu envolvimento com atividades de organizacdao de eventos e com a vida académica da
Universidade.

7. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES

Minha experiéncia na Universidade Federal do Para também se desenvolveu por meio da assuncao de
responsabilidades que ampliaram minha participacdo na gestdo institucional. Em 30 de agosto de 2013, a
Portaria n°® 3.654/2013 designou-me, na condicao de servidor ocupante do cargo de Vigilante, para exercer
a funcao de Assistente, FG-7, da Coordenadoria de Vigilancia e Saude do Trabalhador, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestado de Pessoal, em regime de tempo integral.

Essa designacao representa um reconhecimento da experiéncia e da confianca institucional
depositada em meu trabalho. A atuacao em funcao de assisténcia vinculada a area de Vigilancia e Saude do
Trabalhador também dialogou diretamente com minha formacao e com as capacitacdes que eu vinha
acumulando ao longo dos anos, especialmente nas areas de relagdées humanas, saude mental e saude
ocupacional.

Em 2023, ja no ambito do Instituto de Ciéncias Médicas, fui designado como membro da Comissao de
Tomada de Contas do subalmoxarifado do ICM. A comissao tinha como finalidade realizar o levantamento



dos saldos fisicos e financeiros dos materiais de consumo existentes em estoque. Essa experiéncia ampliou
minha compreensao sobre controle, responsabilidade, organizacao, patrimbénio e procedimentos
administrativos.

Participar de uma comissdo dessa natureza exige atencdo aos documentos, conferéncia,
responsabilidade e trabalho conjunto. Para mim, foi mais uma oportunidade de aplicar competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira e de contribuir diretamente para a organizacdo e a boa gestdo dos
recursos publicos.

8. PARTICIPACAO EM ACOES DE EXTENSAO E CONTRIBUICAO PARA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Mais recentemente, minha participacao institucional também se ampliou para atividades de extensao.
Em agosto de 2026, fui formalmente incluido como colaborador do projeto de extensao 'PEAPS Conecta:
Construindo conexdes para promoc¢ao da saude mental na UFPA', sob responsabilidade da Faculdade de
Medicina, com execucao prevista de agosto de 2026 a julho de 2027.

Também em agosto de 2026, fui incluido como colaborador do projeto de extensao 'Assisténcia
Psicossocial aos Discentes da UFPA - PEAPS', sob responsabilidade da Faculdade de Medicina, com
execucao de agosto de 2026 a julho de 2027. Em ambos os casos, as portarias registram minha
participacao como colaborador, sem alocacao de carga horaria.

Vejo essa participacao como uma continuidade coerente da minha trajetoria. Desde a década de 1990
venho acumulando experiéncias relacionadas a saude mental, ao trabalhador, as relacbées humanas e a
qualidade de vida. Participar atualmente de projetos voltados a saude mental da comunidade universitaria
permite que conhecimentos e experiéncias construidos ao longo de muitos anos continuem a servico da
instituicao.

Essa dimensao da minha trajetéria também mostra que a contribuicdo de um servidor técnico-
administrativo ndo se limita as tarefas descritas no cargo. A experiéncia acumulada pode ser colocada a
servico de projetos institucionais, acdes de extensdo, comissdes e atividades que contribuam para o
funcionamento e para a missao social da universidade.

9. COMPETENCIAS E SABERES CONSTRUIDOS AO LONGO DA TRAJETORIA

Ao refletir sobre minha trajetoria, identifico um conjunto de competéncias que foram sendo
construidas pela experiéncia e pela formacao continuada. A primeira delas é a responsabilidade. O exercicio
da vigilancia me ensinou, desde cedo, a importancia da atencdo, da prevencao, do cumprimento de
procedimentos e da protecao do patriménio e das pessoas.

Outra competéncia é a capacidade de trabalhar em equipe. Minha participacdo em comissoes,
eventos, projetos, oficinas e atividades de capacitacao mostrou-me que resultados institucionais dependem
da cooperacao entre pessoas com diferentes formacdes e funcdes. Aprendi a respeitar diferentes
perspectivas, a compartilhar responsabilidades e a buscar solucdes coletivas.

A comunicacao e o relacionamento interpessoal também ocupam lugar central. As experiéncias como
palestrante e instrutor, assim como os cursos sobre relacbes humanas e administracao de conflitos,
ajudaram-me a desenvolver a capacidade de dialogar, orientar, escutar e lidar com diferentes situacoes.

Minha formacao em Servico Social contribuiu para uma visao humanizada das relacdes profissionais.
A formacao em Educacao Fisica ampliou meus conhecimentos sobre saude, corpo, atividade fisica e



qualidade de vida. A especializacao em Saude Mental aprofundou minha compreensao sobre aspectos
psicossociais. As capacitacdes em vigilancia, saude ocupacional, informatica e gestdao de conflitos
complementaram esse conjunto.

Também desenvolvi capacidade de adaptacao. Ao longo das décadas, o ambiente universitario
mudou, as tecnologias se transformaram, os processos de trabalho foram aperfeicoados e novas demandas
surgiram. Procurei acompanhar essas mudancas por meio de formacao e experiéncia. O curso de
informatica realizado em 1998 é um exemplo de como busquei incorporar novas ferramentas as minhas
competéncias profissionais.

10. MINHA CONTRIBUICAO PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Considero que minha contribuicao para a Universidade Federal do Para foi construida de maneira
progressiva e diversificada. Comecei desenvolvendo os conhecimentos necessarios ao exercicio da
vigilancia e, ao longo dos anos, ampliei minha formacao e minhas possibilidades de contribuicao.

Como servidor, compreendo que minha funcao esta inserida em uma instituicao publica cuja
finalidade é produzir e socializar conhecimento, formar profissionais e contribuir para a sociedade. O
trabalho de cada servidor, independentemente do cargo, participa desse processo. Minha responsabilidade
€ colaborar para que as atividades institucionais ocorram com seguranca, organizacao, respeito e
compromisso com o interesse publico.

As experiéncias documentadas demonstram diferentes formas de contribuicao: exercicio de funcao
de assisténcia na area de Vigilancia e Saude do Trabalhador; participacao em comissao de tomada de
contas; colaboracao em projetos de extensao; apoio a organizacao de evento cientifico; participacao em
acoes de formacao; apresentacao de trabalhos e atuacao como palestrante e instrutor.

Tenho especial orgulho de perceber que minha trajetoria ndo ficou restrita a uma Unica area de
conhecimento. Pelo contrario, fui construindo uma formacao interdisciplinar, na qual seguranca, saude,
relacdes humanas, saude mental, atividade fisica, tecnologia e gestao se relacionam. Essa diversidade me
permitiu compreender melhor a universidade como espaco de pessoas, conhecimento e servico publico.

11. REFLEXAO SOBRE MINHA TRAJETORIA NO CONTEXTO DO RSC-TAE

Entendo o Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educacao
como uma oportunidade de reconhecer uma dimensao importante da carreira que muitas vezes nao
aparece integralmente nos registros funcionais: os saberes construidos pela experiéncia, pela formacao
continuada e pela participacao institucional.

Minha trajetoria demonstra que os conhecimentos que adquiri ndo foram resultado apenas de cursos
formais. Foram construidos também no cotidiano do trabalho, no contato com colegas e usuarios, na
necessidade de tomar decisdes, na participacdo em equipes, na atuagcdo em comissdes, no dialogo com
diferentes profissionais e na busca permanente por aperfeicoamento.

Os documentos apresentados mostram uma trajetoria iniciada com capacitacao especifica para a
vigilancia, seguida por formacao académica em Servico Social e Educacao Fisica, especializacdo em Saude
Mental e diversas capacitacdes e participacdes em eventos. Mostram também que esses conhecimentos
foram efetivamente utilizados em atividades de palestra, instrucao, organizacao, participacao cientifica,
funcodes institucionais e projetos de extensao.



Por isso, considero que minha trajetéria representa um processo de desenvolvimento profissional
continuo. O conhecimento adquirido em uma etapa foi sendo incorporado as experiéncias seguintes,
formando um repertério de competéncias que hoje utilizo para contribuir com a UFPA.

Reconheco, ainda, que o servico publico € construido diariamente. Cada atividade, cada
responsabilidade assumida, cada capacitacao realizada e cada participacao institucional representa uma
oportunidade de aprimorar a qualidade do trabalho. Minha trajetodria reflete justamente esse compromisso
com a aprendizagem e com a contribui¢cao institucional.

12. CONSIDERACOES FINAIS

Ao revisitar minha trajetoria, percebo que ela é marcada por permanéncia, aprendizagem e disposicao
para contribuir. Minha atuagao como Vigilante constitui o eixo profissional que acompanha minha vida
funcional, mas os saberes que construi ao longo do tempo ultrapassaram os limites estritos da funcao.

Desde a capacitacao de 160 horas realizada em 1987 para a atividade de vigilancia, passando pela
formacao em Servico Social, pelas experiéncias em saude mental e relacdes humanas, pela formacao em
Educacao Fisica, pela especializacao em Saude Mental, pelos cursos de saude ocupacional, informatica e
administracdo de conflitos, até as atuais participacdes em comissdes e projetos de extensdo, minha
trajetdria revela uma busca continua por aperfeicoamento.

Também reconheco como parte essencial desse caminho as oportunidades de compartilhar
conhecimentos. As experiéncias como palestrante, instrutor, autor de trabalhos e colaborador de atividades
institucionais mostraram-me que aprender e ensinar sao processos que se complementam. O conhecimento
ganha sentido quando pode ser compartilhado e colocado a servi¢co das pessoas e da instituicao.

Hoje, ao apresentar este memorial, ndo registro apenas uma sequéncia de certificados e atos
administrativos. Registro uma historia profissional construida ao longo de muitos anos, com desafios,
aprendizagens, responsabilidades e contribuicées. Cada documento comprobatorio representa uma etapa
dessa historia, mas o verdadeiro significado da trajetéria esta na integracao entre o que aprendi, 0 que
vivenciei e a forma como utilizei esses conhecimentos em beneficio do trabalho.

Minha expectativa é que este memorial permita reconhecer a amplitude dos saberes e das
competéncias que construi ao longo da carreira e que continue contribuindo para a Universidade Federal do
Para com responsabilidade, respeito, disposicao para aprender e compromisso com a instituicao e com a
comunidade universitaria.

Declaro, por fim, que este memorial foi elaborado com base na documentacdo comprobatéria
apresentada, procurando preservar as informacdes constantes dos certificados, declaracoes e atos
institucionais reunidos. Onde a documentacdo nao permite estabelecer com seguranca determinada
informacao, optei por nao acrescenta-la, evitando atribuir a minha trajetoria fatos que nao estejam
documentalmente demonstrados.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 32 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 32,00 pts

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts



9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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