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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: José Martins Gomes Wanzeler
Matricula SIAPE: 2053074
Cargo: Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Campus Cameta

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, José Martins Gomes Wanzeler, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Campus Cameta, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
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atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 101,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 101,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 40,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é José Martins Gomes Wanzeler e ingressei no servi¢o publico federal em 21 de agosto
de 2013, por meio de concurso publico, para o cargo de Assistente em Administracdo da Universidade
Federal do Parad (UFPA). Desde meu ingresso na instituicdo, venho construindo uma trajetéria profissional
pautada no compromisso com a administracao publica, com a eficiéncia dos processos institucionais e
com a prestacao de servicos de qualidade a comunidade universitaria.

Ao longo de minha trajetéria na UFPA, desenvolvi atividades em diferentes areas da administragcao
universitaria, especialmente relacionadas ao planejamento, gestdo financeira, infraestrutura, materiais,
patriménio, contratagdes publicas e fiscalizagao de contratos. O exercicio dessas atividades possibilitou
a construgcao gradual de conhecimentos técnicos e administrativos, bem como o desenvolvimento de
competéncias de planejamento, organizacao, lideranca, acompanhamento e tomada de decisoes.

Minha trajetoria profissional também foi marcada pelo exercicio de fungcdes de gestao no Campus
Universitario de Cameta. Entre 2016 e 2017, exerci a funcao de Diretor de Planejamento, periodo em que
participei do planejamento e da organizacao das atividades administrativas da unidade, contribuindo
para o levantamento de demandas, organizagcdo das acdes institucionais e acompanhamento das
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necessidades do Campus.

Entre 2017 e 2018, exerci a funcao de Diretor Financeiro, atuando no acompanhamento das
atividades relacionadas a gestao financeira da unidade. Essa experiéncia permitiu ampliar meus
conhecimentos sobre planejamento e acompanhamento financeiro, organizacdo administrativa e
utilizacao responsavel dos recursos publicos, contribuindo para o desenvolvimento de uma visdo mais
ampla sobre 0s processos de gestao universitaria.

Desde 2018, exerco a funcao de Diretor de Infraestrutura, Material e Patriménio do Campus
Universitario de Cameta, atividade que desempenho até o presente momento. Nessa funcao, passei a
atuar diretamente no planejamento, acompanhamento e organizagcao das demandas relacionadas a
infraestrutura fisica, aos materiais, ao patrimbnio e aos servicos necessarios ao funcionamento da
unidade.

O exercicio dessa funcao de direcao envolve a articulagao com diferentes setores da Universidade,
identificacdo das necessidades institucionais, acompanhamento de processos administrativos,
organizacao das demandas, busca de solucdes para problemas relacionados a infraestrutura e aos
servicos e acompanhamento da execucao das atividades necessarias ao funcionamento do Campus.
Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias gerenciais, administrativas e de
lideranca aplicadas diretamente ao servigo publico universitario.

Entre as atividades desenvolvidas, destaco minha participagdo como membro da equipe de
planejamento de contratagcdes do Campus Universitario de Cametd da UFPA. Essa atuagao proporcionou
experiéncia pratica no planejamento das contratagdes publicas, no levantamento das necessidades
institucionais e na organizacao dos elementos necessarios para subsidiar 0os processos administrativos
de contratacao.

Também desenvolvi atividades relacionadas a fiscalizacdo e acompanhamento de contratos de
servicos de refrigeracdo e projeto, contribuindo para o acompanhamento da execugao dos servigos
contratados e para a verificacdo do atendimento as condicdes estabelecidas nos instrumentos
contratuais. Essa atividade exige responsabilidade, organizagcao, conhecimento dos procedimentos
administrativos e capacidade de acompanhar a execucao dos servigos, buscando assegurar a adequada
aplicacao dos recursos publicos e o atendimento das necessidades institucionais.

Outra experiéncia relevante em minha trajetéria profissional foi minha atuacdo em atividades
relacionadas ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), exercendo funcdes de Coordenador do
Exame e Certificador do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). A
participacdo nesse processo exigiu elevado grau de responsabilidade, organizacdo, cumprimento
rigoroso de procedimentos, observancia das normas estabelecidas e capacidade de coordenacgao de
atividades.

No ambito da formacao continuada, participei, em 2022, do Curso de Capacitacao a Distancia dos
Certificadores que compdéem a Rede Nacional de Certificadores (RNC) do ENEM. A capacitacédo
contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades de
certificacao e fiscalizagao, permitindo maior dominio dos procedimentos e responsabilidades envolvidos
na execugao do exame.

A formacdo continuada constitui parte importante da minha trajetéria profissional, pois
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compreendo que o exercicio de funcdes administrativas e de gestao exige atualizacao permanente dos
conhecimentos e desenvolvimento de novas competéncias. Nesse sentido, as experiéncias profissionais
e as capacitacdes realizadas contribuiram para aperfeicoar minha capacidade de planejamento,
organizacao, analise e tomada de decisodes.

Também conclui curso de educacao formal em nivel superior ao exigido para o ingresso no cargo
de Assistente em Administracao, formacao que nao foi utilizada para fins de percepcao de Incentivo a
Qualificacao. Essa formacao representa uma etapa importante de meu desenvolvimento profissional,
proporcionando conhecimentos adicionais aplicaveis as atividades administrativas e de gestao
desempenhadas na UFPA.

Ao longo dos anos, o exercicio de diferentes fungdes e responsabilidades possibilitou uma
evolugao significativa de minha atuacao profissional. A experiéncia como Diretor de Planejamento,
posteriormente como Diretor Financeiro e, desde 2018, como Diretor de Infraestrutura, Material e
Patriménio, permitiu ampliar progressivamente minha visdao sobre o funcionamento da administragao
universitaria e compreender de forma integrada os diferentes processos necessarios a manutengao e ao
desenvolvimento das atividades institucionais.

A experiéncia acumulada também possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
lideranca de equipes, planejamento, organizagcao administrativa, gestao de recursos, acompanhamento
de contratos, infraestrutura, patrimonio, materiais e processos de contratacdo. Esses conhecimentos sao
aplicados cotidianamente na busca de solucdes para as demandas do Campus Universitario de Cameta,
contribuindo para a continuidade e melhoria das atividades desenvolvidas pela comunidade académica.

Considero que os conhecimentos construidos ao longo de minha trajetéria profissional ndo se
restringem a experiéncia pratica, mas resultam da articulacao entre formacao académica, capacitacao
continuada e exercicio efetivo de funcdes administrativas e de gestdo. Essa integracdo permitiu
transformar conhecimentos adquiridos em competéncias aplicadas a solugcao de problemas concretos da
instituicao.

Dessa forma, minha trajetoria profissional demonstra uma evolucao continua de responsabilidades,
conhecimentos e competéncias no ambito da Universidade Federal do Para. O exercicio das fun¢des de
gestdo, a participagcdo em equipes de planejamento de contratacdo, a fiscalizacdo de contratos, a
atuacdo em processos de abrangéncia nacional como o ENEM, a participacao em acdes de formacao
continuada e a formacao académica superior constituem um conjunto de experiéncias que contribuiram
para minha qualificacao profissional e para os resultados institucionais alcancados.

Assim, considero que minha trajetéria evidencia compromisso com a administracao publica, a
gestao eficiente dos recursos institucionais, a melhoria dos processos administrativos e o fortalecimento
das atividades da Universidade Federal do Para. Os saberes e competéncias construidos ao longo de
mais de uma década de servigo publico, justificam a progressao funcional para o nivel de Mestrado
pleiteado, demonstrando a contribuigao efetiva de minha atuagao para o desenvolvimento institucional
da UFPA.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:53 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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