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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: José Calandrine Ramos Junior
Matricula SIAPE: 1008371
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de Hotelaria - HUBFS
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, José Calandrine Ramos Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Unidade de Hotelaria - HUBFS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

1of5 18/08/2026, 15:48



Memorial Descritivo - José Calandrine Ramos Junior file:///C:/Users/jose.calandrine/AppData/Local/Temp/ce286667-182b-4...

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 202,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 202,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 150,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuagcdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 105,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fun¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 39,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Servigo Publico Federal em 13/03/2013, no IFPA Campus Altamira, lotado na Diretoria de
Administracdo e Planejamento. Em 03/10/2013, fui redistribuido para a Universidade Federal do Para (UFPA)
no Campus Belém, pela Portaria n°® 1607/2013, com lotacao inicial no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA) na Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA). Desde marco de 2014, estou lotado
no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza (HUBFS), integrante do Complexo Hospitalar da UFPA e
gerido em regime de cessdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). Ao longo da minha
trajetéria no Complexo Hospitalar da UFPA/EBSERH, exerci cargos de chefia e lideranga estratégica em
setores cruciais para a governancga e a assisténcia em saude, sempre voltado para a eficiéncia operacional,
economicidade e melhoria continua dos processos administrativos.
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Chefiei a Unidade da Comissao Permanente de Licitacao de marco de 2014 a junho de 2016,
coordenando processos licitatorios e assegurando a conformidade legal nas aquisicées publicas. Entre
junho de 2016 e janeiro de 2017, assumi a Chefia do Setor de Administracao, gerenciando unidades de apoio
e otimizando fluxos de trabalho e rotinas institucionais. Em seguida, de 27/03/2017 a 28/12/2017, comandei o
Setor de Suprimento, gerindo a cadeia de suprimentos, o controle de estoques e o0 abastecimento hospitalar.
De junho de 2018 a junho de 2022, estive a frente do Setor de Infraestrutura Hospitalar, onde gerenciei
projetos de engenharia, manutencao predial, fiscalizacao de contratos de servicos continuados e
adequacao de espacos assistenciais. Desde junho de 2022, exerco a Chefia da Unidade de Hotelaria,
coordenando servicos hoteleiros, fluxos de suporte a assisténcia, indicadores de desempenho e supervisao
de contratos terceirizados. No exercicio das minhas funcdes técnico administrativas, atuei e atuo de forma
transversal na melhoria da gestao publica por meio do alinhamento dos servicos hospitalares as diretrizes
institucionais, mantendo foco em resultados e na qualidade prestada a comunidade. Atuei diretamente na
gestao de contratos e licitacbes como pregoeiro, atuo como fiscal e gestor de contratos terceirizados, além
de participar ativamente da elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e do Planejamento de
Contratacdes (EPC). Também formulei e continuo formulando e implementando normas, fluxos e
procedimentos operacionais padrdo (POP), além de atuar no mapeamento de competéncias e na melhoria
continua de processos administrativos. Na gestao especializada, atuo no gerenciamento do enxoval
hospitalar e na implementacao de diretrizes voltadas a gestao segura de residuos de servicos de saude
(RSS) e ao controle patrimonial. Por fim, sigo participando de diversas comissdes permanentes e
temporarias instituidas por portarias oficiais, contribuindo diretamente para o aprimoramento da governanca
institucional da UFPA e da EBSERH.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts
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4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

9. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

10. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
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serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 15:47 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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