MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: JOSE AUGUSTO DA SILVA VILELA
Matricula SIAPE: 2417367
Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

Setor/Unidade de lotagcao: ARQUIVO SETORIAL PROAD/ARQUIVO CENTRAL
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, JOSE AUGUSTO DA SILVA VILELA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em ARQUIVO SETORIAL PROAD/ARQUIVO CENTRAL, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 149,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 149,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 97,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 54,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria como Técnico em Arquivo na Universidade Federal do Para (UFPA),
desenvolvi competéncias técnicas e gerenciais que ultrapassam as atribuicées rotineiras do cargo,
consolidando conhecimentos adquiridos por meio da experiéncia pratica, da formacao continuada e da
participacao ativa em projetos estratégicos voltados a modernizagao da gestdo documental da instituicao.
Minha atuacao esteve permanentemente orientada pelo compromisso com a preservacao da memoria
institucional, o aperfeicoamento dos processos arquivisticos e a inovacao na administracao publica,
produzindo resultados concretos para a Universidade.

Minha experiéncia profissional foi construida inicialmente no desenvolvimento das atividades
arquivisticas relacionadas a organizacao, classificacao, avaliacao, preservacao e acesso aos documentos
institucionais, evoluindo para a participacdao em acdes de planejamento, coordenacdo e assessoramento
técnico. Essa trajetoria possibilitou o aprofundamento dos conhecimentos sobre gestao documental,
legislagcao arquivistica, preservacao digital, administracao publica, gestao de pessoas e gestao de projetos,
saberes que passaram a ser aplicados em iniciativas de elevado impacto institucional.

Entre as atividades exercidas, destaco minha atuacao na supervisao de estagios académicos,
contribuindo diretamente para a formacao pratica de estudantes e para a integracao entre a Universidade e
a sociedade. Conforme demonstrado no Anexo Il, foram realizadas dezoito supervisées de estagio, nas



quais orientei estudantes em atividades administrativas e arquivisticas, promovendo a disseminacao de
conhecimentos técnicos e o desenvolvimento de competéncias profissionais. Essa experiéncia fortaleceu
minha capacidade de lideranca, orientacao e compartilhamento de saberes, além de contribuir para a
qualificacao de futuros profissionais.

Também participei de comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos, destacando-se minha
atuacdo na Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD), responsavel pela avaliagcao,
selecao e destinacao dos documentos produzidos pela Universidade, conforme Portaria n® 2304/2022
(Anexo ). Essa participagdo ampliou minha experiéncia na aplicacdo da legislacdo arquivistica, na
elaboracdo de procedimentos técnicos e na implementacdao de politicas institucionais de gestao
documental, contribuindo para o fortalecimento da governanca documental da UFPA.

Ao longo da carreira assumi responsabilidades técnico-administrativas relevantes, dentre elas a
fiscalizacao setorial do Contrato n® 36/2022, designacao formalizada pelas Portarias n°® 4636/2022 e n°
3133/2024 (Anexo V). O exercicio dessas atribuicdes proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao acompanhamento contratual, fiscalizacao administrativa, controle da execucao dos
servigcos e observancia da legislagcao pertinente, assegurando maior eficiéncia e qualidade na prestagcao dos
servicos contratados pela Universidade.

Minha atuacao também envolveu o exercicio de funcdes gratificadas de assessoramento e
coordenacdo. Fui designado para exercer a Funcdo Gratificada de Assessor do Arquivo Central (FG-1),
conforme Portaria n® 2022/2022, e posteriormente a Coordenacado do Arquivo Permanente, conforme
Portaria n°® 1082/2023 (Anexo V). Nessas funcdes participei do planejamento institucional, da coordenagao
de equipes, da definicao de prioridades, da elaboracao de procedimentos técnicos e da implementacao de
acoes voltadas ao fortalecimento da politica arquivistica da UFPA, desenvolvendo competéncias de
lideranca, gestao de pessoas e gestao estratégica.

Os resultados mais expressivos de minha trajetéria profissional estao relacionados a participacao
direta na implantacao de solucdes inovadoras para a gestao documental da Universidade. Entre elas
destaca-se a implantacdo do Assentamento Funcional Digital (AFD), iniciativa reconhecida
institucionalmente por meio de Oficio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas e de
Portaria de elogio expedida pela Reitoria (Anexo VI). Esse projeto representou um importante avanco na
transformacao digital da gestdo de pessoas, promovendo maior seguranga, agilidade, racionalizacao de
processos e preservacao dos documentos funcionais.

Da mesma forma, participei de maneira relevante da implantacao dos sistemas Archivematica e AtoM,
destinados a preservacao digital e a difusdo do patriménio documental da Universidade, conforme
declaracdes institucionais constantes do Anexo VI. Esses projetos contribuiram para a modernizacao dos
servicos arquivisticos, ampliando as condicdes de preservacao de longo prazo dos documentos digitais,
garantindo autenticidade, confiabilidade e acesso permanente as informacades institucionais.

Essa trajetéria evidencia que 0s conhecimentos adquiridos nao decorreram exclusivamente da
formacao académica, mas principalmente da experiéncia acumulada na execucao de atividades técnicas
especializadas, na coordenacao de equipes, na conducao de projetos estratégicos, na participacao em
comissodes institucionais e na implementacao de solucdes inovadoras voltadas ao interesse publico. Os
saberes desenvolvidos foram continuamente aplicados na melhoria dos processos administrativos, na
qualificacao dos servicos arquivisticos, na formacao de estudantes, na preservacao da memoria
institucional e na transformacao digital da Universidade.



Os documentos apresentados neste Memorial demonstram objetivamente que minha atuacao
produziu resultados institucionais permanentes, contribuindo para o fortalecimento da gestao documental,
da governanga arquivistica e da modernizacao administrativa da UFPA. Considerando o conjunto das
atividades desenvolvidas, as responsabilidades assumidas, os produtos implantados e os impactos
alcancados, entendo que minha trajetoria profissional evidencia a consolidacao de saberes e competéncias
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE V), equivalente ao
nivel de Mestrado, nos termos do Decreto n° 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

3. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

6. Atuacao na coordenacao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

9. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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