MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: JONAS TIAGO LUNA CHAVES
Matricula SIAPE: 3316228
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotagdo: INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, JONAS TIAGO LUNA CHAVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 67,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 67,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 15,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Apresentacao

Apresento o presente memorial com a finalidade de registrar, de forma descritiva e fundamentada,
minha trajetoria funcional, os saberes construidos ao longo da experiéncia profissional e as competéncias
desenvolvidas no exercicio das minhas atribuicdes no ambito da Universidade Federal do Para. Este
documento busca demonstrar que minha atuacao profissional foi além do cumprimento formal das tarefas
do cargo, evidenciando participacao ativa em processos institucionais relevantes, assuncao de
responsabilidades, capacidade técnica, compromisso com a administracao publica e contribuicao efetiva
para o fortalecimento da gestao universitaria.

Compreendo que a construcao dos saberes profissionais no ambito do servico publico federal ocorre
de forma continua, por meio da pratica cotidiana, da vivéncia institucional, da participacdao em atividades
administrativas e do aperfeicoamento progressivo das competéncias exigidas pelo trabalho. Nesse sentido,
minha experiéncia ao longo da trajetoria funcional constitui elemento essencial para o reconhecimento das
competéncias efetivamente mobilizadas em beneficio da administracdo publica e da comunidade
universitaria.

2. Trajetoria profissional e insercao institucional

Ao longo da minha atuacao na UFPA, consolidei experiéncia vinculada as rotinas administrativas e aos
processos institucionais que exigem organizacao, responsabilidade, observancia normativa, capacidade de
articulacao e compromisso com o interesse publico. Minha trajetéria evidencia insercao em atividades que



demandam dominio de procedimentos administrativos, atencao ao fluxo de trabalho, zelo pelo patriménio
publico, acompanhamento de rotinas e atuacao colaborativa com diferentes setores da universidade.

A experiéncia profissional desenvolvida no ambiente universitario permitiu o aprimoramento continuo
de competéncias relacionadas ao planejamento, a execucao, ao acompanhamento e ao controle de
atividades administrativas, com foco na regularidade dos processos, na seguranca dos procedimentos, na
racionalidade das acodes e na eficiéncia da gestao publica.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio profissional

No desenvolvimento das minhas funcdes, construi saberes técnicos e praticos associados a dinamica
da administracdo universitaria, especialmente no que se refere ao suporte organizacional, a
responsabilidade funcional, ao acompanhamento de processos e ao controle de atividades relacionadas ao
almoxarifado, a fiscalizagao administrativa e as rotinas de natureza or¢amentaria e financeira.

Entre as competéncias desenvolvidas ao longo da minha trajetoria, destaco:

capacidade de organizacgao e planejamento, necessaria a conducao de atividades administrativas e ao
cumprimento das demandas institucionais;

conhecimento pratico de rotinas administrativas, incluindo procedimentos formais, tramites internos e
observancia de normas;

responsabilidade na gestdo e no acompanhamento de materiais, processos e atividades institucionais,
com atencao a regularidade e a confiabilidade das acdes desenvolvidas;

atuacao colaborativa e articulacao institucional, em razao da necessidade de interlocucao com
diferentes setores da UFPA;

zelo pelo patriménio publico e pelos recursos institucionais, especialmente em atividades
relacionadas a controle, conferéncia, guarda, acompanhamento e responsabilidade administrativa;

experiéncia em fiscalizacdo e acompanhamento contratual, com atencao a execucao dos servicos, ao
cumprimento das obrigacdes pactuadas e a observancia dos instrumentos normativos aplicaveis;

experiéncia em rotinas vinculadas ao SIAFI, com compreensao da importancia dos registros, da
conformidade dos atos administrativos e da responsabilidade na tramitacao de procedimentos financeiros;

compromisso com a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia administrativa, principios indispensaveis
a atuacao do servidor publico.

Essas competéncias nado se restringem ao conhecimento formal, mas resultam de um processo
continuo de aprendizagem no trabalho, em que a experiéncia pratica, a responsabilidade assumida e a
participacao efetiva nas rotinas institucionais constituem base concreta para o reconhecimento dos saberes
profissionais.

4. Atuacao em encargos e responsabilidades institucionais

A documentacao apresentada evidencia minha atuacao em atividades formalmente reconhecidas pela
administracao universitaria, com destaque para minha designacdo como Diretor da Divisao de Gestao de
Servicos Gerais e Bens Patrimoniais e encarregado do almoxarifado do Instituto de Ciéncias Médicas,
funcao que representa relevante nivel de responsabilidade administrativa e operacional.



O exercicio desse encargo exigiu de mim conhecimento sobre controle de materiais, organizacao de
fluxos internos, acompanhamento de entradas e saidas, zelo pelo patrimbénio publico, atencao aos
procedimentos institucionais e compromisso com a regularidade das rotinas administrativas. Trata-se de
atividade que ultrapassa a execucao meramente mecanica de tarefas, pois envolve responsabilidade
funcional direta sobre uma area estratégica para o funcionamento da unidade.

Também acumulei experiéncia em atividades relacionadas ao SIAFI, tendo sido designado como
substituto de titular credor, o que ampliou minha vivéncia em rotinas de natureza administrativa e financeira.
Essa atuacao demandou responsabilidade, atencao aos procedimentos formais, compromisso com a
correcao dos atos praticados e compreensao da relevancia dos controles internos para a boa gestao
publica.

Além disso, minha trajetoria inclui participacao em atividades de fiscalizacdo e acompanhamento
contratual, experiéncia que contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a observancia
da execucao contratual, a verificacdo do cumprimento de obrigacdes, a0 acompanhamento de servicos
prestados e a responsabilidade administrativa inerente a fiscalizacdo. Essa atuacao fortaleceu meu
conhecimento pratico sobre controle, conformidade, acompanhamento de demandas institucionais e
compromisso com a correta aplicacao dos recursos publicos.

5. Contribuicoes para a gestao publica universitaria

Minha atuacao nessas diferentes frentes revela contribuicao relevante para o funcionamento da
universidade, especialmente no fortalecimento de praticas de organizacdo administrativa, responsabilidade
institucional, controle de materiais, acompanhamento de rotinas financeiras e apoio a fiscalizacdo de
contratos e servicos. O desempenho desses encargos formais demonstra nao apenas experiéncia
acumulada, mas também compromisso com a melhoria do servico publico e com o cumprimento das
finalidades institucionais da UFPA.

No contexto da administracdo universitaria, a experiéncia pratica que construi contribuiu para o
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, para a seguranca procedimental e para a consolidacao de uma
cultura administrativa pautada pela legalidade, eficiéncia, responsabilidade e cooperacao entre setores. A
atuacao no almoxarifado, nas rotinas relacionadas ao SIAFI e nas atividades de fiscalizacao contratual
permitiu ampliar minha compreensdo sobre a integracdo entre controle administrativo, execucao
orcamentaria, acompanhamento de servicos e preservacao do interesse publico.

Esse conjunto de contribuicées se traduz em valor institucional e reforca a pertinéncia do
reconhecimento dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetoéria funcional.

6. Consideracoes finais

A luz da documentacdo apresentada e da trajetdria funcional desenvolvida no ambito da Universidade
Federal do Para, entendo que os saberes e competéncias que construi resultam de experiéncia concreta,
participacao efetiva nas atividades institucionais e assuncao de responsabilidades que demonstram
maturidade profissional, dominio pratico das rotinas administrativas e compromisso com a administracao
publica.

O conjunto das atividades exercidas - especialmente minha atuacao como Diretor da Divisao de
Gestao de Servicos Gerais e Bens Patrimoniais e encarregado do almoxarifado do Instituto de Ciéncias
Médicas, minha experiéncia em atribuicdes relacionadas ao SIAFI e minha participacao em atividades de
fiscalizacao contratual - revela competéncias compativeis com os objetivos do Reconhecimento de Saberes



e Competéncias no ambito do PCCTAE, uma vez que expressa aprendizagem continua, capacidade técnica,
responsabilidade funcional e contribuicao efetiva para a gestao universitaria.

Dessa forma, apresento este memorial como expressao da minha trajetoria profissional, dos
conhecimentos construidos na pratica e das competéncias desenvolvidas ao longo da minha atuacao como
servidor Técnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal do Para, entendendo que essa
trajetdria constitui base legitima para o reconhecimento dos saberes e competéncias, em consonancia com
a legislacao vigente.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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