
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  João Nogueira Lourinho Junior

Matrícula SIAPE:  11527773

Cargo:  Técnico em Artes Gráficas

Setor/Unidade de lotação: Gráfica Universitária

Incentivo à Qualificação (IQ): ________________________________

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE III

Equivalência:  Graduação

Requisito de entrada:  Ensino Médio

III. APRESENTAÇÃO

Eu, João Nogueira Lourinho Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Gráfica Universitária, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Graduação, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 39,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 39,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 25 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 3

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Pará (UFPA) em 26 de março de 1993, no cargo de Técnico em

Artes Gráficas, Nível D, iniciando uma trajetória profissional marcada pela atuação na Gráfica da

Universidade e pelo desenvolvimento contínuo de conhecimentos técnicos relacionados à produção gráfica

institucional.

Ao longo dos anos, desenvolvi e aperfeiçoei conhecimentos relacionados às diferentes etapas do

processo de produção gráfica, contribuindo para o planejamento, a organização, o acompanhamento e a

execução das demandas de impressão e acabamento destinadas às diversas unidades acadêmicas e

administrativas da UFPA. Essa experiência permitiu-me compreender não apenas os aspectos técnicos do

trabalho, mas também a importância da organização dos processos, do cumprimento de prazos, da

utilização adequada dos recursos e da qualidade dos produtos entregues à comunidade universitária.

Minha experiência profissional também incluiu o exercício de função de gestão. Em 2017, fui

designado para exercer a função de Chefe da Divisão de Produção da Gráfica da UFPA, FG-06, em regime

de tempo integral, atividade que ampliou minhas responsabilidades e possibilitou aplicar os conhecimentos

técnicos acumulados na organização e no acompanhamento das atividades de produção.

Outro aspecto relevante da minha trajetória foi a participação em atividades institucionais que

extrapolaram as atribuições estritamente técnicas da área gráfica. Fui designado como membro das

Comissões de Inventário de Bens Patrimoniais da UFPA nos anos de 2020, 2021 e 2022, representando a

Gráfica da UFPA. Essas experiências contribuíram para ampliar minha visão sobre os procedimentos

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts•
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administrativos e sobre a responsabilidade do servidor na preservação e no adequado uso do patrimônio

público.

Considero que uma das principais contribuições da minha trajetória profissional para a UFPA foi a

preservação e transmissão do conhecimento técnico relacionado à produção gráfica. Ao longo de

décadas de atuação, o conhecimento adquirido pela experiência prática foi sendo consolidado e

compartilhado no ambiente de trabalho, contribuindo para a continuidade das atividades e para a

manutenção dos procedimentos necessários ao funcionamento da Gráfica. Dessa forma, minha atuação não

se limitou à execução de tarefas, mas também representou a construção de um conhecimento profissional

acumulado, importante para a continuidade institucional.

Assim, minha trajetória na UFPA demonstra a construção progressiva de conhecimentos,

responsabilidades e experiências profissionais, especialmente na área de produção gráfica e gestão dos

processos de trabalho. Esses saberes foram desenvolvidos principalmente pela experiência prática, pelo

exercício das atribuições do cargo e atividades para além destas atribuições, bem como pela participação

em atividades de responsabilidade institucional, constituindo a base da contribuição que apresento neste

Memorial Descritivo para fins de reconhecimento do nível RSC-PCCTAE-III – Graduação.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 11 de agosto de 2026 às 15:46 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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