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Memorial Descritivo - Jodo Nogueira Lourinho Junior

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Joao Nogueira Lourinho Junior

11527773

Técnico em Artes Graficas

Setor/Unidade de lotacao: Grafica Universitaria

Incentivo a Qualificacao (1Q):

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE Il
Graduacao

Ensino Médio

Eu, Joao Nogueira Lourinho Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Grafica Universitaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacgao, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 39,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 39,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 3

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 26 de marco de 1993, no cargo de Técnico em
Artes Graficas, Nivel D, iniciando uma trajetéria profissional marcada pela atuacdao na Grafica da
Universidade e pelo desenvolvimento continuo de conhecimentos técnicos relacionados a producao grafica
institucional.

Ao longo dos anos, desenvolvi e aperfeicoei conhecimentos relacionados as diferentes etapas do
processo de producao grafica, contribuindo para o planejamento, a organizagdo, o acompanhamento e a
execucao das demandas de impressao e acabamento destinadas as diversas unidades académicas e
administrativas da UFPA. Essa experiéncia permitiu-me compreender nao apenas os aspectos técnicos do
trabalho, mas também a importancia da organizacao dos processos, do cumprimento de prazos, da
utilizacdo adequada dos recursos e da qualidade dos produtos entregues a comunidade universitaria.

Minha experiéncia profissional também incluiu o exercicio de funcao de gestao. Em 2017, fui
designado para exercer a funcao de Chefe da Divisao de Producao da Grafica da UFPA, FG-06, em regime
de tempo integral, atividade que ampliou minhas responsabilidades e possibilitou aplicar os conhecimentos
técnicos acumulados na organizacao e no acompanhamento das atividades de producao.

Outro aspecto relevante da minha trajetoria foi a participacao em atividades institucionais que
extrapolaram as atribuicdes estritamente técnicas da area grafica. Fui designado como membro das
Comissdes de Inventario de Bens Patrimoniais da UFPA nos anos de 2020, 2021 e 2022, representando a
Gréafica da UFPA. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha visdo sobre os procedimentos
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administrativos e sobre a responsabilidade do servidor na preservacao e no adequado uso do patrimdnio
publico.

Considero que uma das principais contribuicées da minha trajetoria profissional para a UFPA foi a
preservacao e transmissao do conhecimento técnico relacionado a producao grafica. Ao longo de
décadas de atuacao, o conhecimento adquirido pela experiéncia pratica foi sendo consolidado e
compartilhado no ambiente de trabalho, contribuindo para a continuidade das atividades e para a
manutencao dos procedimentos necessarios ao funcionamento da Grafica. Dessa forma, minha atuagcao nao
se limitou a execucao de tarefas, mas também representou a construcao de um conhecimento profissional
acumulado, importante para a continuidade institucional.

Assim, minha trajetéria na UFPA demonstra a construcao progressiva de conhecimentos,
responsabilidades e experiéncias profissionais, especialmente na area de producao grafica e gestao dos
processos de trabalho. Esses saberes foram desenvolvidos principalmente pela experiéncia pratica, pelo
exercicio das atribuicbes do cargo e atividades para além destas atribuicdes, bem como pela participacao
em atividades de responsabilidade institucional, constituindo a base da contribuicdo que apresento neste
Memorial Descritivo para fins de reconhecimento do nivel RSC-PCCTAE-Ill - Graduacao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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