MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jeisiane do Socorro Ribeiro Duarte
Matricula SIAPE: 2355054
Cargo: Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Escola de Aplicacao da UFPA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Jeisiane do Socorro Ribeiro Duarte, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Escola de Aplicacao da UFPA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 73,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 73,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 21,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO

Jeisiane do Socorro Ribeiro Duarte
Assistente em Administracao - Universidade Federal do Para (UFPA)

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo € apresentado para fins de avaliacao no processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC), objetivando demonstrar a trajetoria profissional, académica e institucional
desenvolvida ao longo da atuacao como servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Para.

O documento evidencia a construcao continua de competéncias técnicas, gerenciais, estratégicas e
humanas adquiridas por meio da experiéncia profissional, da formacao académica e da participacao em
atividades de gestao universitaria, planejamento institucional, execug¢do or¢amentaria, licitagdes, contratos,
infraestrutura, eventos institucionais e acoes voltadas a promocao da educacao publica de qualidade.

CAPITULO | - TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para em 2017, iniciando minhas atividades na Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP), onde adquiri conhecimentos sobre administracao publica



federal, gestao de pessoas, legislacao administrativa e funcionamento institucional.

Posteriormente, atuei na Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao (PROEG), ampliando minha experiéncia
em atendimento a comunidade académica, processos administrativos e apoio as atividades de ensino.

Em 2018, fui removida para a Escola de Aplicacao da UFPA, onde passei a desenvolver atividades
voltadas a gestao administrativa da unidade. A partir de 2022, assumi a Coordenacao de Gestao,
Planejamento e Avaliacéo Institucional (CPGA), passando a atuar diretamente no planejamento estratégico,
execucao orcamentaria, contratacdes publicas e assessoramento da Direcao da Escola.

Essa trajetdria permitiu desenvolver visao sistémica da administracao universitaria, compreendendo a
integracao entre planejamento, orcamento, gestao de pessoas, infraestrutura e atendimento as demandas
académicas.

CAPITULO Il - FORMACAO ACADEMICA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Minha formacao académica é composta por graduagcao em Servigcos Juridicos e Notariais, pos-
graduacao em Direito Educacional e MBA em Gestao Publica.

Buscando constante aperfeicoamento profissional, participei de mais de vinte e cinco cursos de
capacitacao relacionados a gestao publica, planejamento institucional, orcamento, finangas publicas,
licitacbes, contratos administrativos, patriménio, fiscalizacdo contratual, sistemas governamentais e
legislacao aplicada ao servico publico.

A formacao continuada representa importante instrumento para atualizacao permanente dos
conhecimentos técnicos exigidos pela administracao publica contemporanea.

CAPITULO Il - GESTAO ORCAMENTARIA, LICITACOES E CONTRATOS

No exercicio das atribuicdes da Coordenacao de Gestao, Planejamento e Avaliacao Institucional, atuo
diretamente na execucao orcamentaria da unidade, acompanhando o planejamento, a distribuicao e a
utilizacdo dos recursos publicos.

Entre as atividades desenvolvidas destacam-se a elaboracao de documentos técnicos, estudos
preliminares, termos de referéncia, justificativas, pesquisas de precos, dispensas de licitacao,
inexigibilidades, adesdes a atas de registro de precos, acompanhamento de processos licitatérios e gestao
contratual.

Minha atuacao observa rigorosamente a Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis as
contratacdes publicas, buscando assegurar economicidade, eficiéncia, legalidade e transparéncia.

Também realizo acompanhamento da execucao financeira utilizando sistemas estruturantes do
Governo Federal, como SIPAC, SIAFI, Compras.gov e SCDP.

CAPITULO IV - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Participo da elaboracao, monitoramento e execucao dos principais instrumentos de planejamento
institucional da Universidade Federal do Para.

Entre eles destacam-se o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO), Plano de Contratacdées Anual (PCA), Sistema
SENSE e Relatorio Anual de Gestao.



Esses instrumentos possibilitam integrar planejamento estratégico, orcamento, indicadores de
desempenho e avaliacao institucional, fortalecendo a governanca e a melhoria continua da gestao publica.

CAPITULO V - LIDERANGCA E GESTAO DE PESSOAS

Na condicdo de coordenadora administrativa, exerco atividades de lideranca, coordenacao de
equipes e apoio permanente as diversas coordenacdes da Escola de Aplicacao.

Minha atuacao fundamenta-se na cooperacao, dialogo, responsabilidade, ética e valorizacao das
pessoas, promovendo ambiente organizacional colaborativo e comprometido com os objetivos
institucionais.

Também participo dos processos de selecdo e acompanhamento de bolsistas, incentivando praticas
inclusivas e ampliando oportunidades para estudantes pertencentes a grupos historicamente
vulnerabilizados, em conformidade com as politicas institucionais da UFPA.

CAPITULO VI - INFRAESTRUTURA E GESTAO OPERACIONAL

Acompanho as atividades relacionadas a manutencao predial, conservacao, limpeza, seguranca
patrimonial e infraestrutura fisica da Escola de Aplicacao.

A unidade possui estrutura complexa e extensa area fisica, exigindo planejamento continuo para
garantir condicdes adequadas ao funcionamento das atividades académicas e administrativas.

Atuo em conjunto com a Direcao na definicao de prioridades, acompanhamento de contratos de
manutencao e atendimento das demandas estruturais da instituicao.

CAPITULO VIl - PROJETOS, EVENTOS E EXTENSAO

Participo da organizacao de diversos eventos institucionais promovidos pela Universidade Federal do
Para, dentre eles COPEX, SICEA, SBPC, seminarios, atividades de extensao e projetos institucionais.

Também participei da organizacao do Projeto Cirio da Escola de Aplicacao, contribuindo para acoes
administrativas, logisticas e de integracao entre universidade e comunidade.

Essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao de
eventos, trabalho em equipe e gestao de projetos.

CAPITULO VIII - COP30 E EXPERIENCIA INTERCULTURAL

Um dos momentos mais significativos da minha trajetéria profissional ocorreu durante a execucao do
Termo de Execucao Descentralizada firmado com o Ministério dos Povos Indigenas para apoio as atividades
relacionadas a COP30.

Atuei diretamente na logistica e acolhimento de aproximadamente quatro mil indigenas provenientes
de diferentes regiées do pais.

Essa experiéncia exigiu capacidade de organizacao, resolucao de conflitos, mediacao intercultural,
sensibilidade social e atuacao integrada entre diversos 6rgaos publicos.

O trabalho desenvolvido ampliou significativamente minha compreensao acerca da diversidade
cultural brasileira, da inclusao e da importancia da gestao publica humanizada.



CAPITULO IX - CERTIFICACAO INEP

Desde 2021 atuo como certificadora do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), participando da aplicacao e fiscalizacdo de avaliacdes nacionais.

Essa atividade requer elevado comprometimento ético, responsabilidade técnica, observancia
rigorosa dos protocolos operacionais e absoluto respeito aos principios da administracao publica.

CAPITULO X - COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Ao longo da trajetoria profissional desenvolvi competéncias técnicas relacionadas a execucao
orcamentaria, licitacdes, contratos administrativos, patriménio, planejamento institucional e utilizacdo de
sistemas governamentais.

Também consolidei competéncias gerenciais voltadas a lideranca, coordenacao de equipes, gestao
de processos, tomada de decisao e resolucao de problemas.

No campo estratégico, adquiri experiéncia na elaboracdo e monitoramento dos instrumentos de
planejamento institucional, contribuindo para a melhoria da governanca universitaria.

No aspecto humano, desenvolvi habilidades relacionadas a comunicacao, empatia, trabalho em
equipe, inclusao, respeito a diversidade e mediacao de conflitos.

CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetéria na Universidade Federal do Para demonstra evolucao continua das competéncias
profissionais, construida por meio da experiéncia pratica, formacdo académica e constante
aperfeicoamento.

A atuacao desenvolvida evidencia compromisso com os principios da administracao publica, com a
eficiéncia da gestao universitaria e com a promoc¢ao de uma educacao publica de qualidade.

Reafirmo meu compromisso com a Universidade Federal do Para, com o fortalecimento da gestao
institucional e com a melhoria continua dos servicos prestados a sociedade, colocando meus
conhecimentos e experiéncias a servico do interesse publico e da missao institucional da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

10. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 16:27 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



