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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: JEFFERSON EWERTON CORREA
Matricula SIAPE: 1534014
Cargo: ENFERMEIRO

Setor/Unidade de lotacao: USC/HUJBB

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, JEFFERSON EWERTON CORREA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
USC/HUJBB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.
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O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 39,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Jefferson Ewerton Correa, servidor de carreira de Técnico Administrativo em Educacao(TAE) da
Universidade Federal do Para(UFPA), exergo o cargo de enfermeiro no Hospital Universitario Joao de Barros
Barreto desde 2006, venho por meio deste Memorial descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias(RSC) equivalente ao Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

Aprovado em concurso publico e admitido em 2006, iniciei minha trajetéria profissional nesta
instituicdo em 2006 como enfermeiro assistencial na clinica cirurgica, passando também pelas clinicas de
infectologia e pneumologia.
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Em 2010 estive como diretor da Central de Material e Esterilizacdo (portaria 3628), cargo que exigiu
responsabilidade, organizacdo e conhecimento dos processos relacionados ao processamento de artigos
meédico hospitalares. Constituiu uma etapa de grande aprendizado e crescimento profissional.

No periodo de 2011 a 2022 desempenhei as atividades de enfermagem na central de esterilizacao e
no centro cirdrgico, atuando nos cuidados assistenciais e de liderangca da equipe de enfermagem. Nesse
segundo setor inclusive, vale ressaltar, que atuei no enfrentamento a pandemia COVID19, o qual durou de
2020 a 2022.

Desde 2022 estou como Responsavel Técnico pela Unidade do Sistema Cardiovascular (portaria 1150),
nessa fungcao assumo responsabilidades técnicas, administrativas e assistenciais, buscando promover a
organizacgao do servico.

Cada funcao exercida representou uma oportunidade de aprendizado e, sobretudo, de contribuicao
para a instituicao, tanto na assisténcia direta ao paciente como nas atividades de gestao.

No ano de 2025 passeia a integrar o Nucleo de Educacdo Permanente da Enfermagem (NEPE),
portaria 719, ampliando minha participacdao nas acdes voltadas a capacitacao, atualizacao e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

Nos anos de 2025 e 2026 atuei como preceptor no Programa de Residéncia Uni Profissional em
Saude, area de concentragcao: Enfermagem em Central de Material e Esterilizagao, contribuindo diretamente
para a formacao de novos profissionais, compartilhando conhecimento, experiéncias e valores relacionados
a pratica profissional, a ética e a qualidade da assisténcia.

Em 2011 fiz parte de comissdo de sindicancia (portaria 67), experiéncia que me proporcionou
importante aprendizado relacionado a analise de processos, responsabilidades institucionais e cumprimento
das normas administrativas.

No periodo de 2021 a 2024 tive a oportunidade de participar da elaboracdo de protocolos
institucionais, como os POPs(Procedimento Operacional Padrao) Protocolo: de Cirurgia Segura, Exame de
Ecocardiograma, Eletrocardiograma e Holter24, colaborando para a padronizacao das praticas, a seguranca
assistencial e a melhoria continua dos servicos.

Durante a minha trajetéria profissional participei de diversos cursos de capacitacao e congressos com
assuntos ligados tanto com a assisténcia de Enfermagem como a gestao, ampliando meus conhecimentos
técnicos, contribuindo para o aprimoramento da pratica profissional e fortalecendo a atualizacao cientifica.

No periodo de 2016 e 2021 participei de processos de gestao de contratos e compras, como gerente
de ATA(portarias 142 e 169), como fiscal de contrato (portarias 518 e 903) e como membro de Equipe de
Planejamento e Contratacdo (portaria 689). Assumindo responsabilidades relacionadas ao
acompanhamento, fiscalizacao, gestao de contratos e processo de aquisi¢ao, contribuindo para a adequada
utilizacao dos recursos e para o funcionamento dos servicos institucionais.

A minha trajetéria profissional demonstra uma carreira marcada pela experiéncia, pelo compromisso
institucional e pelo constante desenvolvimento profissional. Mais do que registrar cargos, fungdes e
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atividades, este Memorial representa uma trajetéria construida com dedicacao, desafios, conquistas e
aprendizado. O exercicio nas atividades assistenciais, funcdes de lideranca, participacao em comissoes
institucionais, evidenciam a consolidacao de saberes e competéncias adquiridos ao longo da carreira.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designhacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

4. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

8. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

11. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 10:45 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°5/2026 - HUJBB (11.29)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2026 11:52 )
JEFFERSON EWERTON CORREA
ENFERMEIRO-AREA
HUJBB (11.29)

Matricula: ###340#4

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 5, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 18/08/2026 e o cadigo de verificacdo: cebb454f56
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