MINISTERIO DA EDUCACAO
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: IZABEL CRISTINA COLARES GOMES
Matricula SIAPE: 0326897
Cargo: Assistente em Administragdo

Setor/Unidade de lotacdo: Nucleo de Inovacao e Tecnologias Aplicadas ao Ensino e Extenséo
NITAE

Incentivo a Qualificacéo (1Q): Mestrado (52%)
Instituicdo: Universidade Federal do Pard (UFPA)
Concessdo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

I1. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

I11. APRESENTACAO

Eu, IZABEL CRISTINA COLARES GOMES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacdo lotado(a) em Nucleo de Inovacdo e Tecnologias Aplicadas ao Ensino e Extensao
NITAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 169,00 pontos



Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacdo total apresentada: 169,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 94,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

o  Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, ComissGes, Comités, Nucleos,
Representacdes ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela
Entidade: 75,00 pts

e  Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao
Ensino, & Pesquisa, & Extensdo, de Inovacdo e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento
Institucional: 10,50 pts

e  Critério VI — Producdo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico:
60,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTACAO

Eu, lzabel Cristina Colares Gomes, servidora Técnica-Administrativa em Educacdo da
Universidade Federal do Para (UFPA), ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
atualmente lotada no Ndcleo de Inovacdo e Tecnologias Aplicadas ao Ensino e Extensdo (NITAE),
apresento este Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE).

TRAJETORIA PROFISSIONAL: DE 1981 AO PRESENTE

Ingressei na UFPA em 1° de setembro de 1981, no cargo de Datilégrafa, com lotagdo no
Departamento de Pessoal (DEPES). Em abril de 1987, fui reclassificada para o cargo de Assistente
em Administracdo, em decorréncia do Enquadramento Funcional promovido em 1988, cargo no qual
venho consolidando minha trajetdria profissional ao longo de mais de quatro décadas de dedicacéo a

instituicdo.

Ao longo dessa trajetoria, desempenhei atribuicdes de elevada relevancia em diversas
unidades académicas e administrativas, com destaque para a atuacdo em areas estratégicas da

universidade:

1987 — 1993 (Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH): Fui Secretaria dos
Departamentos de Ciéncias Socio-Politicas e de Historia, gerenciando a rotina da secretaria,
oferecendo suporte a docentes e discentes, secretariando reunifes e atuando no controle académico,
arquivos fisicos, patrimdnio e almoxarifado.



1993 — 1997 (Prd-Reitoria de Administracdo - PROAD): Atuei como Secretaria
Executiva, prestando assessoramento direto a gestdo em comunicagdo oficial e na instrucdo de
processos de recursos, orgamento, financas e pessoal.

- 1999 — 2004 (Campus Universitario de Santarém): Exerci a fungdo de Secretaria
Académica dos cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Biologia e Direito. Nessa etapa, gerenciei
todo o percurso académico discente e prestei apoio ao corpo docente, dando suporte operacional ao
DERCA e a DAVES. Integrativa e politicamente, participei do Conselho Universitario do Campus
como representante dos servidores técnicos, atuei na Comissdo Eleitoral para a Coordenacdo do
Campus (quadriénio 2002—2005) e fui eleita membro titular da Comissao Eleitoral para a Dire¢édo do
Sindicato dos Trabalhadores da UFPA (SINTUFPA).

- 2004 — 2005 (Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto - HUJBB): Em setembro
de 2004, fui removida para Belém e passei a integrar a Comissao de Licitacdo do HUJBB. Nesse
periodo, fui designada membro e secretéria da Comissdo Eleitoral para escolha de Reitor e Vice-
Reitor (quadriénio 2005-2009). Subsequentemente, fui eleita membro suplente da categoria TAE no
CONSAD e no CONSUN, atuando diretamente na Camara de Legislacdo e Normas do CONSUN.

2005 - 2009 (Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEP): Em junho de 2005, passei
a integrar a equipe da PROGEP como Assessora da Pré-Reitora. Integrei a Comissdo Permanente de
Acumulagdo de Cargos e Atividades, atuei como Defensora Dativa, participei de comissdes
organizadoras de concursos publicos e presidi a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD). Atuei ainda na coordenacdo do GT Capacitacdo do Plano Institucional de
Desenvolvimento dos Técnico Administrativos (PIDT) e na equipe técnica de elaboracdo do
Programa de Educacéo Continuada (PEC) do Capacit/PROGEP.

- 2012 em diante (PARFOR/UFPA): apds a conclusdo da pds-graduacéo fui lotada na AEDI
colocada & disposicdo do PARFOR/UFPA, atuo Secretaria do Programa, dando suporte técnico,
operacional e académico, no acompanhamento das turmas no interior do estado.

DESTAQUES DE CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL E SABERES CONSTRUIDOS

Minha trajetoria na Universidade Federal do Pard destaca-se pela atuacdo estratégica e
multidisciplinar, integrando a gestdo de pessoas, a extensao universitaria, 0 aprimoramento
académico e o desenvolvimento socioambiental regional.

- Formacao Profissional e Qualificacdo Académica: A participagdo ativa nas politicas de
capacitagdo

impulsionou minha propria qualificacdo académica por meio de acdo integrativa entre
PROGEP e NAEA. Conclui a Especializagcdo em Politicas de Desenvolvimento e Gestdo Publica
(2007), com a monografia “Histéria e Politicas da Interiorizagcdo da UFPA no Oeste do Parad: das
agoes extensionistas a cria¢do da UFOPA”, e 0 Mestrado em Planejamento do Desenvolvimento
(NAEA), com a dissertagdo “Processo de Criagdo de uma Universidade para a Amazénia: os
bastidores da constru¢io da UFOPA” (trabalho posteriormente convertido em periddico
especializado). Também participo como pesquisadora do Grupo GAMAZ/UFPA na linha de
Educacdo Ambiental aplicada a Gestdo Ambiental.

- Extensdo, Memoria Institucional e Atuacdo no PARFOR: Alocada na AEDI e a
disposicdo do Programa PARFOR/UFPA (onde atuo como Secretaria do Programa), realizo o
suporte técnico,

operacional e académico aos polos do interior. Sou corresponsavel pela elaboracdo dos
Relatérios de Gestdo Anuais, do Relatdrio de Cumprimento do Objeto e, em especial, pela
sistematizacdo do Relatério de Gestdo de 10 anos do PARFOR/UFPA. Atuei na coordenacdo de



seminarios e eventos comemorativos do programa e fui coorganizadora do livro Formacéo Docente
em imagens: 11 anos do curso de Pedagogia/PARFOR/UFPA (E-book,2021).

- Formulagéo de Politicas de Pessoas e Representacdo Categorial: Atuacdo destacada na

coordenacdo dos GTs do Plano Institucional de Desenvolvimento dos Técnico
Administrativos (PIDT) e do Programa de Educacdo Continuada (PEC). Representei a categoria
TAEs na Comissdo de Enquadramento do PCCTAE e na comissdo criada para analisar a capacitacdo
dos servidores ocupantes do cargo de Vigilante.

- Aperfeicoamento Profissional Continuado: Busca constante por capacitacdo técnica nas
modalidades presencial e a distancia, incluindo temas como Licitagdes e Contratos (ENAP),
Beneficios da Lei 8.112/90 (ENAP/UB), Legislacdo de Pessoal e SIAPE (Capacit/ENAP), Formacao
para Membros de PAD (ESAF) e Registro Académico em IFES (CONSAE).

- Articulagdo Institucional: participacdo em eventos regionais e nacionais, como o IV
Congresso Gestdo com Pessoas, 0 Seminario de Avaliacdo Institucional do SINAES, o | Encontro de
Capacitacdo das IFES da Regido Norte e a XXXIV Reunido do Forum de Coordenadores dos Campi.

Por fim...

Relembrar e estruturar essa trajetéria consolida meu compromisso inabalavel com o servico
publico e a dedicacdo a Universidade Federal do Para. Tenho profundo orgulho de ter edificado uma
contribuicdo concreta para a educagdo superior e para o desenvolvimento académico regional. Por
fim, expresso minha sincera gratidao aos amigos e companheiros de jornada que me auxiliaram e me
impulsionaram nessa caminhada ao longo desses 45 anos de dedicacdo a UFPA.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Participacé@o como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugédo de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts



5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

7. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que ndo seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

8. Participacéo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Publicagdo ou organizacéo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

11. Participacdo como membro de ndcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

12. Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

13. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo
de projetos pedagdgicos, programas e/ou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestéo e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts



14. Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacGes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e
sdo verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancOes legais cabiveis em
caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel

atual ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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