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Memorial Descritivo - Ivanilda Pantoja da Silva

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Ivanilda Pantoja da Silva

2161975

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Geréncia Orcamentaria e Financeira/DFC/PROAD

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, lvanilda Pantoja da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Geréncia Orcamentaria e Financeira/DFC/PROAD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 24,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para (UFPA) em 2014 no cargo de Assistente em Administracao.
Entre 2014 e 2021, atuei na Coordenadoria de Diarias, Passagens e Hospedagens (CDPH) da Pro-reitoria de
Administracdo (PROAD). Nesse periodo, gerenciei rotinas de reserva de passagens aéreas, autorizacdo de
viagens e prestacdo de contas, utilizando o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). Exerci,
ainda, papel fiscalizatério essencial como fiscal de contratos de servicos hoteleiros (Portaria n°3.086/2016)
e de agenciamento de viagens e servicos correlatos (Portaria n°® 0.922/2016). Em reconhecimento ao
desempenho técnico, assumi funcdes gratificadas de niveis FG-4 (Portaria n®3.287/2016) e FG-2 (Portaria
n° 0.842/2017).

Em 2021, fui convidada a integrar a Geréncia Orcamentaria e Financeira (GOF/PROAD), onde atuo
atualmente como responsavel pela gestdao do SCDP na UFPA, operando sob os perfis de Gestor Setorial e
Coordenador Financeiro.

Atuacao Estratégica e Operacional

Como Gestor Setorial, desempenho atribuicdes de governancga e suporte do sistema, incluindo:
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Governanca de Acessos: Cadastro e gerenciamento de perfis de usuarios, agéncias de viagens e
unidades gestoras.

Consultoria Técnica: Orientacao e esclarecimento normativo e legal sobre a operacao do sistema.

Suporte Avancado: Intermediacao e resolucao de inconsisténcias técnicas junto a gestao central do
sistema.

Auditoria e Monitoramento: Controle de saldos de empenhos, acompanhamento de prestacdes de
contas pendentes e verificacao da regularidade dos afastamentos institucionais.

Estruturacao Organizacional: Alinhamento técnico para emissao e reforco de empenhos através do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e Contratos.gov.br, além da organizacdo da arvore
de Unidades Gestoras (UG) e Administrativas (UA).

No perfil de Coordenador Financeiro, executo a gestao orcamentaria e a liquidacao de despesas:

Execucado Financeira: Liquidacao e pagamento de diarias e ressarcimentos a credores nacionais e
estrangeiros.

Operacao no SIAFI e Contratos.gov.br: Cadastro de dados bancarios, emissao, importacao e
sincronizacao de empenhos para o SCDP;

Controle de Processos: Emissdo de Adiantamentos de Viagem (AV), inscricbes genéricas,
cancelamentos de ordens bancarias e gestao de faturas de passagens aéreas e seguro viagem via SIPAC.

Lideranca e Inovacao em Gestao Publica

Entre fevereiro e agosto de 2024, assumi interinamente a titularidade da Geréncia Or¢camentaria e
Financeira (FG-1, Portaria n® 565/2024). Essa experiéncia consolidou minha visdo sistémica sobre o
planejamento macro orcamentario da universidade.

Identificando recorréncia de duvidas nas unidades demandantes, liderei o desenvolvimento e a
redacao do Manual para Solicitagcdo de Emissdo e Reforco de Empenhos de Diarias e Passagens, publicado
em julho de 2024. A obra padronizou os procedimentos operacionais e otimizou o tempo de atendimento em
toda a UFPA, reduzindo erros e garantindo estrita conformidade com a legislacao vigente.

Capacitacao Continuada e Representacao Institucional

Mantenho solido compromisso com o aperfeicoamento profissional, participando ativamente de
cursos voltados a Administracado Publica e das atividades do Forum Nacional de Diretores de Contabilidade
e

Financas das Universidades Federais (FONDCF). Integrei a Comissdo Organizadora da XXXVIII Reuniao
Ordinaria do FONDCF (Portaria n°1.889/2026) e a Comissdo de Compras e Contratagbes da 762 Reunido
Anual da SBPC (Portaria n°® 3.554/2024).

Paralelamente, atuo como fiscal em concursos publicos e processos seletivos e, em 2023, titulei-me
especialista em Gestao Financeira (pds-graduacao /ato sensu, 360 horas), alinhando a pratica institucional
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as técnicas de gestao do setor publico.

Em suma, minha trajetoria de mais de uma década na Universidade Federal do Para reflete um
compromisso continuo com a exceléncia operacional e a responsabilidade fiscal. A combinacao entre a

experiéncia pratica na gestao de sistemas complexos como o SCDP, a capacidade de lideranca
demonstrada na elaboracdo de manuais institucionais e o constante aperfeicoamento académico me
qualificam para continuar contribuindo de forma estratégica para a eficiéncia administrativa e o
fortalecimento da gestao publica na UFPA.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
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7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 15 de agosto de 2026 as 09:50 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°5/2026 - GOF (11.69.05.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
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IVANILDA PANTOJA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROAD (11.69)
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