MINISTERIO DA EDUCAGAO '
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: IVALDO DE JESUS ALMEIDA BELEM
Matricula SIAPE: 00328052
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA

Setor/Unidade de lotagdo: INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, IVALDO DE JESUS ALMEIDA BELEM, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagdo lotado(a)
em INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 163,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 163,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 88,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7



Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 15,00 pts

Critério IV — Designacao para Assun¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 66,00 pts
Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 51,00 pts
Critério VI — Produgéo, Prospecc¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 31,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal do Para foi construida ao longo de décadas de dedicagéo ao
servigo publico, em um percurso no qual as atribuicbes proprias da carreira técnico-administrativa progressivamente se
ampliaram para responsabilidades de gestdo, administragdo, infraestrutura, logistica, fiscalizacdo e apoio as atividades
académicas. Mais recentemente, essa experiéncia profissional encontrou na formagdo académica em Gestdo de Riscos e
Desastres Naturais na Amazénia uma nova dimenséao, permitindo-me aproximar os conhecimentos acumulados no cotidiano
institucional da produgao cientifica e da busca de solugdes para problemas que afetam a Universidade e a sociedade
amazonica.

Ingressei na Universidade Federal do Para em 1985 como servidor técnico-administrativo, vinculo que mantenho
desde entdo. Meu cargo efetivo &€ o de Técnico de Laboratério/Area, embora minha trajetéria tenha ultrapassado
progressivamente os limites das atribui¢des estritamente laboratoriais, incorporando atividades administrativas, gerenciais e
de apoio técnico a Universidade. O exercicio de diferentes responsabilidades ao longo dessa caminhada permitiu que eu
conhecesse a instituicdo por perspectivas distintas e compreendesse, na pratica, que o funcionamento de uma universidade
publica depende da articulagao entre ensino, pesquisa, extensdo e um conjunto de atividades técnicas e administrativas que
tornam possivel a realizagdo de sua missao. O registro institucional atual do Instituto de Geociéncias confirma minha
permanéncia no quadro técnico da Unidade como Técnico de Laboratério/Area.

Uma etapa especialmente importante dessa trajetdria ocorreu no Campus Universitario de Castanhal. Nesse periodo,
além das atribui¢cdes técnicas, passei a assumir responsabilidades administrativas e gerenciais, incluindo o exercicio da
funcdo de Secretario Executivo e, posteriormente, de Coordenador de Infraestrutura. O Curriculo Lattes registra minha
atuacdo como Secretario Executivo entre 2007 e 2008 e como Coordenador de Infraestrutura entre 2008 e 2011. A
experiéncia contribuiu para ampliar minha compreensao sobre a complexidade administrativa da Universidade, envolvendo
planejamento das atividades, organizagédo de servigos, infraestrutura fisica, atendimento as necessidades da comunidade
académica e articulacao entre diferentes setores.

A confianca institucional depositada em meu trabalho também pode ser observada na participagcao em atividades que
ultrapassavam as atribuigdes rotineiras do setor. Em 2007, por exemplo, fui designado, na condigdo de Técnico de
Laboratoério do Campus de Castanhal, para integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar. O documento original
registra minha participagdo como membro da comissdo, demonstrando que, ainda naquela etapa da carreira, eu ja era
convocado a colaborar em atividades que exigiam responsabilidade administrativa, analise processual, observancia da
legislagdo e compromisso com os principios que regem a Administragao Publica.

No mesmo periodo, participei de outra Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, novamente como membro,
experiéncia que ampliou meu contato com procedimentos administrativos formais e com a responsabilidade funcional
inerente ao servigo publico. Essas atividades contribuiram para desenvolver saberes que n&o se limitam ao conhecimento
técnico do cargo, mas abrangem responsabilidade administrativa, capacidade de analise, atuacéo colegiada, observancia de
procedimentos e compreensao das responsabilidades dos agentes publicos.

Minha atuagao no Campus de Castanhal também envolveu participagdo em processos decisorios e atividades de
organizagao institucional. Em 2008, integrei, como representante técnico-administrativo, a Subcomissao do Campus
responsavel pelo processo eleitoral para Reitor da UFPA, juntamente com representantes docentes, técnicos e discentes.
Em outra frente, na condigdo de Coordenador de Infraestrutura, passei a integrar a Comissdao de Assessoramento a
Coordenagédo do Campus para organizagdo e execugao de processos seletivos vinculados as demandas institucionais.
Essas experiéncias fortaleceram minha compreensao sobre gestdo universitaria, participagdo democratica, trabalho coletivo
e responsabilidade institucional.

Ainda em Castanhal, participei da Comissdo Especial de Licitagdo constituida para processar a contratagéo
relacionada a construgao do prédio destinado a Cantina de Multiplo Uso do Campus. Essa atuagdo me proporcionou contato
direto com procedimentos de contratagdo publica, planejamento de infraestrutura e acompanhamento de demandas
destinadas a melhoria das condigées fisicas da Universidade. A diversidade das atividades desempenhadas nesse periodo
— administragdo, infraestrutura, processos seletivos, comissdes administrativas, processos eleitorais e licitagdes — foi
fundamental para consolidar uma viséo integrada da gestao publica universitaria.

A experiéncia adquirida em Castanhal foi posteriormente ampliada com minha atuacao na Prefeitura do Campus da
UFPA. Entre 2011 e 2012, exerci a funcdo de Chefe de Servicos da Central de Veiculos, assumindo responsabilidades
relacionadas a organizagao e operacionalizagdo dos servigos de transporte institucional. Essa atividade exigia planejamento



logistico, acompanhamento das condi¢des de utilizagdo dos veiculos, articulagdo com unidades académicas e
administrativas e capacidade de responder as diferentes demandas de deslocamento necessarias ao funcionamento de uma
universidade multicampi.

Em 2012, passei a exercer minhas atividades no Instituto de Geociéncias, assumindo a Chefia da Secgéo de
Transportes. O Plano de Desenvolvimento da Unidade do IG para 2012-2015 ja registra formalmente meu nome como
responsavel pela Segdo de Transportes. O Relatério Anual de Atividades de 2015 demonstra a continuidade dessa
responsabilidade, registrando novamente minha atuagdo como Chefe da Segéao.

No Instituto de Geociéncias, a atividade de transporte possui importancia particular. As Geociéncias dependem
intensamente de atividades de campo, deslocamentos de docentes, técnicos e estudantes, transporte de equipamentos e
apoio logistico as praticas académicas. Assim, a gestdo dos transportes n&o se resume ao deslocamento de veiculos: ela
constitui suporte direto as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Aprendi, nessa experiéncia, a compatibilizar demandas
académicas, disponibilidade de recursos, seguranca, manutengao de veiculos, planejamento de viagens e responsabilidade
pela utilizacao adequada do patriménio publico.

Essa percepgao permanece atual. O Relatério Anual do Instituto de Geociéncias referente a 2024 demonstra que
despesas com manutengdo de veiculos, combustiveis, diarias e outras atividades logisticas foram essenciais para viabilizar
viagens de campo e assegurar o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades académicas e institucionais. Dessa
forma, considero que uma das contribuigbes construidas ao longo da minha trajetéria foi justamente compreender e ajudar a
operacionalizar essa infraestrutura de apoio que, embora nem sempre esteja diretamente visivel na produgdo académica
final, constitui condicéo indispensavel para que ensino e pesquisa possam ocorrer.

Com o passar dos anos, minhas responsabilidades no Instituto de Geociéncias voltaram a se ampliar. A partir de 2019,
passei a exercer a Chefia da Divisdo de Infraestrutura. O Plano de Desenvolvimento da Unidade 2022-2025 registra minha
atuacdo nessa fungdo desde 30 de novembro de 2019. O Relatério Anual de 2024 confirma a continuidade dessa
responsabilidade, ao mesmo tempo em que registra minha atuagdo vinculada a Secdo de Transportes e a Divisao de
Infraestrutura. Atualmente, a prépria pagina institucional do IG continua me identificando na Divisdo de Infraestrutura e na
estrutura responsavel pelos transportes.

Essa etapa mais recente representa, para mim, uma sintese de muitos dos conhecimentos acumulados durante a
carreira. A infraestrutura universitaria exige observagdo permanente das condigbes dos espacgos, identificacdo de
necessidades, comunicagdo com usuarios, articulagdo com setores técnicos, acompanhamento de servigos contratados,
fiscalizagao, definicdo de prioridades e utilizagdo responsavel de recursos publicos. No Instituto de Geociéncias, isso adquire
maior complexidade pela coexisténcia de salas de aula, laboratérios, areas administrativas, equipamentos cientificos,
ambientes de pesquisa e estruturas destinadas ao atendimento de diferentes cursos e programas de pos-graduagao.

O préprio planejamento estratégico do Instituto evidencia essa importancia. O PDU 2022-2025 reconhece como
desafio institucional garantir espagos de trabalho adequados, especialmente quanto a climatizagéo, conforto ergonémico e
seguranga da infraestrutura, em um contexto marcado por limitagdes orgcamentarias. O documento também registra a
necessidade de recuperacao da infraestrutura e reposicao de equipamentos. Trabalhar nesse contexto me ensinou que gerir
infraestrutura publica significa, muitas vezes, estabelecer prioridades diante de recursos limitados, avaliar riscos, prevenir
interrupcdes e buscar solugbes capazes de preservar o funcionamento das atividades essenciais.

Essa experiéncia também esta relacionada a fiscalizacdo de contratos administrativos. Ao longo dos ultimos anos, fui
designado formalmente para acompanhar contratos diretamente relacionados a infraestrutura do Instituto. Em 2021, consto
como representante do IG no acompanhamento de contrato de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
climatizacao e refrigeragdo. Em 2022, fui novamente designado para fiscalizagdo relacionada a servicos de manutengéo
predial. Em 2024, permaneg¢o formalmente indicado pelo Instituto para acompanhamento de contrato de servicos de
engenharia e manutencao predial. Em 2025, nova portaria registra minha designagao para fiscalizagdo de contrato de
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeragao.

Essa continuidade demonstra que a fiscalizagdo contratual ndo foi uma atividade eventual em minha trajetoria recente,
mas tornou-se parte dos saberes profissionais que desenvolvi. Fiscalizar um contrato significa acompanhar a execugéo do
objeto, observar a qualidade dos servigos, identificar desconformidades, registrar ocorréncias e contribuir para que os
recursos publicos empregados produzam os resultados esperados. Ao lidar com manutengdo predial, refrigeragéao,
climatizagao e outras necessidades de infraestrutura, passei também a perceber de maneira cada vez mais clara que muitas
decisbes administrativas sdo, na esséncia, decisbes relacionadas a riscos: risco de interrupgédo de atividades, risco de
deterioragdo do patriménio, risco de indisponibilidade de ambientes, risco a seguranga dos usuarios e risco de
comprometimento das condi¢gdes necessarias ao ensino e a pesquisa.

Foi nesse processo de amadurecimento profissional que a busca pela qualificagdo adquiriu novo significado. Minha
formagao em Processos Gerenciais, concluida em 2010, ja havia contribuido para sistematizar conhecimentos adquiridos na
pratica administrativa. Entretanto, a experiéncia acumulada ao longo dos anos despertou meu interesse por compreender os
riscos para além de sua dimensdo operacional e institucional, especialmente diante das particularidades ambientais e
urbanas da Amazénia.

Esse movimento conduziu, em 2022, ao ingresso no Programa de Poés-Graduacao em Gestdo de Riscos e
Desastres Naturais na Amazdnia da Universidade Federal do Para, cuja turma daquele ano registra institucionalmente



meu nome entre seus integrantes. Essa decisdo representou mais do que a obtencdo de uma nova titulagdo. Depois de
décadas como técnico-administrativo, retornar formalmente a condigdo de estudante e pesquisador significou transformar
experiéncia profissional acumulada em oportunidade de produgéo de conhecimento.

A formagéo no Programa possibilitou contato sistematico com conceitos de risco, vulnerabilidade, desastres, eventos
meteoroldgicos extremos, métodos cientificos, analise de dados e estratégias de prevengao e resposta. Como parte desse
processo, em 2023 realizei o IV Curso de Pesquisa Integrada em Risco de Desastres — PIRD, promovido pelo Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais — CEMADEN, com carga horaria de 36 horas. A experiéncia
ampliou minha aproximagdo com uma instituigdo nacional dedicada ao monitoramento e a prevencao de desastres e
fortaleceu a compreenséo da importancia de integrar pesquisa, informagao, monitoramento e tomada de decisao.

Meu projeto de mestrado concentrou-se na analise dos impactos dos eventos extremos de precipitagdao e do
nivel da maré na cidade de Belém e na proposicao de estratégias para criagdao de limiares de alerta para
alagamentos, sob orientagdo do professor Jodo de Athaydes Silva Junior. A escolha do tema dialoga diretamente com a
realidade amazbnica e com a experiéncia de quem acompanha, no cotidiano, os efeitos que eventos extremos podem
produzir sobre infraestrutura, mobilidade e funcionamento das instituicées.

A formacao académica também me aproximou da produgao cientifica. Passei a participar de trabalhos relacionados a
meteorologia, climatologia e gestdo de riscos, ampliando uma trajetéria que durante muitos anos esteve concentrada
predominantemente nas atividades técnicas e administrativas.

No X Simpésio Internacional de Climatologia, realizado em 2023, participei como autor do estudo “Eventos de chuva
forte em Belém-PA no ano de 2022”, desenvolvido com Lucas Oliveira Xavier e Jodo de Athaydes Silva Junior. O trabalho
analisou frequéncia, intensidade e impactos de eventos extremos de chuva, relacionando-os ao planejamento urbano e a
gestao de riscos. Trata-se de uma mudanga significativa em minha trajetoria: o servidor que durante décadas participou da
execugao e organizagao de atividades universitarias passou também a contribuir diretamente para a investigagao cientifica
de problemas relacionados ao risco.

Nesse mesmo ambiente académico, participei do estudo “Comparagdo de métodos para estimativa de
evapotranspiragcao de referéncia para a Floresta Nacional de Caxiuana, PA”, no qual os autores vinculados ao
Programa de Pos-Graduagao em Gestédo de Riscos e Desastres Naturais na Amazoénia sao identificados institucionalmente.
O trabalho avaliou diferentes métodos de estimativa de evapotranspiragéo e suas aplicagdes ao contexto de floresta tropical.

Essa aproximacgao entre carreira técnico-administrativa e pesquisa modificou minha propria compreensao sobre o
trabalho que desenvolvo. A infraestrutura deixou de ser percebida apenas como um conjunto de prédios, equipamentos e
servicos de manutengdo e passou a ser compreendida também sob a perspectiva da vulnerabilidade, prevengao,
continuidade e gestdao de riscos. Problemas de drenagem, precipitacbes intensas, marés elevadas, climatizagao,
mobilidade, manutencao de edificacdes e seguranca dos espagos possuem diferentes naturezas, mas compartilham uma
caracteristica: exigem capacidade de antecipar problemas e agir antes que uma ocorréncia se transforme em prejuizo maior.

Essa visdo € particularmente relevante diante das condigbes de funcionamento das universidades publicas. O
Relatério Anual do IG de 2024 demonstra que restricbes orgamentarias afetaram acdes relacionadas a manutencio da
infraestrutura e exigiram redimensionamento e reprogramacao de atividades. Trabalhar nessas condi¢coes exige mais do que
executar demandas: requer estabelecer prioridades, avaliar criticidade, preservar servicos essenciais e buscar alternativas
para reduzir impactos sobre a comunidade académica.

Ao mesmo tempo, minha trajetéria permite reconhecer que a qualificagdo do servidor técnico-administrativo produz
beneficios que ultrapassam o desenvolvimento individual. O préprio Relatério do Instituto registra que as capacitagdes
realizadas pelos técnicos contribuem para melhoria de procedimentos internos, atendimento ao publico, implementagéo de
novas ideias e qualidade dos servicos oferecidos a comunidade. Identifico minha experiéncia recente exatamente nesse
movimento: conhecimentos obtidos no mestrado passaram a ampliar minha capacidade de interpretar problemas
relacionados a infraestrutura, eventos extremos e riscos institucionais.

A obtencéo do titulo de Mestre em Gestao de Riscos e Desastres Naturais na Amazénia, portanto, representa para
mim a culminancia de um processo de desenvolvimento que comecou muito antes do ingresso na pés-graduagdo. E
resultado de conhecimentos construidos durante décadas de trabalho e, simultaneamente, ponto de partida para uma nova
etapa profissional. A experiéncia administrativa proporcionou problemas concretos; a formagdo académica ofereceu
instrumentos para analisa-los sob novas perspectivas. Dessa integragao entre pratica e conhecimento cientifico resulta um
servidor mais preparado para compreender a instituicdo em que trabalha e para contribuir com solugdes fundamentadas.

Ao olhar retrospectivamente minha trajetoria, identifico um processo continuo de ampliagdo de responsabilidades e de
producdo de saberes. A experiéncia como Técnico de Laboratério proporcionou minha insercdo na atividade técnica
universitaria; as fungdes administrativas em Castanhal desenvolveram conhecimentos sobre organizagdo, gestdo e
processos institucionais; a Coordenacgao de Infraestrutura aproximou-me do planejamento e da manutengdo dos espacos; a
atuacéo na Central de Veiculos e posteriormente na Secgéo de Transportes aprofundou conhecimentos de logistica e suporte
as atividades académicas; a Chefia da Divisdo de Infraestrutura e a fiscalizacdo de contratos consolidaram competéncias
relacionadas ao acompanhamento de servicos, manutencao, priorizacdo de demandas e responsabilidade na utilizacdo de
recursos publicos; e o mestrado acrescentou a esse conjunto uma perspectiva cientifica voltada a prevencéo,
vulnerabilidade e gestéo de riscos.



Os resultados dessa trajetoria ndo devem ser compreendidos apenas pela quantidade de fungdes ou comissdes das
quais participei. Seu principal resultado esta na construgdo de um conhecimento institucional acumulado e colocado a
servico da Universidade. Sdo décadas acompanhando transformagdes administrativas, mudancgas de estruturas, novas
exigéncias legais e tecnologicas e diferentes geragdes de docentes, estudantes e servidores, mantendo como elemento
permanente o compromisso com o funcionamento da UFPA.

Também compreendo como resultado institucional a capacidade de atuar de forma transversal. Ao longo da carreira,
transitei entre laboratdério, secretaria, administragdo, infraestrutura, logistica, transportes, licitagdes, comissdes
administrativas, fiscalizagdo contratual e, mais recentemente, pesquisa e pods-graduagdo. Essa diversidade me permitiu
desenvolver uma compreenséo integrada da Universidade e perceber como atividades aparentemente distintas se conectam
na produgéo dos resultados institucionais.

A trajetoria construida demonstra ainda uma caracteristica que considero essencial ao desenvolvimento na carreira
técnico-administrativa: a disposicdo permanente para aprender. Depois de muitos anos de servico publico, poderia ter
limitado minha atuagédo a reproducéo das praticas ja conhecidas. Escolhi, entretanto, continuar buscando conhecimento,
ingressar em um programa de pos-graduacéo, participar de formacgao especializada promovida pelo CEMADEN, envolver-
me em pesquisa e producao cientifica e concluir um mestrado em area diretamente relacionada a desafios contemporaneos
da sociedade amazoénica.

Por isso, considero que os saberes que justificam o Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado foram
produzidos pela integragdo entre experiéncia, responsabilidade institucional, aprendizagem no trabalho e qualificagao
académica. Sao saberes desenvolvidos no enfrentamento de problemas reais e posteriormente aprimorados pela formagao
cientifica, permitindo compreender de maneira mais ampla os riscos associados a infraestrutura, ao ambiente urbano e as
condi¢des necessarias para continuidade das atividades institucionais.

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Pard, iniciada em 1985, é também parte significativa de minha
trajetoria de vida. Ao longo desse periodo, a Universidade nao foi apenas meu local de trabalho, mas o espago no qual
construi conhecimentos, assumi responsabilidades, participei de mudangas institucionais e tive a oportunidade de continuar
aprendendo. Da atividade técnica a gestdo, da infraestrutura a logistica, da fiscalizagdo a pesquisa e da experiéncia
profissional ao mestrado, cada etapa acrescentou novos conhecimentos as anteriores.

Chego a esta etapa da carreira compreendendo que experiéncia profissional e formagdo académica néo sao
caminhos separados. Quando articuladas, transformam-se em capacidade de analisar problemas, compartilhar
conhecimentos, aperfeicoar processos e contribuir para o desenvolvimento institucional. E nessa convergéncia que
reconhego o principal significado da minha trajetéria e dos saberes construidos ao longo de décadas de servico a
Universidade Federal do Para.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias representa, nesse sentido, ndo apenas o reconhecimento do tempo
dedicado a instituicdo, mas sobretudo daquilo que foi aprendido, aplicado, aperfeicoado e compartilhado durante esse
percurso. Minha trajetéria demonstra que o servidor técnico-administrativo também produz conhecimento: conhecimento
construido na pratica, aperfeicoado pela experiéncia, confrontado com problemas concretos e, no meu caso, mais
recentemente sistematizado pela pesquisa cientifica e pela formagao em nivel de mestrado.

Assim, considero que o nivel pleiteado encontra fundamento na continuidade e na evolugdo dessa trajetoria: na
experiéncia acumulada desde meu ingresso na UFPA; nas responsabilidades administrativas e gerenciais assumidas; na
atuacdo em infraestrutura, logistica, transportes, processos administrativos, licitacbes e fiscalizagdo contratual; na
contribuicdo permanente para as condicdes de funcionamento do Instituto de Geociéncias; e, especialmente nos ultimos
anos, na capacidade de transformar experiéncia profissional em conhecimento qualificado por meio do Mestrado em
Gestdo de Riscos e Desastres Naturais na Amazénia, incorporando a minha atuagdo uma perspectiva cientifica de
prevencgao, analise de riscos e busca de solugdes.

Mais do que descrever os cargos que ocupei, este memorial procura registrar o sentido que atribuo a esse
percurso: servir a Universidade, aprender com os desafios que ela apresenta e devolver a propria instituiciao, na
forma de trabalho, conhecimento e experiéncia, aquilo que ela também me proporcionou como espago de formagao
e desenvolvimento profissional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts



2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

5. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusao do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

6. Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagado, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

9. Atuagcao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagado nao
gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estado devidamente
comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as
sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para pontuar
no rol de saberes apresentado neste memorial.
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