MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ltamar José da Silva Ferreira Filho
Matricula SIAPE: 3303635
Cargo: assistente em administracéo

Setor/Unidade de lotacao: Coordenadoria de servicos urbanos / Prefeitura multicampi
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Itamar José da Silva Ferreira Filho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Coordenadoria de servicos urbanos / Prefeitura multicampi, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 73,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 73,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 21,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Servidor: Iltamar José da Silva Ferreira Filho

Cargo: Assistente em Administracéo
Funcao: Coordenador de servicos urbanos, FG-01

Formacao superior: Engenharia de minas

Resumo Executivo:

Profissional com trajetoria consolidada no servico publico federal desde 26 de julho de 2022, unindo a
formacao superior em Engenharia de Minas a expertise em administracao publica, gestdao de equipes e
planejamento estratégico.

Atualmente, ocupo a funcdo de Coordenador (FG-01) na Coordenadoria de Servicos Urbanos da
Prefeitura multicampi, liderando processos criticos com foco em eficiéncia, conformidade legal e melhoria



continua dos servicos prestados a comunidade universitaria.

Experiéncia Profissional e Gestao Administrativa: Coordenadoria de Servicos Urbanos | Coordenador (FG
01) maio de 2023 - Presente (3 anos e 3 meses na fun¢ao)

Como titular da FG 01, atuo na lideranca direta de uma equipe de 7 servidores, promovendo um
ambiente de trabalho sinérgico e orientado para resultados. Minhas atribuicbes abrangem frentes
complexas de gestao administrativa e técnica:

Gestdo e Fiscalizacdao de Contratos (IN 05/2017): Atuacdo rigorosa na fiscalizacdo técnica e
administrativa dos contratos da unidade, com énfase nos Contratos administrativos n°36/2022 e n°
18/2025. O escopo envolve o acompanhamento integral da execucao dos servicos, a conducao de
processos de prorrogacao, reajuste, revisao e repactuagcao contratual em estrita conformidade com a
Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

Ademais, realizo a autorizacao e o planejamento de viagens de fiscalizacao para garantir a verificacao
in loco da qualidade operacional; emissao e acompanhamento de ordens de servico; e comunicacées com
as empresas terceirizadas contratadas.

Planejamento de Contratacoes e Licitacoes: Elaboracao técnica de 2 Termos de Referéncia e
atuacao efetiva como membro titular em 4 Comissées de Contratacdo, assegurando a lisura, a
economicidade e o alinhamento legal nas aquisicoes e contratacdes publicas.

Visitas Técnicas e Controle de Qualidade: Conducao de visitas técnicas periodicas aos diversos
prédios da UFPA, avaliando detalhadamente a qualidade dos servicos prestados pelas empresas
contratadas e propondo melhorias operacionais.

Atividades Institucionais e Comissoes Estratégicas

Demonstrando forte engajamento com a governanga institucional e o desenvolvimento da
universidade, participo ativamente de comissdes e projetos de relevancia estratégica:

Comissoes Institucionais

Atuacao em comissoes voltadas a infraestrutura da SBPC 2024, aplicando o raciocinio técnico da
Formacao superior e 0s adquiridos ao longo do cargo para otimizar 0S espagos e Servigos.

Participacao na comissao de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA
para o decénio 2026 a 2035, contribuindo para o planejamento de longo prazo da instituicao.



Pesquisa Aplicada: Participacao em projeto de pesquisa voltado a coleta de residuos e a sua
respectiva analise gravimétrica, integrando o conhecimento técnico-cientifico a gestao pratica dos servicos
urbanos.

Representacao em Eventos Cientificos e Ambientais: Representacao institucional em importantes
foruns de debate, com destaque para a participacdo na Semana do Meio Ambiente (2026) e na Reuniado
Anual da SBPC (2024).

Desenvolvimento Profissional e Académico

Educacao Continuada: Conclusao de 15 cursos livres promovidos pela Escola Virtual de Governo
(EV.G), aprimorando continuamente as competéncias em gestao publica, ética e legislacdo administrativa.

Formacao Académica: Graduagao em Engenharia de Minas (concluida em 5 anos), cuja base analitica
e rigor técnico proporcionam uma visao sistémica e diferenciada na tomada de decisées administrativas e
na fiscalizacao de contratos de infraestrutura.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts



5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

8. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 13:34 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



