MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: IEDA MARIA GOMES DOS SANTOS
Matricula SIAPE: 2997821
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: PROPESP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, IEDA MARIA GOMES DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em PROPESP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFPA iniciou-se em 1° de dezembro 2017, no cargo de Assistente em
administracao na Coordenadoria de gestao Administrativa da Pré-reitoria de pesquisa e pds-graduacao -
PROPESP, e se tornou "Assessoria de Gestdo Administrativa " (AGA) apds a publicacdo da nova estrutura
organizacional da PROPESP, por meio da Resolugao 790, de 13 de dezembro de 2018 do Conselho
Universitario (CONSUN).

As atividades desenvolvidas pela AGA sao: Atender os pedidos de viagens como solicitante,
responsavel pela conferéncia da documentacéo e inclusdo no SCDP de todas as informacdes relativas ao
Cadastro da solicitacao de Diarias e Passagens, alteracao, cancelamento, antecipacao, prorrogacao,
complementacao e prestacao de contas, dos recursos e editais da PROPESP/UFPA. Prestar atendimento
administrativo aos Docentes e secretarios de outras unidades; Acompanhar e responder os e-mails; Contato
telefénico para pedir complementacdo de documentos que faltam no Processo, solicitar despachando
processo via SIPAC; Entrada/saida Processo via SIPAC; .Solicitar habilitacdo de PI; Solicitar empenho,
Solicitar reforco de PI; . Verificar saldos dos Pl's etc...

Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais



Requisito | — item 4 - Participei como membro da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
designada por meio da Portaria n® 4621/22, emitida por GILMAR PEREIRA DA SILVA - Vice-Reitor UFPA
nesse periodo. A atividade envolveu a instrucao processual, andlise de materialidade e autoria, conducao de
depoimentos e elaboracao de relatorio final fundamentado, contribuindo para a lisura, a legalidade e a
verdade real nos procedimentos de governanca institucional. Item 5 Participacdo como
certificador/representante da Rede Nacional de Certificadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), ENEM 2022, ENEM 2023, ENEM 2024 E ENEM 2025, in loco, a
verificagao de procedimentos de seguranca, a integridade dos malotes de provas e o zelo pela lisura do
exame.

Requisito Il — item 5 - Atuacao na orientacao, supervisao e capacitacao de estagiario vinculado ao
setor, compreendendo o planejamento de rotinas de trabalho, transmissao de conhecimentos técnicos sobre
0s sistemas internos e acompanhamento pratico das atividades diarias. Item 9 - Participacdo no curso de
capacitagcdo para uso do Sistema de Concessédo de Didrias e Passagens — SCDP, com carga hordria de 2C
horas, promovido pela ESAF |- ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO. A capacitacdo abordou &
legislacdo aplicada, o manuseio operacional de rotinas de cadastros de viagens, emissdo de bilhetes e a
conformidade na execucéo financeira e prestacao de contas. O conhecimento adquirido permitiu aprimorat
os fluxos administrativos do setor, assegurando maior eficiéncia, transparéncia no trato com o erario publicc
e precisdo técnica no suporte as demandas institucionais de deslocamento. Item 11 - participagcao no XXXIV
e XXXV Seminario de Iniciacao Cientifica da UFPA proporcionou a atualizacao acerca das pesquisas
cientificas desenvolvidas no ambito da instituicao. A assisténcia as comunicacdes e aos debates permitiu
ampliar a compreensao sobre o desenvolvimento tecnolégico e cientifico universitario, subsidiando a
reflexao sobre os processos de trabalho e aprimorando a articulacao das atividades de apoio institucional
com o ensino, a pesquisa e a extensao promovidos pela universidade.

Requisito IV - item 1 - Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP). O trabalho envolve &
orientacdo técnica a aprovadores e propostos, o tratamento de inconsisténcias operacionais e financeiras, a
analise e o acompanhamento de Propostas de Concessao de Didrias e Passagens (PCDP) e de mddulos de
prestacdo de contas, assegurando a eficiéncia, a transparéncia e a obediéncia aos normativos de
deslocamento a servico na administracédo publica federal.

Requisito V - item 3 — Fui designada a partir de 01 de fevereiro de 2019, a Funcao Gratificada de
Coordenadora de Apoio Administrativo, Cédigo FG-1 da PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
(PROPESP) portaria 355/2019 . Em 2 de Maio de 2019., houve alteracdo da denominacdo da Funcao
Gratificada de Coordenadora de Apoio Administrativo, Codigo FG-1, pertencente a estrutura administrativa
da PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPESP), ficando mantida no exercicio dessa
atividade passando a ser Assessora de Gestao Administrativa, Coédigo FG-1 portaria 2112/2019, e em 5 de
Agosto de 2025 portaria 4704/25 fui Designada para exercer a Funcao Gratificada de Coordenadora de
Gestdo Financeira e Académica, Cédigo FG-1 da PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
(PROPESP), Recebendo FG1 desde 2019 até a presente data (7 anos).

Requisito VI - item 4 - O curso de pos graduacao em Gestao Eletronica de Documentos ha
Administracao Publica me capacitou para modernizar e otimizar fluxos documentais, unindo teoria
arquivistica, seguranca da informacdo e legislacdo digital para promover eficiéncia, transparéncia e
conformidade legal nos processos institucionais.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 15:56 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA



,i_l MINISTERIO DA EDUCAGAO
-.“‘_—ﬁ,-" " UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
I «-..f‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE N°1/2026 - AGA (11.72.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/08/2026 16:17)
IEDA MARIA GOMESDOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROPESP (11.72)
Matricula: ###978#1

Visualize o documento original em https://sipac.ufpa.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL DESCRITIVO RSC-PCCTAE, data de emissao: 17/08/2026 e o cadigo de verificagédo: fd3500292e



https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

