
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  IARA NEVES OLIVEIRA

Matrícula SIAPE:  1549702

Cargo:  ADMINISTRADOR

Setor/Unidade de lotação: Superintendência de Inovação e Desenvolvimento - SInD

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, IARA NEVES OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Superintendência de Inovação e Desenvolvimento - SInD, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme

previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

14/08/2026, 12:28 Memorial Descritivo - IARA NEVES OLIVEIRA

file:///Users/iaraneves/Downloads/RSC_TAE_Consolidado_IARA_NEVES_OLIVEIRA 2/02 - Memorial_Descritivo.html 1/6



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 200,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 200,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 125,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 18

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Servidora pública de carreira na Universidade Federal do Pará (UFPA) no cargo de Administradora,

consolidei minha trajetória profissional no ecossistema de empreendedorismo acadêmico, inovação e

desenvolvimento socioambiental. 

Minha jornada na UFPA teve início em agosto de 2006, no Hospital Universitário João de Barros

Barreto (HUJBB), onde prestei assessoria direta à Coordenadoria Administrativa e respondi, interinamente,

pela Coordenação do setor até meados de 2011 — ciclo em que também concluí, em 2008, o MBA em

Finanças. 

No segundo semestre de 2011, dei início ao Mestrado em Desenvolvimento Sustentável do Trópico

Úmido (NAEA/UFPA, 2011–2013) e fui convidada a integrar a Agência de Inovação Tecnológica

(Universitec/UFPA atualmente, Superintendência de Inovação e Desenvolvimento – SinD). Em janeiro de

2012 assumi a Coordenação de Incubação de Empresas e Parques Tecnológicos, função estratégica que

liderei até junho de 2023. 

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 40,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 50,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 18,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 40,50 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 36,00 pts•
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Ao longo dessa trajetória, liderei e/ou colaborei em iniciativas de impacto institucional, regional e

nacional, destacando-se: 

a) Governança e Seleção de Negócios: Presidência de Comitês de Avaliação de Projetos da

Incubadora de Empresas de Base Tecnológica da UFPA (PIEBT/Universitec) e atuação no Comitê da

Incubadora do Xingu, bem como participação em outros comitês de avaliação de iniciativas de instituições

parceiras; 

b) Interface Universidade-Mercado: Concepção, lançamento e gestão de editais estratégicos para a

seleção e incubação de startups e outros modelos de negócios nos ambientes de inovação da UFPA;

c) Fomento ao Ecossistema Amazônico: Idealização e/ou execução de programas de pré-aceleração

(Start no Futuro), pré-incubação (StartupLab e Motirõ) e competições de empreendedorismo universitário

(Desafio Universitário Inove+ e StartNow);

d) Articulação Institucional e Nacional: Atuação na Diretoria Técnica da Associação Nacional de

Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec) nos biênios 2019-2020 e 2022–2023; 

e) Negócios de Impacto Socioambiental: Membro dos Grupos de Trabalho da Coalizão pelo Impacto

e da iniciativa Universidades Mais Engajadas;

f) Produção Acadêmica e Científica: Coordenação e colaboração em projetos de pesquisa, extensão

e inovação tecnológica, além de coautoria de artigos científicos voltados a ecossistemas de incubação; e

g) Desenvolvimento Executivo: Participação contínua em fóruns, workshop e conferências nacionais

e internacionais focados em gestão pública, gestão estratégica, marco legal de inovação, desenvolvimento

de negócios inovadores e no modelo Triple Helix. 

Atualmente, exerce assessoria técnica especializada na Coordenadoria de Ambientes de Inovação da

SInD. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

3. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
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4. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

8. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

9. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

10. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

11. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts
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12. Recebimento de premiação de âmbito nacional por projeto implementado na administração

pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

13. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

14. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

15. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

16. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à

difusão do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

17. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

18. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituição

Federal de Ensino, com demonstração de domínio técnico diferenciado e contribuição institucional

relevante na área de atuação

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

14/08/2026, 12:28 Memorial Descritivo - IARA NEVES OLIVEIRA

file:///Users/iaraneves/Downloads/RSC_TAE_Consolidado_IARA_NEVES_OLIVEIRA 2/02 - Memorial_Descritivo.html 5/6



Gerado em 14 de agosto de 2026 às 12:27 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE Nº 1/2026 - CAINV (11.02.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 14/08/2026 12:49 )
IARA NEVES DE OLIVEIRA

ADMINISTRADOR 

SInD (11.02)

Matrícula: ###497#2

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ufpa.br/documentos/ 1 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: MEMORIAL DESCRITIVO  RSC-PCCTAE 14/08/2026 21d27f8754

https://sipac.ufpa.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

