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Memorial Descritivo - Hudson Carlos Melo dos Santos

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Hudson Carlos Melo dos Santos
2307179

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotacao: CVST/DSQV/PROGEP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Hudson Carlos Melo dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)

em CVST/DSQV/PROGEP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 85,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

INTRODUGCAO

Apresento este Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-TAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Este documento
tem por finalidade sintetizar minha trajetéria profissional, desde a minha admissao em 26 de abril de 2016,
demonstrando os conhecimentos, as competéncias, as experiéncias e o0s resultados consolidados ao longo
da carreira como servidor técnico administrativa em educacao, no cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

Ao longo da minha trajetdria, a qualificacao continua, producao técnica, atuacao em comissoes
institucionais, participacao em grupos de trabalhos, desenvolvimento de acdes voltadas a promogao da
salde e seguranca no trabalho, uso de sistemas estruturantes, producao cientifica e as agcées de formacao
consolidaram um robusto repertorio de saberes praticos e teoricos.

As atividades descritas demonstram que a atuagao profissional vai além das atribui¢des rotineiras
do cargo, Esse conjunto de competéncias justifica o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) pleiteado, agregando valores estratégicos as esferas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional da UFPA.
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A fim de melhor compreensao e apresentacdo das informacdes, este memorial esta subdividido em
quatro eixos tematicos conforme os Anexos do Decreto.

EIXO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTAGCOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO
OUPELA ENTIDADE

.3 - Participagdo como membro de nucleos, representagcdes, grupos de trabalho ou
similares,comissdes ou comités previstos ho ambito da administracao publica, regularmente instituidos.

Em agosto de 2022, fui designado pela Portaria n® 3104/2022 da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoal (PROGEP/UFPA) para compor a Comissao de Avaliacdo de Desempenho de Estagio
Probatorio. Atuei como membro ativo na avaliacao técnica e funcional do servidor avaliado durante o ciclo
correspondente. A atividade consolidou minha competéncia em andlises normativas internas e no
desenvolvimento de pessoas dentro do ambiente universitario."

A partir de 13 de maio de 2026, passei a integrar o Time Volante da Coordenacao-Geral de
Atendimento as Entidades Vinculadas (Sipec), subordinada ao Ministério da Educacdo (MEC). Nesta
funcao de articulacao nacional, desempenho o suporte direto a promocao de inovacao na gestao de
pessoas. Realizo também o trabalho conjunto e parcerias com areas estratégicas e 6rgaos vinculados ao
sistema. Além disso, contribuo ativamente no estudo, analise técnica, revisao e elaboragcao de atos
normativos voltados a gestao governamental.

EIXO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,

NA GESTAO, NO APOIO AOENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA

1.9 - Participacdao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias,desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas).

Em maio de 2016, participei da acao de desenvolvimento de competéncias "“Acolhimento
Institucional dos Novos Servidores” (20h), promovida pelo CAPACIT/UFPA, compreendendo o papel social
da instituicao e temas essenciais como planejamento por resultados.

Em seguida, em junho de 2016, consolidei a base legal da minha atuacao ao concluir a agdo de
desenvolvimento de competéncias “Formacao Inicial na Carreira Publica” (60h), aprofundando
conhecimentos no Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/90) e no PCCTAE (Lei n° 11.091/05), saberes
fundamentais para o exercicio ético e técnico das minhas atribuicdes.

Com o objetivo de atuar alinhado as diretrizes de bem-estar coletivo na administragao publica,
realizei em junho de 2018 a acao de desenvolvimento de competéncias “A Importancia do Trabalho Seguro
na UFPA"” (20h). Essa formacdo permitiu o dominio pratico sobre técnicas de gerenciamento de risco,
principios de biosseguranga e ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho.
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Acompanhando a transformacao digital da universidade, entre setembro e outubro de 2021,
conclui a acdo de desenvolvimento de competéncias “"Operacionalizacao do Processo Eletronico” (20h),
dominando ferramentas de Mesa Virtual, cadastramento de processos e controle de sigilo documental no
sistema SIPAC. Essa competéncia pratica gerou impacto direto na celeridade e transparéncia da tramitagcao
de processos administrativos sob minha responsabilidade.

1111 - Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Com o objetivo de aprimorar continuamente as competéncias técnicas e operacionais
indispensaveis para a eficiéncia do servico publico, construi um solido percurso de qualificacao profissional
totalizando vinte eventos de capacitacao com carga horaria superior ao minimo exigido e guardam estrita
relagdo com os interesses estratégicos da UFPA. Apresento as capacitagcbes realizadas em ordem
cronologica.

- Junho e Julho de 2016, curso “A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e
Regime de Previdéncia (A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de
Previdéncia - Turma 3/2016)".

- Setembro de 2017, curso “"Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira (Gestao
Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira - Turma 2/2017)".

- marco e abril 2018, curso "“Etica e Servico Publico (Turma FEV/2018)".

- setembro de 2018, curso "Formacao de Perito e Assistente Técnico em Pericia de Insalubridade e
Periculosidade”.

- marco e abril de 2019, curso "Acesso a Informacéo (Turma MAR/2019)".

- abril e maio de 2019, curso “"Funpresp - A previdéncia complementar do servidor publico federal
(Turma ABR/2019)".

- abril e maio de 2019, curso “Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos (Turma ABR/2019)".
- abril e maio de 2019, curso “Gestao em Ouvidoria (Turma ABR/2019)".

- outubro e novembro de 2020, curso "GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANCA (TURMA
0uUT/2020)".

- outubro e novembro de 2020, curso "GESTAO POR COMPETENCIAS (TURMA OUT/2020)".
- outubro a dezembro de 2020, curso “Estruturas de Gestao Publica (Turma OUT/2020)".
- julho e agosto de 2026, curso “Assinatura Digital (Turma JUL/2026)".

- julho e agosto de 2026, curso "Reconhecimento de Riscos Quimicos nos Ambientes de Trabalho
(Turma JUL/2026)".

- julho e agosto de 2026, curso de “Controle de Riscos e Sinistros”.

- agosto de 2026, curso "Para que serve a analise ergondémica do trabalho (Turma AG0O/2026)".
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- agosto de 2026, curso “Seguranca e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho (Turma
AGO/2026)".

- agosto de 2026, curso “Seguranca e Saude nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sélidos - NR-38 (Turma AGO/2026)".

- agosto de 2026, curso “Selecdo de liderancas: como escolher as melhores pessoas (Turma
AGO/2026)".

- agosto de 2026, curso “Transmissdo aérea: atualizacdo apos a Covid-19 (Turma AGO/2026)".

- agosto de 2026, curso de “EPl e EPC".

EIXO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

IV - Atuacao tecnicamente qualificada na operagdo, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica.

Neste requisito, destaco minha atuacao tecnicamente qualificada na operacao de 2 (dois) sistemas
estruturantes da administracao publica. Entre outubro de 2018 e junho de 2026 operacionalizei o sistema
SIAPE Saude, onde desenvolvia Laudos Técnicos Ambientais para fins de concessao de adicionais
ocupacionais (insalubridade / periculosidade / adicional de Raio-X).

Posteriormente a partir de julho de 2026 passei a operacionalizar o sistema SIGEPE - médulo
Adicionais Ocupacionais, implementado recentemente pelo Governo Federal, onde novas funcionalidades
foram incluidas e um novo formato de elaboracdao de Laudos Ocupacionais sao desenvolvidos. Esse
trabalho garante seguranca juridica, celeridade na concessao de direitos e conformidade total com as
auditorias dos orgaos de controle.

EIXO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

VI.4 - Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q.

Aliando a pratica institucional ao continuo aperfeicoamento académico, apresento no periodo de
03/06/2016 a 10/10/2017, a Pos-Graduagao Lato Sensu em Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e
Panico pela Universidade Candido Mendes, totalizando carga horaria de 600 horas. Este arcabouco teorico-
pratico especializado qualifica diretamente a atuacao do Engenheiro no ambito da UFPA, permitindo a
correta interpretacao de legislacdes, normas e o desenvolvimento de planos de engenharia voltados a
mitigacao de riscos ocupacionais.

VI.12 - Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.

No ano de 2017, atuei ativamente nas acdes de prevencao voltadas a saude e seguranca do
trabalho, Nessa ocasiao, participei diretamente da concepcao e elaboracao da producao do material técnico
folder intitulado "Ergonomia no Ambiente de Trabalho". O referido material teve como objetivo principal
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conscientizar o corpo funcional da instituicdo sobre a importancia da adaptacdo do trabalho as
caracteristicas humanas, abordando diretrizes praticas como a postura correta frente ao computador,
recomendacdes para o trabalho sentado e técnicas seguras para a movimentacao manual de cargas.

Dando continuidade as acdes de promocao da segurancga institucional na Universidade Federal do
Para, integrei a equipe técnica responsavel pela elaboracao do material técnico folder "Prevencao de
Acidentes do Trabalho" em 2019, material focado na difusdo de conhecimentos administrativos e
preventivos relacionado a segurancga do trabalho na UFPA,

Diante do cenario de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, em
2021 participei da elaboracao do material técnico banner "Protocolo de Biosseguranca”. O trabalho consistiu
na traducdao de complexas normas epidemioldogicas em instrugcdes praticas e acessiveis para o corpo
docente, técnico e discente. Estruturamos os cuidados individuais gerais (regras de distanciamento,
higienizacao e barreiras fisicas) e estabelecemos o sistema de Bandeiramento Epidemioldgico da UFPA, o
qual vinculava cinco niveis de risco (Alto, Médio, Intermediario, Baixo e Péds-Pandémico) contribuindo para a
orientacao e prevencao de riscos nos ambientes institucionais.

VI.14 - Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).

Além das atribuicdes rotineiras do cargo de Engenharia, colaborei com o fortalecimento e a
representacao social da UFPA ao atuar como colaborador no evento 'Didlogos Amazoénicos', em agosto de
2023. O evento operou em parceria estratégica com a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, como
parte integrada da Cupula da Amazénia, demandando alto senso de articulacao publica, gestao de fluxos e
apoio logistico-institucional.

Em dezembro de 2023, atuei ativamente na descentralizacao e disseminacao de saberes técnicos
no Campus Universitario de Tucurui - UFPA. Na ocasidao, ministrei a palestra sobre "“Seguranca do
Trabalho" contribuindo para a capacitacao dos servidores, promovendo a difusao de informacdes técnicas
e o fortalecimento das politicas institucionais de saude e seguranca do trabalho.

Por fim destaco a minha participacao atuando na organizacao e realizacao das atividades alusivas
ao Abril Verde UFPA (movimento nacional de conscientizacao dedicado a prevencao de acidentes e
doencas do trabalho), nos anos de 2019, 2022, 2023 e 2025 sempre no més de abril de cada ano
mencionado.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, concluo que minha trajetéria como Técnico Administrativo em Educacao, reflete
um compromisso continuo com a exceléncia, a inovacao e o fortalecimento da instituicao. As atividades
relatadas demonstram competéncias que transcendem a rotina operacional, gerando resultados efetivos
para a comunidade académica.

Dessa forma, entende-se que o conjunto das evidéncias apresentadas demonstra o atendimento
aos requisitos previstos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, justificando o
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deferimento do pleito. Submeto este Memorial a Comissdo Avaliadora do RSC da PROGEP/UFPA,
requerendo a concessao do RSC-PCCTAE nivel VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

2. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢oées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

6. Atuacao tecnhicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 12:13 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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