MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: HELOIM MARYAH BASTOS DE OLIVEIRA DAMASCENO DOS SANTOS
Matricula SIAPE: 2143783
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR

Setor/Unidade de lotacao: Coordenadoria de Pedido da Lei de Acesso a Informacao/Ouvidoria
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicio: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, HELOIM MARYAH BASTOS DE OLIVEIRA DAMASCENO DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-
Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Coordenadoria de Pedido da Lei de Acesso a
Informacao/Ouvidoria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 80,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 25,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 19,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

# MINISTERIO DA EDUCACAO # UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA # PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS # MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE ## RSC V ### | — IDENTIFICACAO **Nome:** HELOIM
MARYAH BASTOS DE OLIVEIRA DAMASCENO DOS SANTOS #**Matricula SIAPE:x* 2143783 **Cargo
efetivo:** Administrador *x*Instituicao:** Universidade Federal do Para — UFPA **Nivel de RSC pleiteado:**
RSC V --- # Il — APRESENTACAO Eu, **HELOIM MARYAH BASTOS DE OLIVEIRA DAMASCENO DOS
SANTOS=*x*, servidora Técnico-Administrativa em Educacao da Universidade Federal do Para, ocupante do
cargo efetivo de Administrador, apresento o presente Memorial Descritivo para fins de **Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC Vx*x*. O presente memorial reune experiéncias profissionais,
responsabilidades técnico-administrativas, atividades de gestao, participacdo em comissdes e grupos de
trabalho, atuacao em processos institucionais e exercicio de funcao gratificada desenvolvidos ao longo da
minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Para e, durante periodo de cessao, no Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH. As experiéncias apresentadas demonstram a aquisicao e consolidacao de saberes e
competéncias relacionados a gestdo publica, planejamento, organizacao de processos de trabalho,
desenvolvimento de pessoas, fiscalizacao contratual, articulacao institucional e participacao em atividades
de aprimoramento da gestdo universitaria. --- # Il — TRAJETORIA PROFISSIONAL Minha trajetdria
profissional como servidora publica federal teve inicio com minha aprovacao no **Concurso Publico para
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao — Edital n® 127 — UFPA, de 21 de agosto de 2013**, para o



cargo de **xAdministrador** Fui nomeada para o cargo efetivo de Administrador por meio da **Portaria n°
2556/2014, da Reitoria da Universidade Federal do Para, de 20 de junho de 2014**. Em **31 de julho de
2014**, entrei em efetivo exercicio no *x*Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ) da Universidade Federal do
Para** iniciando minha trajetéria funcional na Instituicado. Posteriormente, em 2017, fui cedida pela
Universidade Federal do Para a **Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH**, vinculada ao
Ministério da Educacao, para exercicio do cargo em comissao de **Chefe da Unidade de Patriménio,
codigo GF-0027x**, junto a Geréncia Administrativa do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade
Federal do Para, conforme *x*Portaria n® 2043/2017 - Reitoria UFPA**. Durante o periodo de cessao,
desenvolvi atividades relacionadas a gestao patrimonial e administrativa, além de participar de atividades
institucionais de inventario e fiscalizagcdo contratual, ampliando minha experiéncia em processos
administrativos e gestao de recursos institucionais. A cessao foi encerrada em 2019. Por meio da **Portaria
n° 3188/2019 — Reitoria UFPA, de 2 de julho de 2019**, foi considerada revogada, com vigéncia a partir de
*%x12 de junho de 2019*%*, a Portaria n°® 2043/2017, em razao da exoneracao do cargo em comissao de
Chefe da Unidade de Patriménio, nos termos da **Portaria-SEl n® 653/2019/EBSERH**. Apds o
encerramento da cessdo, em **18 de setembro de 2019%%*, fui removida do **Instituto de Ciéncias
Juridicas (ICJ)** para o **Servico de Informacao ao Cidadao (e-SIC)** conforme **Portaria n® 4447/2019
— Reitoria UFPA, de 20 de setembro de 2019%**, passando a atuar em unidade integrante da estrutura da
**xQuvidoria Geral da Universidade Federal do Para** A remocao para o Servico de Informacao ao Cidadao
marcou uma nova etapa da minha trajetoria profissional na UFPA, vinculada aos processos institucionais
relacionados ao atendimento e tratamento dos pedidos de acesso a informacao e as atividades de
transparéncia e acesso a informacao da Universidade. A partir de **13 de novembro de 2019**, passei a
exercer *xFuncao Gratificada FG-01 na Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Para** conforme
*xDeclaracao de Cargos e Funcdes — Comissionados** emitida pelo SouGov. Ao longo da minha atuacao na
Universidade Federal do Para, também passei a exercer responsabilidades especificas em processos
institucionais de desenvolvimento de pessoas e planejamento. Desde **2022%*, atuo como **Agente de
Capacitacdo (AG CAPACIT)**, conforme #**Portaria n°® 970/2022**. Nessa condicdo, atuo como
intermediaria entre minha unidade e o CAPACIT, apoiando as acoes de desenvolvimento das equipes €, com
a anuéncia da chefia imediata, podendo realizar a homologacao das inscricdes dos servidores da unidade
nos eventos de capacitacao. No exercicio dessa atividade institucional, atuo na execucao do **Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP)**, no apoio a **gestdo por competéncias** na utilizacdo do **SIGRH -
Modulo Capacitacao** no monitoramento das acdes de desenvolvimento, na producao de relatérios
gerenciais e na articulacao entre a unidade e a politica institucional de desenvolvimento de pessoas.
Também atuei como **Agente de Planejamento** no ambito do **3° Ciclo de Planejamento Tatico das
Unidades da UFPA - 3° CTPU 2020-2025%**, conforme **Declaracdo n° 14/2026 - PROPLAN1 (11.73),
Protocolo n° 23073.060166/2026-7**. Conforme declaracao institucional emitida pela PROPLAN, os
Agentes de Planejamento atuaram ativamente na elaboracao dos Planos Taticos das Unidades da UFPA,
desempenhando papel fundamental na condugao das etapas metodoldgicas, na articulagao institucional e
na elaboracdo e consolidacao do planejamento tatico das unidades, contribuindo diretamente para o
alcance dos objetivos institucionais e para o aprimoramento da gestao publica na Universidade Federal do
Para. O conjunto dessas experiéncias, desenvolvidas em diferentes contextos e etapas da trajetoria
funcional, proporcionou a ampliagdo e consolidagcdo de conhecimentos e competéncias relacionados a
gestao publica, planejamento, organizacao de processos de trabalho, desenvolvimento de pessoas,
fiscalizacao contratual, articulacdo institucional e participacdo em processos de aprimoramento da
administracao universitaria. --- # IV — ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS ## ANEXO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU



RECONHECIDOS PELO ORGAO OU ENTIDADE ### 1.2 - Coordenacdo ou presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou entidade Durante minha
atuacao no Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para, administrado pela Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, exerci a fungcao de **Presidente da Comissao de Inventario
de Estoques** conforme **Portaria n® 277/SUP/CHU-UFPA/EBSERH, de 01 de novembro de 2018**. No
exercicio da presidéncia da comissao, participei da organizacao e coordenacao das atividades relacionadas
ao inventario de estoques, promovendo a articulacao entre os integrantes da comissao e acompanhando a
execucao dos trabalhos necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes. A experiéncia possibilitou o
desenvolvimento e a aplicacao de competéncias relacionadas a coordenacao de atividades administrativas,
organizacao de processos de trabalho, planejamento, acompanhamento de atividades e responsabilidade
na gestao de recursos institucionais. --- ### 1.3 — Participacao como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da administracao publica,
regularmente instituidos Ao longo da minha trajetéria profissional, participei como membro de diferentes
comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos no ambito da Universidade Federal do Para,
contribuindo para atividades relacionadas a gestao institucional, inventario, transparéncia, governancga de
dados, protecao de dados e aprimoramento dos processos administrativos. As participacdes incluem: *
**Comissao de Inventario da Universidade Federal do Para — 2020**, conforme **Portaria n® 500/2020%* *;
* *xGrupo de Trabalho encarregado do Plano de Dados Abertos — PDA**, conforme **Portaria n°
1407/2021**; * *xComissao de Inventario da Universidade Federal do Para - 2021**, conforme **Portaria
n® 1690/2021x*; * xxComissdo de Inventario da Universidade Federal do Para - 2022x%*, conforme
*xPortaria n°® 2803/2022**; * **Comissao responsavel por analisar e coordenar a implementacao das
acdes necessarias ao cumprimento, no ambito da Universidade Federal do Para, das disposicoes da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD**, conforme **Portaria n® 5364/2024%*x*; *
**Comissdao Permanente de Dados Abertos — CPDA da Universidade Federal do Para** conforme
*xPortaria n® 3467/2025**; * xxComité Interno de Prevencado e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao** conforme *x*Portaria n® 1688/2026**. A participacao nessas instancias proporcionou
experiéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, analise de processos, articulacao institucional,
governanca de informacdes, transparéncia, protecao de dados, integridade e aperfeicoamento da gestéao
publica universitaria. --- # ANEXO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA ### 1111 — Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino Ao longo da trajetoria
profissional, participei de acdes de capacitacao vinculadas aos interesses institucionais, especialmente nas
areas de gestao publica, planejamento, contratos administrativos, desenvolvimento profissional,
comunicacao e pesquisa. As acdes de capacitacao apresentadas sao: * **Curso — Nova Lei de Licitacao -
Lei n® 14.133/2021**, realizado no periodo de **10/06/2022 a 11/06/2022%**, com carga horaria de **12
horas**; * xxQOficina SINPEG: Ferramenta para apoiar o Plano de Desenvolvimento e a elaboracao do
Relatério Anual de Atividades das Unidades da UFPAx*x*, realizada no periodo de *%22/11/2022 a
23/11/2022%**, com carga horéaria de **12 horas**; * **Curso — Téchicas de Negociacdo e Resolugcao de
Conflitos — 2023**, realizado no periodo de **25/09/2023 a 20/10/2023**, com carga horaria de **20
horas**; * x*Curso — Contratos Administrativos a luz do Regime Juridico da Lei n® 14.133/21**, realizado no
periodo de **x09/08/2023 a 10/08/2023**, com carga horaria de **16 horas**; * **xOficina SINPEG 2023:
Ferramenta para apoiar o Plano de Desenvolvimento e a elaboracao do Relatério Anual de Atividades das
Unidades da UFPAx**, realizada no periodo de *%*23/11/2023 a 24/11/2023%**, com carga hordria de **12
horas**; * *xCurso — Por que e como pesquisar? Nocoes basicas para a pesquisa cientifica — 2024 *x*,



realizado no periodo de **x02/09/2024 a 18/09/2024%*, com carga horaria de **20 horas**; * *x*Curso
Preparatorio para a Pés-Graduacgao — 2025**, realizado no periodo de **10/03/2025 a 16/06/2025%**, com
carga horaria de **60 horas**; * *x*Curso — Comunicacao e Oratdria — Técnicas para falar com mais
desenvoltura e confianca em apresentacoes**, realizado no periodo de **05/08/2025 a 19/08/2025**, com
carga horaria de **20 horas** As capacitacdes realizadas contribuiram para o aperfeicoamento dos
conhecimentos e competéncias aplicados as atividades profissionais desenvolvidas no ambito da
Universidade Federal do Para. --- # ANEXO IV — DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS ### IV.3 - Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos Exerci
atividades de acompanhamento e fiscalizacao de contratos administrativos em diferentes contextos
institucionais. Durante minha cessado ao Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, fui designada para o
**acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de fornecimento de medicamentos antimicrobianos**
conforme **Portaria-SEl n® 78, de 28 de junho de 2018#**. Na Universidade Federal do Para, atuei no
acompanhamento e fiscalizacao da execucao do **Contrato n°® 42/2021*x*, celebrado entre a UFPA e a
empresa **OMD Solucdes para Integridade Corporativa Ltda.** pelo periodo de um ano a partir de **29 de
novembro de 2022x**, conforme **Portaria n°® 4638/2022 — Reitoria UFPA, de 29 de novembro de 2022*x*,
Também atuei no acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do **xContrato n°® 28/2025%*, cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada para a prestacao regulamentar de servico de suporte técnico,
atualizagdes e customizacdes (desenvolvimento de novas funcionalidades) do Sistema para Gestao de
Ouvidorias, celebrado entre a UFPA e a empresa **OMD Solucbes para Integridade Corporativa Ltda.**,
pelo periodo de um ano a partir de **28 de novembro de 2025%**, conforme **Portaria n°® 6819/2025 -
Reitoria UFPA, de 28 de novembro de 2025%*. O exercicio dessas responsabilidades envolveu o
acompanhamento da execucao contratual e a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas
nos instrumentos contratuais, contribuindo para a adequada execucao dos servi¢os e para o fortalecimento
dos mecanismos de gestdo e controle administrativo da Universidade. --- ### IV.7 — Atuacdo em sistemas
e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao, desde que nao
constitua atividade habitual do cargo #### 1. Agente de Capacitacdo — AG CAPACIT Desde **2022x**, atuo
como *xAgente de Capacitacdo (AG CAPACIT)**, conforme **Portaria n® 970/2022**. O Agente de
Capacitacao é o servidor designado para apoiar as acdes de desenvolvimento das equipes, atuando como
intermediario entre sua unidade e o CAPACIT. Com a anuéncia da chefia imediata, também podera realizar a
homologacao das inscricoes dos servidores de sua unidade nos eventos de capacitacao. No exercicio
dessa atividade institucional, atuo na **execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)**, no
**apoio a gestdao por competéncias** na **utilizacdo do SIGRH - Modulo Capacitacao** no
**monitoramento das acdes de desenvolvimento** na **producdo de relatérios gerenciais** e na
**articulacao entre a unidade e a politica institucional de desenvolvimento de pessoas** Embora a
descricao do cargo de Administrador contemple atuagao ampla em diferentes areas da administracao,
inclusive recursos humanos, a atuacdo como Agente de Capacitacao decorre de **designacao institucional
especifica** envolvendo responsabilidades proprias relacionadas a interlocucao entre a unidade e o
CAPACIT e a execucgao das politicas institucionais de desenvolvimento de pessoas. #### 2. Agente de
Planejamento Atuei como **Agente de Planejamento** no ambito do **3° Ciclo de Planejamento Tatico das
Unidades da UFPA - 3° CTPU 2020-2025%**, conforme **Declaracdo n°® 14/2026 — PROPLAN1 (11.73),
Protocolo n® 23073.060166/2026-7**. Conforme declaracao institucional emitida pela PROPLAN, os
Agentes de Planejamento atuaram ativamente na **elaboracao dos Planos Taticos das Unidades da
UFPAx*, desempenhando papel fundamental na conducao das etapas metodoldgicas, na articulacao
institucional e na elaboracao e consolidacao do planejamento tatico das unidades. A atuacao contribuiu



diretamente para o alcance dos objetivos institucionais e para o aprimoramento da gestao publica na
Universidade Federal do Para, envolvendo participacao em processo institucional especifico de
planejamento tatico, com metodologia prépria, articulacao institucional e elaboracao e consolidacao dos
Planos Taticos das Unidades. A atuacdo como Agente de Planejamento decorreu de **desighacao
especifica para participacao em ciclo institucional de planejamento tatico** nao se confundindo com a
atribuicao genérica de planejamento organizacional prevista na descricao do cargo de Administrador. --- #
ANEXO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL
### V.3.t - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente, como titular Conforme
*xDeclaracdo de Cargos e Funcdes — Comissionados** emitida pelo SouGov, exerco/exerci **Funcao
Gratificada FG-01 na Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Para** com inicio em *#*13 de novembro
de 2019**. O exercicio da fungcdo gratificada compreende responsabilidades institucionais relacionadas a
gestao e ao assessoramento da unidade, a organizacao e acompanhamento de processos de trabalho e a
articulacao das atividades desenvolvidas no ambito da Ouvidoria Geral. A fungado vem sendo exercida desde
13/11/2019 e, para fins de apuracao do periodo correspondente ao processo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias, considera-se como data de referéncia **10 de agosto de 2026**, correspondente a data
de protocolo do requerimento. A experiéncia decorrente do exercicio da funcao gratificada contribuiu para o
desenvolvimento e consolidacdo de competéncias relacionadas a gestao publica, organizagao
administrativa, planejamento, acompanhamento de processos, articulacao institucional e responsabilidade
ha execucdo das atividades da unidade. --- # V - CONSIDERACOES FINAIS A trajetoria profissional
apresentada neste Memorial Descritivo demonstra a construcao e consolidacao de saberes e competéncias
ao longo de diferentes etapas da carreira publica, desde o ingresso no cargo efetivo de Administrador na
Universidade Federal do Para até o exercicio de responsabilidades técnico-administrativas especificas,
participacdao em instancias institucionais, fiscalizacdo de contratos, atuacdo em processos de
desenvolvimento de pessoas e planejamento e exercicio de funcao gratificada. A experiéncia profissional
teve inicio com a nomeacao para o cargo de Administrador e o ingresso em exercicio no Instituto de
Ciéncias Juridicas, passando posteriormente por experiéncia de atuacdo no Complexo Hospitalar
Universitario durante periodo de cessao a EBSERH e, apds o retorno a UFPA, pela atuacao no Servico de
Informacao ao Cidadao, unidade integrante da estrutura da Ouvidoria Geral. Ao longo dessa trajetoéria, foram
desenvolvidas experiéncias em diferentes dimensbdes da gestao publica universitaria, incluindo gestao
patrimonial e administrativa, participacao e coordenacao de comissdes, fiscalizacao de contratos,
planejamento institucional, desenvolvimento de pessoas, articulacao entre unidades e exercicio de funcao
gratificada. As experiéncias como **Agente de Capacitacao** e **xAgente de Planejamento**
acrescentaram a trajetéria profissional a participacdo em processos institucionais especificos de
desenvolvimento de pessoas e planejamento tatico, ampliando a atuacao para além das atividades
ordinarias desempenhadas no exercicio do cargo efetivo. O conjunto das experiéncias profissionais e
institucionais apresentadas evidencia a aquisicdo, aplicacdo e consolidacdo de conhecimentos e
competéncias relacionados a gestao publica, planejamento, organizacao de processos de trabalho,
articulacao institucional, desenvolvimento de pessoas, fiscalizacao contratual e aprimoramento da gestao
universitaria. Declaro, para os devidos fins, que as informacdes apresentadas neste Memorial Descritivo
correspondem as atividades e experiéncias profissionais por mim desenvolvidas e encontram-se
respaldadas pela documentacao comprobatoria apresentada no processo. **Belém-PA, 10 de agosto de
2026.** --- x*HELOIM MARYAH BASTOS DE OLIVEIRA DAMASCENO DOS SANTOS** SIAPE n° 2143783



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as san¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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