Memorial Descritivo - Hélder da Silva Ribeiro

1o0f4

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Hélder da Silva Ribeiro
3085311

Técnico de Tecnologia da Informacéao

Setor/Unidade de lotagao: Coordenadoria de Infraestrutura/Campus Castanhal

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

Il. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

file:///home/helders/Documentos/02%20-%20Memorial_Des...

Eu, Hélder da Silva Ribeiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenadoria de Infraestrutura/Campus Castanhal, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
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profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 129,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 129,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 77,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria como Técnico de Tecnologia da Informagao na Universidade Federal do Para,
iniciada em 21 de janeiro de 2019, é marcada por uma progressiva assungao de responsabilidades e pelo
desenvolvimento de competéncias especializadas em diferentes unidades estratégicas da instituicdo. Ao
longo deste percurso, acumulei 129 pontos distribuidos em oito critérios, refletindo uma atuacao que
gera resultados diretos para a governanga, a infraestrutura e a inclusao social na universidade.1.
Consolidacao Profissional e Governanga (Campus Tucurui: Jan/2019 - Out/2019) Iniciei meu exercicio
funcional no Campus Universitario de Tucurui, onde, além das atividades técnicas inerentes ao cargo,
integrei a estrutura de governanca da unidade. Fui designado pela Portaria n® 019/2019 como membro
representante dos técnicos administrativos no Conselho Deliberativo do Campus, exercendo mandato
que me permitiu contribuir para as decisdes colegiadas e estratégicas da unidade. Essa experiéncia
inicial fundamentou meus saberes em administragao publica e gestao universitaria.

2. Especializacao Técnica e Seguranca de Dados (CTIC Belém: Nov/2019 — Abr/2023) Posteriormente,
passei a atuar no Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao (CTIC), em Belém, na Divisdo de
Monitoramento da Coordenacdo de Internet e Data Center (CIDC). Neste periodo, desenvolvi um
resultado institucional de alta relevancia: a elaboracao e implementacao do Plano de Backup/Restore do
CIDC, estabelecendo normas cruciais para a salvaguarda de dados sensiveis e a continuidade de
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servigos essenciais como e-mail institucional, DNS e sites da administracdo superior. Paralelamente,
realizei capacitacdes especializadas pela Escola Superior de Redes (RNP) e Enap em areas como
Seguranca de Redes, Administracao de Sistemas Linux e Gestado de Containers com Docker, saberes que
garantiram a resiliéncia da infraestrutura tecnoldgica da UFPA.

3. Gestao de Infraestrutura e Resultados Estratégicos (Campus Castanhal: Mai/2023 - Atual) Desde
maio de 2023, atuo no Campus Universitario de Castanhal, onde assumi a responsabilidade técnica por
processos criticos de planejamento e aquisicdes. Fui responsavel pela elaboracao de Projetos Basicos e
Termos de Referéncia para a aquisicao de infraestrutura essencial, incluindo nobreaks de alta
performance, monitores e periféricos, além de atuar ativamente no Planejamento das Contratacoes
(PCA) 2025.

Minha atuacao em Castanhal expandiu-se também para a Integridade e Governanca, através da
participacao em comissbées de Tomada de Contas Especial nos anos de 2023, 2024 e 2025.
Adicionalmente, colaborei com as politicas de acbées afirmativas da UFPA, prestando apoio logistico e
técnico as Bancas de Heteroidentificacao dos Processos Seletivos de 2025 e 2026, garantindo a lisura e
a eficiéncia dos ingressos por cotas.

4. Formacao Académica e Compromisso Social A base técnica desta trajetéria é sustentada por uma
formacao continuada robusta, que inclui a graduacao em Seguranca da Informacao e a especializacao
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ambas em areas de conhecimento superiores as exigidas
para o ingresso no cargo. Complementarmente, busquei saberes em inclusao através da certificacao em
Libras e participei de eventos de relevancia social, como o IX Seminario de Combate ao Fechamento de
Escolas do Campo.

Em conclusao, a trajetéria percorrida demonstra que o conhecimento adquirido e os resultados
entregues a UFPA — desde a gestdao de dados no CTIC até o planejamento de infraestrutura em
Castanhal — configuram o Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado, justificando
plenamente a concessao do RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
érgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts
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3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

4. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou a¢cées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

8. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacoes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 16:38 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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