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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Helane Regina Soares Santos da Silva
1635669

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Centro de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao - CTIC

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Helane Regina Soares Santos da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - CTIC, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,

13/08/2026, 11:25



Memorial Descritivo - Helane Regina Soares Santos da Silva file:///C:/Users/ppggr/AppData/Local/Temp/e0a81c8b-fbc6-4112-97ad...

conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 120,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 120,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuagcdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 60,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 34,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL, ACADEMICA E INDIVIDUAL
1. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional no servico publico federal teve inicio em 1° de julho de 2008, quando
ingressei no Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Para — CEFET/PA, no cargo de Assistente em
Administracao. Iniciei minhas atividades profissionais na Geréncia de Recursos Humanos, experiéncia que
me possibilitou desenvolver conhecimentos relacionados a administracao publica e, particularmente, aos
processos de gestao de pessoas no ambito de uma instituicao federal de educacao.

No ano de 2009, com a transformacao do CEFET/PA em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
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Tecnologia do Para - IFPA, passei a atuar na Diretoria de Gestao de Pessoas, permanecendo nessa unidade
até o ano de 2010. Essa etapa da minha trajetoria contribuiu para ampliar minha experiéncia profissional na
area administrativa e de gestao de pessoas.

Posteriormente, fui removida para a Secretaria da Diretoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao -
DPPI do Campus Belém do IFPA, onde permaneci até junho de 2011. Essa experiéncia representou uma
ampliagdo da minha atuagcao para o contexto da pesquisa, da pds-graduacao e da inovagao, aproximando
minha experiéncia administrativa das atividades académicas desenvolvidas no ambito de uma instituicao
federal de educacao.

Em 15 de junho de 2011, fui redistribuida para a Universidade Federal do Para — UFPA, onde iniciei
minha trajetéria profissional no Centro de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao — CTIC, exercendo a
funcao de Secretaria Executiva até os dias atuais.

Ao longo de minha trajetéria, integrei a Comissdo Responsavel pelo Recadastramento dos
Aposentados e Pensionistas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, na
funcao de Presidente, conforme Portaria n°® 76/2009-DIGEP/PROAD, de 19 de agosto de 2009, atuando no
planejamento, acompanhamento e execucao das atividades relacionadas ao recadastramento. O exercicio
da presidéncia dessa comissao representou uma experiéncia de responsabilidade institucional, envolvendo
participacao na organizacao e acompanhamento das atividades necessarias ao cumprimento da finalidade
estabelecida para a comissao.

Também atuei como membro da Comissao de Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto
do IFPA, conforme Portaria n® 068/2009-GAB, de 20 de janeiro de 2009. Nessa comissao, exerci atividades
de organizacao e acompanhamento do processo seletivo. Essa experiéncia proporcionou contato direto com
procedimentos relacionados a selecao de servidores e exigiu organizacao, responsabilidade e observancia
dos procedimentos institucionais estabelecidos.

Desde do inicio de minhas atividades no CTIC atuo na operacionalizacao do Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens (SCDP), utilizado no ambito do SISG, sistema estruturador da Administragdo Publica
Federal previsto no art. 15, inciso Il, da Lei n® 11.356/2006. A operacionalizacao desta ferramenta ampliou
meu conhecimento sobre a integracao dos moédulos de gestdo e inovagao relacionados aos servigcos
prestados pela administracao publica federal.

Minha trajetdria também inclui a participacdo na Comissdo de Avaliagcao de Desempenho de Estagio
Probatorio, conforme Portarias n® 003/2017-CTIC, de 04 de julho de 2017, e n°® 006/2020, de 07 de
dezembro de 2020, no ambito da UFPA. A participacao nessas comissdes ampliou minha experiéncia em
atividades institucionais relacionadas ao acompanhamento e a avaliacdo de servidores em estagio
probatério, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionados aos
processos administrativos e de gestao de pessoas.

Outra dimensao importante da minha trajetoria profissional esta relacionada ao exercicio de funcdes
gratificadas. Por meio da Portaria n® 2.787/2011, de 29 de agosto de 2011, fui designada para exercer a
Funcao Gratificada de Secretaria Executiva, FG-5, do Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao —
CTIC, a contar de 1° de setembro de 2011.
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Posteriormente, por meio da Portaria n® 4.850/2014, fui dispensada da Funcao Gratificada FG-05, a
contar de 04 de dezembro de 2014, e designada para a Funcao Gratificada FG-1. Entretanto, por meio da
Portaria n° 126/2015, houve alteracao da vigéncia do inicio do exercicio da Funcao Gratificada FG-1 para a
data de 12 de janeiro de 2015, permanecendo nessa funcao até os dias atuais.

Considerando o conjunto dessas experiéncias, minha trajetoria profissional caracteriza-se pela
atuacao continuada no servico publico federal representando uma dimensao relevante da minha experiéncia
profissional, uma vez que evidencia a assuncao de responsabilidades no ambito institucional.

2. APOIO AO ENSINO E PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Minha trajetéria profissional também contempla experiéncias diretamente relacionadas ao apoio ao
ensino e a formacao de pessoas. Essas atividades contribuiram para ampliar minha atuacao no ambiente
educacional e possibilitaram a aplicagcao e o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos ao longo da
minha formagao académica e profissional.

Atuei como tutora no Programa de Gestdo de Pessoas - Parceria IFPA/UFPA, realizado pela
Coordenadoria de Capacitacao e Desenvolvimento/CAPACIT/DDD/PROGEP/UFPA, conforme Declaracao n°
080/2016 CAPACIT/DDD/PROGEP. A participagcdo como tutora representou uma experiéncia de apoio as
atividades de formacao e desenvolvimento de pessoas, permitindo minha atuacao em uma atividade que
ultrapassa a dimensao estritamente administrativa e se relaciona diretamente a capacitacao no ambito
institucional.

Também participei de atividades como tutora do Curso de Atualizacdo - “"Aguas como Elemento
Interdisciplinar do Ensino nas Escolas”, colaborando com a disciplina “Fundamentacao e Metodologia no
Tema Agua e Ensino”, de acordo com Atestado de Participacdo da Pro-Reitoria de Cultura e Extensao
Universitaria da Universidade de Sao Paulo — USP.

Essa experiéncia representou uma oportunidade de participacao em atividade de carater educacional
e interdisciplinar, relacionada a formacao e atualizacao de profissionais para a abordagem do tema agua no
contexto do ensino. Minha atuacao como tutora nessa atividade contribuiu para minha experiéncia no apoio
ao processo de formacao e para a integracao entre conhecimentos e praticas educacionais.

A experiéncia acumulada nessas atividades também se relaciona ao processo permanente de
qualificacao profissional. Ao participar de atividades de tutoria, tive a oportunidade de aplicar
conhecimentos, interagir com processos de formagao e contribuir para a disseminagao de conteudos,
fortalecendo a integragcao entre minha experiéncia administrativa e as atividades educacionais.

Dessa forma, minha trajetdria profissional ndo se restringe ao exercicio de atividades administrativas
no servigo publico federal. A participacdo em atividades de tutoria demonstra minha inser¢cdo em ac¢des de
formacao e apoio ao ensino e evidencia a construcao de competéncias relacionadas a transmissao de
conhecimentos, acompanhamento de participantes e colaboracao em atividades educacionais.
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3. FORMAGAO ACADEMICA E CONTINUADA

A formacao académica e a capacitacao continuada constituem elementos fundamentais da minha
trajetoria profissional, pois representam um processo permanente de aquisicdo e aperfeicoamento de
conhecimentos que tem acompanhado minha atuacao no servico publico federal.

Com o proposito de alicercar teoricamente meu desempenho profissional, cursei duas
especializacdes lato sensu. A primeira foi o Curso de Especializacdo em Gestdo Publica, realizado pela
Universidade Federal do Para, concluido em 1° de abril de 2012, com carga horaria de 420 horas. A
formacdo em Gestado Publica possui relacdo direta com minha trajetéria profissional no servico publico
federal, contribuindo para ampliar os conhecimentos tedricos relacionados a administracdo publica e as
atividades desenvolvidas ao longo da carreira.

A segunda especializacao foi o Curso de Especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
realizado pela Universidade da Amazdénia, no periodo de 25 de abril de 2011 a 28 de fevereiro de 2013, com
carga horaria de 720 horas. Essa formacao ampliou minha base de conhecimentos académicos e
profissionais, agregando uma area especifica de conhecimento a minha trajetoria.

Paralelamente a formacao académica, venho realizando cursos de formacao continuada com a
finalidade de aperfeicoar os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades diretamente
relacionadas a minha funcao. Esse processo constante de qualificacao tem contribuido para a incorporacao
de boas praticas as atividades desempenhadas, especialmente nos processos de apoio ao ensino e
administrativo.

Entre as formacdes realizadas, destaca-se o Curso Introducao a LIBRAS — Turma MAR/2026, com
carga horaria de 60 horas. A realizagdo dessa capacitagcado representa uma iniciativa de ampliacao dos
conhecimentos e de aperfeicoamento profissional, especialmente no que se refere a comunicacao e ao
atendimento em contexto institucional.

Também realizei o Curso Auto gerenciamento na Administracdo Publica — 2023, com carga horaria de
20 horas. Essa capacitacao esta relacionada ao desenvolvimento profissional no ambito da administracao
publica e contribui para o aperfeicoamento das praticas utilizadas no exercicio das atividades funcionais.

Integra ainda minha formacdo continuada o Curso de Capacitacdo dos Tutores - “Agua como
Elemento Interdisciplinar do Ensino na Escola/2020", com carga horaria de 30 horas. Essa capacitacao
possui relacao direta com minha atuagao como tutora no curso de atualizacao sobre o tema agua e ensino,
fortalecendo a preparacao necessaria para o desenvolvimento das atividades de tutoria.

Também conclui o Curso Operacionalizagao do Processo Eletrénico na UFPA — Turma D, com carga
horaria de 20 horas. Essa formacao contribuiu para o aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados aos
processos eletronicos utilizados no ambito da Universidade Federal do Para, acompanhando a
transformacao dos procedimentos administrativos institucionais.

Outra formacao realizada foi o Programa de Formagao de Multiplicadores em Gestao de Pessoas -
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Modulo SIAPE Cadastro, com carga horaria de 40 horas. Essa capacitacao esta diretamente relacionada a
area de gestao de pessoas e ao desenvolvimento de conhecimentos especificos sobre o sistema SIAPE
Cadastro, contribuindo para a qualificacao da minha atuacao profissional.

O conjunto das formacdes continuadas demonstra que o aperfeicoamento profissional tem sido uma
pratica permanente ao longo da minha carreira. A participacdo em capacitagdes relacionadas a
administragao publica, gestdo de pessoas, sistemas institucionais, processos eletrénicos, tutoria e
comunicacao demonstra a busca por atualizacao diante das diferentes necessidades encontradas no
ambiente profissional.

Desde meu ingresso no servigco publico federal, em 2008, venho desenvolvendo atividades em
instituicdes federais de educacdo que possibilitou vivenciar diferentes estruturas administrativas e
diferentes dimensdes da atividade institucional, especialmente nas areas de gestdo de pessoas, tecnologia
da informacao, apoio administrativo e formacao. Assim, a minha trajetoria profissional apresenta uma
construgao progressiva de saberes e competéncias, resultante da combinagcao entre experiéncia pratica,
participacao institucional, formacao académica e capacitacao continuada.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts
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5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

7. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

9. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou ho apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 11:23 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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