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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

HEBERA DA SILVA FERREIRA
1631233
SECRETARIO EXECUTIVO

Setor/Unidade de lotagdo: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Para (UFPA)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, HEBERA DA SILVA FERREIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos,
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 82,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 33,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 14,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Para em fevereiro de 2011, no cargo de Secretaria Executiva,
com atuacao no Instituto de Ciéncias Bioldgicas. Desde entao, desenvolvo atividades de assessoramento a
Direcao, atendimento a comunidade académica, gestdo de documentos e processos, elaboracao de
expedientes oficiais e acompanhamento das demandas administrativas da Unidade.

Em 2015, assumi a funcao gratificada de Secretaria Executiva do ICB, ampliando minhas
responsabilidades na articulagdo entre a Dire¢cdo, as subunidades académicas, os programas de pos-
graduacao e os demais setores da Universidade. Essa experiéncia fortaleceu meus conhecimentos em
administracao publica, gestao de processos, planejamento, comunicacao administrativa e mediacao de
demandas.

Ao longo da carreira, adquiri experiéncia na operacionalizacao de processos eletrénicos por meio do
SIPAC, no apoio a concursos e processos seletivos docentes e na participagao em comissdes de estagio
probatério, sindicancia, revisao do Regimento Interno e tomada de contas. Durante a pandemia de Covid-19,
atuei presencialmente em atividades essenciais, colaborando na organizacao de escalas, distribuicao de
equipamentos de protecao e implantacao de fluxos administrativos emergenciais.

Também participo de acdes de extensao voltadas a capacitacao em sistemas institucionais, a inclusao
digital e ao apoio a permanéncia de estudantes indigenas, quilombolas e neurodivergentes. Minha formacao
em Secretariado Executivo Trilingue, aliada a especializacao em Gestdao Publica por Competéncias e a
formacgao continuada, sustenta uma atuacao técnica, ética e comprometida com o servigo publico.
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Os conhecimentos adquiridos ao longo dessa trajetoria contribuiram para a melhoria das rotinas
administrativas, maior agilidade na tramitacdo dos processos, apoio qualificado aos gestores e
fortalecimento das atividades académicas e institucionais do ICB. Esses resultados demonstram a
consolidacdo de competéncias e saberes compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acées institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Participacao em programas de formagao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situacées de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts
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VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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