MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Haelton Antonio Serrao de Carvalho
Matricula SIAPE: 1182785
Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Setor/Unidade de lotagdo: DTI/CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Haelton Antonio Serrao de Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DTI/CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 148,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 148,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 73,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 27,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 68,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria profissional, sempre busquei alinhar o desenvolvimento académico a
atuacao como servidor publico, transformando o conhecimento adquirido em beneficios concretos para a
instituicao e para a comunidade académica. Iniciei minha experiéncia em pesquisa como bolsista do PIBIC-
E/IFPA, em 2014, desenvolvendo um sistema web voltado ao auxilio de pessoas com deficiéncia visual,
experiéncia que consolidou meu interesse pela pesquisa, inovacao e desenvolvimento de solucoes
tecnoldgicas voltadas a inclusao.

Desde 02 de janeiro de 2015, atuo como Técnico em Tecnologia da Informacao da Universidade
Federal do Para (UFPA), desempenhando atividades voltadas ao planejamento, implantacdo e suporte de
solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC). Nesse periodo, desenvolvi ampla experiéncia
nas areas de redes de computadores e telecomunicacoes, sistemas computacionais, servidores Linux,
bancos de dados, Internet das Coisas (IoT), redes de sensores sem fio, inteligéncia artificial, algoritmos para
tomada de decisao e avaliacdao de desempenho de redes sem fio. Também integro o grupo de pesquisa
Laboratorio de Programacdo Extrema (LABEX), contribuindo para o desenvolvimento e a disseminacédo de
conhecimento cientifico e tecnoldgico desta UFPA.

Durante minha atuacao na UFPA, procurei exercer minhas atribuicées de forma proativa, indo além
das atividades rotineiras do cargo. Participei da elaboracao de projetos técnicos e de editais para captacao
de recursos destinados ao fortalecimento da infraestrutura institucional, desenvolvi sistemas e solucoes



tecnolégicas que otimizaram processos administrativos e académicos, elaborei manuais, normas e
procedimentos para a utilizacao dos servicos de TIC, além de prestar suporte técnico continuo as unidades
administrativas e académicas. Essas acdes contribuiram para a melhoria dos servicos prestados, o aumento
da eficiéncia operacional, a padronizacao de procedimentos e o fortalecimento da governanga em
Tecnologia da Informacao.

Paralelamente a minha atuacao profissional, mantive uma trajetoria permanente de qualificacao
académica e técnica, participando de cursos de capacitacdo, congressos, workshops e seminarios, além da
apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos. Essa formacao continua resultou na conclusdo da
graduacao em Tecnologia em Redes de Computadores, da Especializacdo em Desenvolvimento de
Sistemas, do Mestrado em Computacao Aplicada e, posteriormente, na ampliacao de minha formacao para
a area juridica, com a graduacao em Direito e especializacao em Direito do Trabalho e Direito Previdenciario.

A integracao entre experiéncia profissional, producao técnica, pesquisa, inovacao e formacao
académica proporcionou a construcao de competéncias que ultrapassam os requisitos ordinarios do cargo,
permitindo a geracao de resultados institucionais relevantes para a UFPA, por meio da melhoria de
processos, desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, disseminacao do conhecimento e fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Dessa forma, a trajetoria construida ao longo dos anos demonstra a consolidacao de saberes
profissionais adquiridos na pratica, associados a formacao continuada e a producao técnico-cientifica,
evidenciando a contribuicao efetiva para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Para e
justificando o pleito de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE) no nivel
requerido.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts



4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

9. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

10. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selec¢ao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

12. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts



13. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

14. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 4 de agosto de 2026 as 10:23 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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