
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Haelton Antonio Serrão de Carvalho

Matrícula SIAPE:  1182785

Cargo:  TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Setor/Unidade de lotação: DTI/CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal do Pará (UFPA)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Haelton Antonio Serrão de Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em DTI/CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme

previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 148,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 148,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 73,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 14

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetória profissional, sempre busquei alinhar o desenvolvimento acadêmico à

atuação como servidor público, transformando o conhecimento adquirido em benefícios concretos para a

instituição e para a comunidade acadêmica. Iniciei minha experiência em pesquisa como bolsista do PIBIC-

E/IFPA, em 2014, desenvolvendo um sistema web voltado ao auxílio de pessoas com deficiência visual,

experiência que consolidou meu interesse pela pesquisa, inovação e desenvolvimento de soluções

tecnológicas voltadas à inclusão.

Desde 02 de janeiro de 2015, atuo como Técnico em Tecnologia da Informação da Universidade

Federal do Pará (UFPA), desempenhando atividades voltadas ao planejamento, implantação e suporte de

soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC). Nesse período, desenvolvi ampla experiência

nas áreas de redes de computadores e telecomunicações, sistemas computacionais, servidores Linux,

bancos de dados, Internet das Coisas (IoT), redes de sensores sem fio, inteligência artificial, algoritmos para

tomada de decisão e avaliação de desempenho de redes sem fio. Também integro o grupo de pesquisa

Laboratório de Programação Extrema (LABEX), contribuindo para o desenvolvimento e a disseminação de

conhecimento científico e tecnológico desta UFPA.

Durante minha atuação na UFPA, procurei exercer minhas atribuições de forma proativa, indo além

das atividades rotineiras do cargo. Participei da elaboração de projetos técnicos e de editais para captação

de recursos destinados ao fortalecimento da infraestrutura institucional, desenvolvi sistemas e soluções

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 48,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 27,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 4,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 68,00 pts•



tecnológicas que otimizaram processos administrativos e acadêmicos, elaborei manuais, normas e

procedimentos para a utilização dos serviços de TIC, além de prestar suporte técnico contínuo às unidades

administrativas e acadêmicas. Essas ações contribuíram para a melhoria dos serviços prestados, o aumento

da eficiência operacional, a padronização de procedimentos e o fortalecimento da governança em

Tecnologia da Informação.

Paralelamente à minha atuação profissional, mantive uma trajetória permanente de qualificação

acadêmica e técnica, participando de cursos de capacitação, congressos, workshops e seminários, além da

apresentação de trabalhos técnicos e científicos. Essa formação contínua resultou na conclusão da

graduação em Tecnologia em Redes de Computadores, da Especialização em Desenvolvimento de

Sistemas, do Mestrado em Computação Aplicada e, posteriormente, na ampliação de minha formação para

a área jurídica, com a graduação em Direito e especialização em Direito do Trabalho e Direito Previdenciário.

A integração entre experiência profissional, produção técnica, pesquisa, inovação e formação

acadêmica proporcionou a construção de competências que ultrapassam os requisitos ordinários do cargo,

permitindo a geração de resultados institucionais relevantes para a UFPA, por meio da melhoria de

processos, desenvolvimento de soluções tecnológicas, disseminação do conhecimento e fortalecimento

das atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão universitária.

Dessa forma, a trajetória construída ao longo dos anos demonstra a consolidação de saberes

profissionais adquiridos na prática, associados à formação continuada e à produção técnico-científica,

evidenciando a contribuição efetiva para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal do Pará e

justificando o pleito de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-TAE) no nível

requerido.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts



4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

6. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

8. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

9. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

10. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

11. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

12. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts



13. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

14. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público

ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 4 de agosto de 2026 às 10:23 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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