MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: GLAUCIA ALEIXO DE AMORIM BOTELHO
Matricula SIAPE: 0328033
Cargo: CONTINUO

Setor/Unidade de lotacao: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal do Para (UFPA)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, GLAUCIA ALEIXO DE AMORIM BOTELHO, servidor(a) Técnhico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 144,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 144,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 92,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 88,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Glaucia Aleixo de Amorim Botelho, servidora Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotada no
Nucleo de teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria.
Buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

Ingressei na Universidade Federal do Para em 09 de agosto de 1991 no cargo de continuo, sendo
lotada na Pro-Reitoria de Administracao-PROAD, onde atuei por um ano como apoio a secretaria do setor.
Neste ano, visando minha formacao académica, estagiei por seis meses no Setor de Escrituracao e
Patrimbénio, do antigo DEFIN/UFPA, como estagio obrigatéria para a minha graduacdao em ciéncias
contabeis, concluida no ano de 1993.

Permaneci na PROAD até outubro de 1992, quando fui removida para o Nucleo de Altos Estudos
Amazonicos, a convite da Profa Tereza Ximenes Pontes, para atuar como apoio administrativo na Secretaria
do Mestrado em Planejamento do Desenvolvimento — Plades.

No ano 1995 fui designada Chefe do Setor de Elaboracao de Projetos do NAEA (FG-6) e, no ano de
1996, passei a responder pela Secretaria do Mestrado Plades (FG-6).

No periodo de 2004 a 2009, com a graduagcao em ciéncias contabeis concluida, fui designada
Diretora da Divisao Administrativa do NAEA a convite da servidora Graca Bouth, diretora na época e que iria
se aposentar. No decorrer deste periodo, dando prosseguimento a minha formacao académica, realizei o



curso de especializacao em matematica no Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais da UFPA. Permaneci no
NAEA até agosto de 2009, quando fui convidada pela servidora Elian Costa, com anuéncia do Prof. Olavo
Galvao, Diretor do NTPC na época, para atuar como Coordenadora de Planejamento, Gestao e Avaliacao
(FG-1) do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC, onde fui lotada com esta funcdo a qual
desempenho até a presente data.

O meu progresso profissional decorreu das diversas capacitagcdes realizadas, da minha formacao
académica, e principalmente pela confianca deposita na minha atuacao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

2. Atuacao techicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sanc¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 15:06 — via Assistente RSC-PCCTAE UFPA
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